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 التعر�ف بال��نامج ومعلومات عامھ عنھ:أ. 

 . المقر الرئيس لل��نامج:1

 .المملكة العر�ية السعودية ،جدة)، 21448( ، الرمز ال��يدي:)33335(ذهبان؛ ص. ب 

 الفروع ال�ي يقدم ف��ا ال��نامج: . 2

 .المملكة العر�ية السعودية (طالبات) ،جدة 21361)، الرمز ال��يدي: 110200(ال�ورنيش؛ �� الشاطئ، ص ب 

 . الشرا�ات مع جهات أخرى (إن وجدت) وطبيعة �ل م��ا:3

 .شراكة علمية مع جامعة السور�ون بفر�سا لتدريس مقررات مش��كة •

 .شراكة علمية مع جامعة القاهرة بمصر لتدريس مقررات مش��كة  •

 .ع�� مستوى المملكةطة تدر�بية ولقاءات تثقيفية الهيئة السعودية للمحام�ن لتنفيذ أ�ششراكة مهنية مع  •

 اتفاقية �عاون مع الهيئة السعودية للملكية الفكر�ة.  •

 اتفاقية �عاون مع هيئة ا�حام�ن الأمر�كية.  •

 اتفاقية �عاون مع لكسيس نكسيس. •

 . المهن / الوظائف ال�ي يتم تأهيل الطلاب لها:4

 :لاختيار مهنة من مجموعة من القطاعات القانونية وغ�� القانونية بما �� ذلك يؤهل ال��نامج خر�جيھ

 .ا�حاماة، وذلك ع�� الصعيدين ا�ح�� والدو�� •

 .الالتحاق بالنيابة العامة •

 .مستشارون قانونيون �� المنظمات الوطنية والإقليمية والدولية •

 .الشر�ات ا�ح�ومية وا�خاصةمستشارون قانونيون ��  •

 .مستشارون قانونيون مستقلون  •

  .الوظائف الأ�اديمية �� ال�ليات وا�جامعات ا�ح�ومية والأهلية •

 .العمل �� السلك الدبلوما��ي •

وظائف إدار�ة �� القطاعات ذات الصلة بالعمل القانو�ي �الهيئة السعودية لم�افحة الفساد "نزاهة"، وا�جهات الرقابية   •

 .لم�افحة الإرهاب وغسل الأموال وترو�ج ا�خدرات

 .باحث قانو�ي •

 .محكم / وسيط متخصص �� حل الن�اعات ع�� المستو�ات ا�حلية والإقليمية والعالمية •

 الدراسات القضائية أو التدر�ب القضائي. •

 القطاعات المهنية ذات العلاقة: -5

 . الهيئة السعودية للمحام�ن •

 .النيابة العامة •

 ."الوطنية لم�افحة الفساد "نزاهةالهيئة  •

 .الهيئة السعودية للملكية الفكر�ة •
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 .هيئة سوق المال •

 . هيئة حقوق الإ�سان •

 شر�ات ا�حاماة والاستشارات القانونية. •

 . المسارات الرئيسة لل��نامج (إن وجدت):6

 المسار 
 الساعات المعتمدة 

 (ل�ل مسار) 
 المهن / الوظائف 

 ) (ل�ل مسار

 لا ينطبق لا ينطبق مساراتلا يوجد  .1

 المؤهل الممنوح (إن وجدت)  /. نقاط ا�خروج 7

 إجما�� الساعات المعتمدة  المؤهل الممنوح   /نقاط ا�خروج 

 لا ينطبق لا يوجد نقاط خروج .1

 ) معتمدة ساعة 131إجما�� الساعات المعتمدة: (  . 8
 

 ب. رسالة ال��نامج وأهدافھ ونواتج التعلم: 

 ال��نامج: . رسالة 1

توف�� �عليم قانو�ي وفق أع�� معاي�� ا�جودة، لإعداد كفاءات عالية التأهيل لسوق العمل وطنيًا ودوليًا، وتقديم خدمات  

 علمية و�حثية ومجتمعية رائدة، باستخدام أحدث الأساليب العلمية والتقنية. 

 .  أهداف ال��نامج: 2

 .المعرفة بالقانون الوط�ي والقانون الدو��إعداد طلاب ع�� درجة عالية من  •

 .تخر�ج طلاب يتمتعون بمهارات البحث والتحليل •

 .مهارات ا�حاماة وال��افع، بما �� ذلك الصياغة القانونية، والقدرة ع�� التفاوض، واتخاذ القراربالطلاب  زو�دت •

 .لد��م والشراكة ا�جتمعيةغرس القيم الأخلاقية �� نفوس الطلاب، وترسيخ قيم الانتماء   •

 تأهيل الطلاب للعمل ضمن فر�ق، وتطو�ر مهارا��م القانونية، والتفك�� الناقد، والتواصل الفكري مع الآخر. •

 

اتج �علم ال��نامج. 3  * نو

 المعرفة والفهم 

 يصف المبادئ والنظر�ات القانونية الأساسية للأنظمة القانونية السار�ة. 1ع

 النظر�ة والعملية ومفاهيمها ا�ختلفة �� ضوء التطورات القانونية.يحدد القضايا  2ع

 المهارات 

 يقيم إم�انية تطبيق القوان�ن ذات الصلة �حل المشا�ل القانونية �� واحدة أو أك�� من ا�جهات القضائية. 1م

  2م
ً
  يقيم تقييما

ً
 للرأي المنطقي المناسب �حل القضايا. نقديا

ً
 الآراء القانونية ا�ختلفة توصلا

 يقيم النصوص القانونية والسياسات واللوائح. 3م
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 يحلل القضايا النظر�ة والعملية ومفاهيمها ا�ختلفة �� ضوء التطورات القانونية. 4م

 قانونية سليمة.يصيغ المستندات القانونية المكتو�ة المناسبة صياغة  5م

 �ستخدم قواعد البيانات والمصادر القانونية بكفاءة للعثور ع�� ا�حلول القانونية المناسبة للقضايا. 6م

 بطر�قة فعالة لإقناع الآخر�ن. 7م
ً
 وكتابيا

ً
 يظهر القدرة ع�� توصيل الأف�ار شفهيا

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 

 المساهمة والتعاون مع أفراد مختلف�ن �� مختلف البيئات القانونية.يظهر القدرة ع��  1ق

 يظهر مهارات التفاوض الفعال مع الأطراف الأخرى، والال��ام بالمبادئ والقواعد الأخلاقية للمهن القانونية. 2ق
 يتم إضافة جدول منفصل ل�ل مسار أو نقاط تخرج (إن وجدت). *

 

 ج. المن�ج الدرا��ي: 

 مكونات ا�خطة الدراسية: . 1

 عدد المقررات  إجباري / اختياري  م�ونات ا�خطة الدراسية 
الساعات  

 المعتمدة 
 النسبة المئو�ة 

 متطلبات ا�جامعة 
 % 15.27 20 8 إجباري 

 - - - اختياري 

 متطلبات ال�لية 
 % 13.74 18 6 إجباري 

 % 4.58 6 2 اختياري 

 متطلبات ال��نامج
 % 55.72 73 26 إجباري 

 % 6.10 8 3 اختياري 

 - - - - مشروع التخرج 

 % 4.58 6 1 إجباري  التدر�ب الميدا�ي 

 - - - - سنة الامتياز 

  - - - أخرى 

 % 100 131 46 الإجما��

 يتم إضافة جدول منفصل ل�ل مسار (إن وجد). *

 

 . مقررات ال��نامج: 2

 اسم المقرر  رمز المقرر  المستوى 
 إجباري 

أو  

ا   ا

المتطلبات  

 السابقة 

الساعات  

 المعتمدة 
 نوع المتطلب 

 (جامعة / �لية / برنامج)

 المستوى 

1 

ENG-101  إجباري  1اللغة الإنجل��ية CLE-600 3 جامعة 

ARAB-101  جامعة 3 لا يوجد  إجباري  1اللغة العر�ية 

MATH-101   إجباري  ر�اضيات MATH-099 3 لية� 
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 اسم المقرر  رمز المقرر  المستوى 
 إجباري 

أو  

ا   ا

المتطلبات  

 السابقة 

الساعات  

 المعتمدة 
 نوع المتطلب 

 (جامعة / �لية / برنامج)

BL-101   إجباري  مبادئ القانون EL-400 3 برنامج 

 المستوى 

2 

SOC - 140  إجباري  مهارات الاتصال EL-400 3 جامعة 

ENG – 102   إجباري  اللغة الإنجل��ية للتخصص ENG-101-  3 لية� 

ARAB – 201  إجباري  2اللغة العر�ية ARAB-101  2 جامعة 

BL – 260 إجباري  القانون ا�جنائي BL-101, 

ARAB-101  

 برنامج 3

BL - 220  إجباري  مصادر الال��ام BL-101, 

ARAB-101  

 برنامج 3

ISLS-101  جامعة 2 لا يوجد  إجباري  الثقافة الإسلامية 

 المستوى 

3 

BL-211  إجباري  القانون التجاري BL-101, BL-

220, ENG-

102  

 برنامج 3

ISLS-201  جامعة 2 لا يوجد  إجباري  2الثقافة الإسلامية 

BL-233  إجباري  القانون الدستوري BL-101, ENG-

102  

 برنامج 3

ISLS-341  إجباري  أصول فقھ ARAB-102, 

BL-101  

 �لية 3

ELCT-G1 يتوقف ع��  اختياري  1مقرر حر

المقرر الذي يتم  

 اختياره

 �لية 3

BL-230  إجباري  القانون الإداري BL-101, 

ARAB-102  

 برنامج 3

 المستوى 

4 

BL-321  إجباري  أح�ام ال��ام ARAB-102, 

BL-220  

 برنامج 3

BL-361  إجباري  القانون ا�جنائي ا�خاص ARAB-102, 

BL-260  

 برنامج 3

ISLS-333  إجباري  الأحوال ال�خصية BL-101, 

ARAB-102 

 برنامج 2
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 اسم المقرر  رمز المقرر  المستوى 
 إجباري 

أو  

ا   ا

المتطلبات  

 السابقة 

الساعات  

 المعتمدة 
 نوع المتطلب 

 (جامعة / �لية / برنامج)

ISLS-343  إجباري  الفقهية القواعد والنظر�ات BL-101, 

ARAB-102, 

ISLS341 

 �لية 3

ISLS-301  جامعة 3 - إجباري  3الثقافة الإسلامية 

ELCT-G2 يتوقف ع��  اختياري  2مقرر حر

المقرر الذي يتم  

 اختياره

 �لية 3

 المستوى 

5 

BL-323  إجباري  العقود المدنية ENG-102, BL 

211, BL-321 

 برنامج 3

BL-340  العمل والتأمينات  قانون

 الاجتماعية 

 ,BL-101 إجباري 

ARAB-102, 

BL321  

 برنامج 3

BL-472  إجباري  القانون الدو�� ا�خاص ENG-102, BL-

211, BL233  

 برنامج 2

BL-314  إجباري  والإفلاسالأوراق التجار�ة ENG-102, BL-

211, BL321  

 برنامج 3

BUS 351  جامعة 3 لا يوجد  إجباري  ر�ادة الأعمال 

STAT-101  إجباري  مقدمة �� الإحصاء ENG-102 3 لية� 

 المستوى 

6 

BL-322  إجباري  الإثبات المد�ي ENG-102, BL-

321, BL323  

 برنامج 3

BL-362 إجباري  الإثبات ا�جنائي ARAB-102, 

BL-260, 

BL361  

 برنامج 3

BL-350  القانون الدو�� العام

 والمنظمات الدولية 

 ,ENG-102 إجباري 

BL233, BL323, 

BL472  

 برنامج 3

BL-331  إجباري  الإدار�ةالعقود ENG-102, BL-

230, BL323  

 برنامج 3
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 اسم المقرر  رمز المقرر  المستوى 
 إجباري 

أو  

ا   ا

المتطلبات  

 السابقة 

الساعات  

 المعتمدة 
 نوع المتطلب 

 (جامعة / �لية / برنامج)

BL-415 إجباري  حقوق الملكية الفكر�ة ENG-102, BL-

211, BL323  

 برنامج 3

ELCT-CL1  يتوقف ع��  اختياري  1مقرر اختياري

المقرر الذي يتم  

 اختياره

 برنامج 3

ISLS-437  إجباري  الموار�ث والوصايا MATH-101, 

ARAB-102, 

ISLS333, ISLS 

343  

 �لية 3

 المستوى 

7 

BL-412   العقود التجار�ة وعمليات

 البنوك 

-ENG-102, BL إجباري 

211, 

BL-314 

 برنامج 3

BL-463  إجباري  الإجراءات ا�جنائية ARAB-102, 

BL-361, BL-

362  

 برنامج 3

BL-470 إجباري  قانون المرافعات ARAB-102, 

BL-322, 

BL321, BL472  

 برنامج 3

BL-424  إجباري  ا�حقوق العينية ARAB-102, 

BL-321, 

ISLS437, BL-

322  

 برنامج 3

BL-432  إجباري  القضاء الإداري ARAB-102, 

BL-331, BL-

322  

 برنامج 3

ELCT-CL2  يتوقف ع��  اختياري  2مقرر اختياري

المقرر الذي يتم  

 اختياره

 برنامج 3
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 اسم المقرر  رمز المقرر  المستوى 
 إجباري 

أو  

ا   ا

المتطلبات  

 السابقة 

الساعات  

 المعتمدة 
 نوع المتطلب 

 (جامعة / �لية / برنامج)

 المستوى 

8 

BL-471  إجباري  إجراءات التنفيذ القضائي ARAB-102, 

BL-470, BL-

322  

 برنامج 3

BUS-230  إجباري  التواصل �� إدارة الأعمال ENG-102, 

SOC-140, BL 

463, BL 470  

 �لية 3

ELCT-CL3  يتوقف ع��  اختياري  3مقرر اختياري

المقرر الذي يتم  

 اختياره

 برنامج 2

BL-491 إجباري  التعاو�ي  البحث والتدر�ب BUS-230, BL-

432, BL-471, 

BL-463 

 برنامج 6

 .) ا�حاجةحسب  وأ(�� حال تطبيق الفصول الثلاثة    ادرج المز�د من المستو�ات *

 ).تأضف جدول لمقررات �ل مسار (إن وجد*  *

 

 : ال��نامجتوصيف مقررات . 3

 .)T-104( ضع الرابط الإلك��و�ي لتوصيف جميع مقررات ال��نامج وفق نموذج المركز الوط�ي للتقو�م والاعتماد الأ�ادي�ي

 ) TP-153(   اضغط هنا للاطلاع ع�� توصيف جميع مقررات ال��نامج وفق نموذج المركز الوط�ي للتقو�م والاعتماد الأ�ادي�ي 

 

اتج 4  التعلم لل��نامج:. مصفوفة نو

 للمستو�ات التالية: 
ً
 قم بالر�ط ب�ن �ل من نواتج �علم ال��نامج والمقررات وفقا

 . = مستوى متقدم) 3= مستوى الممارسة،  2= مستوى التأسيس،  1( 

المقررات (رمز 

 المقرر)

 نواتج التعلم لل��نامج

 المهارات  المعرفة والفهم 

القيم، 

الاستقلالية 

 والمسؤولية

 2ق 1ق 7م 6م 5م 4م 3م 2م 1م 2ع 1ع

BL 101 1 1 1  1 1    1  

BL 260 1 1 1  1  1 1 1 1  

BL 220 1 1 1  1 1  1 1  1 

BL 211 1 1 1   1  1  1 1 



 

10 
 

المقررات (رمز 

 المقرر)

 نواتج التعلم لل��نامج

 المهارات  المعرفة والفهم 

القيم، 

الاستقلالية 

 والمسؤولية

 2ق 1ق 7م 6م 5م 4م 3م 2م 1م 2ع 1ع

BL 233 1 1 1 1 1 1   1   

ISLS 341 2 2   1  1   1  

BL 230 2  2 1  1 1 1 1 1  

BL 321 2 2 2   2 1 1 1 2 1 

BL 361 2 2 2  2  1 2 2 2 1 

ISLS333    2 2 2 1  2     1 

ISLS343 3 2   2  2   2  

BL 323 3 3 2 1 2  2 2 2 2 2 

BL 340 3 3 3  2  2 2  2 2 

BL 472 3 3 3  2 2     2 

BL 314 3 3 3  3 2 2 2 2  2 

BL 322 3 3 3 1 3  2 2 2 3 2 

BL 362 3 3 3 2 3  3 3 2 3 3 

BL 350 3 3 3 2  2 3 3  3  

BL 331 3 3 3  3  3 3  3  

BL 415 3 3 3 2  3  3 3 3  

ISLS437 3 3 3  3 3 3   3 3 

BL 412 3 3 3   3 3   3 3 

BL 463 3 3    3 3 3 3 3  

BL 470 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 

BL 424 3 3  2 3   3  3  

BL 432 3 3 3 3 3 3  3   3 

BL 471 3 3  3 3 3    3 3 

BL 491 3 3 3 3 3 3 3   3 3 

 * يتم إضافة جدول منفصل ل�ل مسار (إن وجد).

 

 . اس��اتيجيات التعليم والتعلم المطبقة لتحقيق نواتج التعلم لل��نامج: 5
 المس��دفة �� �ل مجالصف سياسات واس��اتيجيات التعليم والتعلم متضمنة الأ�شطة الصفية واللاصفية المناسبة لتحقيق نواتج التعلم 

 المعرفة والفهم أولا:  

 اس��اتيجيات متنوعة، بما �� ذلك ع�� سبيل المثال لا ا�حصر: 
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 ا�حاضرات.  •

 العروض التوضيحية.  •

 خرائط الأف�ار.  •

 الذه�ي. العصف  •

 المناقشات.  •

 :
ً
 : المهاراتثانيا

 اس��اتيجيات متنوعة، بما �� ذلك ع�� سبيل المثال لا ا�حصر: 

 التعلم التفاع��. •

 ا�حاضرات.  •

 التعلم الذا�ي. •

 العصف الذه�ي.  •

 ا�خرائط الذهنية. •

 حل المشكلات.  •

 المناقشات.  •

 البحوث.  •

 العروض التقديمية.  •

 :
ً
 : والمسئوليةالقيم والاستقلالية  ثالثا

  اس��اتيجيات متنوعة، بما �� ذلك ع�� سبيل المثال لا ا�حصر: 

 التعلم الذا�ي. •

 العمل ا�جما��. •

 حل المشكلات.  •

 ا�حا�اة.  •

 البحوث.  •

 المناقشات.  •

 ا�حاكمات الصور�ة.  •

 دراسة ا�حالة.  •

اتج التعلم لل��نامج:6  . طرق تقو�م نو
   لمس��دفة �� �ل مجال(مباشرة، غ�� مباشرة) للتحقق من اكتساب الطلاب لنواتج التعلم اق التقو�م المستخدمة أساليب وطر  صف

غطى �ل نواتج التعلم مرت�ن ع�� الأقل �� دورة ال��ن
ٌ
امج لمرحلة الب�الور�وس، و�كتفى بمرة واحدة �� ينب�� ع�� ال��نامج وضع خطة لتقو�م نواتج التعلم ع�� مستوى ال��نامج (ع�� أن �

 المراحل الأخرى). 

 طرق التقييم 

 غ�� المباشرة المباشرة 
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 د. القبول والدعم الطلا�ي: 

 . متطلبات القبول �� ال��نامج: 1

 .%70ا�حصول ع�� شهادة الثانو�ة العامة بنسبة لا تقل عن  •

 .5) بدرجة IELTS، أو (59) بدرجة TOEFL IBT(إتقان اللغة الإنجل��ية اجتياز اختبار  •

ــة لأولئـــك الـــذين لم   • ــة الإنجل��يـ ــديـــد مســـــــــــــتوى اللغـ ــار تحـ ــة اختبـ ــامعـ ــا�ي تقـــدم ا�جـ ــالمي ال��يطـ ــار الإنجل��ي العـ يخت��وا الاختبـ

 .والأمر��ي

 يجب أن تفيد شهادة المتقدم بمحافظتھ ع�� معاي�� السلوك ا�جيدة �� دراستھ الثانو�ة •

 .يجب ألا ي�ون المتقدم للدراسة �� ال��نامج قد م�ىى ع�� تخرجھ من المدرسة الثانو�ة أك�� من خمس سنوات •

 ال�حية للمتقدم للدراسة بال��نامج �� حالة �حية �سمح لھ بالدراسة �� ال��نامجيجب أن ت�ون ا�حالة  •

 من برامج أو مؤسسات �عليمية أخرى لأسباب أخلاقيةي�و  ألا يجب
ً
 ن المتقدم للدراسة بال��نامج مفصولا

  برامج التوجيھ وال��يئة للطلاب ا�جدد. 2

  لطلاب ال��نامج وتختلف عما يقدم ع�� المستوى المؤس�ىي) النوعية المقدمةبذكر ما يخص الاحتياجات فقط  يكتفى( 

 :ا�جددبة للطل عر�فيال��نامج الت

 طرق تقييم متنوعة؛ وم��ا:

 الاختبارات الدور�ة والنصفية وال��ائية. •

 تقييم العروض التقديمية. •

 تقييم المناقشات، والمشار�ات، والواجبات، والمشاريع. •

طرق تقييم غ�� مباشـــــــــــرة متعددة وم��ا؛ اســـــــــــتطلاعات رأي  

ــايـــة �ـــل   مقرر، اســـــــــــــتطلاعـــات رأي ا�خر�ج�ن،  الطلاب �� ��ـ

اســـــــتطلاع الرأي لأ�ـــــــحاب العمل، اســـــــتطلاع رأي لأعضـــــــاء 

الطلبــــــة، إحصــــــــــــــــــائيــــــات   التــــــدريس، مقــــــابلات تخرج  هيئــــــة 

التوظيف، و�ســــــبة ا�خر�ج�ن الذين يدرســــــون �� ا�خارج أو 

 ع�� مستوى الدراسات العليا.

 طرق تقييم متنوعة؛ وم��ا:

 والنصفية وال��ائيةالاختبارات الدور�ة  •

 تقييم العروض التقديمية •

 تقييم المناقشات، والمشار�ات، والواجبات، والمشاريع. •

 تقييم البحوث. •

طرق تقييم غ�� مباشـــــــــــرة متعددة وم��ا؛ اســـــــــــتطلاعات رأي  

ــايـــة �ـــل مقرر، اســـــــــــــتطلاعـــات رأي ا�خر�ج�ن،   الطلاب �� ��ـ

اســـــــتطلاع الرأي لأ�ـــــــحاب العمل، اســـــــتطلاع رأي لأعضـــــــاء 

الطلبــــــة، إحصــــــــــــــــــائيــــــات   التــــــدريس، مقــــــابلات تخرج  هيئــــــة 

التوظيف، و�ســــــبة ا�خر�ج�ن الذين يدرســــــون �� ا�خارج أو 

 ت العليا.ع�� مستوى الدراسا

 تقييم العروض التقديمية •

 تقييم المشار�ات، والواجبات، والمشاريع •

 التقييم الذا�ي. •

 تقييم التدر�ب التعاو�ي •

 ملاحظة الأداء  •

 

مباشـــــــــــرة متعددة وم��ا؛ اســـــــــــتطلاعات رأي  طرق تقييم غ��  

ــايـــة �ـــل مقرر، اســـــــــــــتطلاعـــات رأي ا�خر�ج�ن،   الطلاب �� ��ـ

اســـــــتطلاع الرأي لأ�ـــــــحاب العمل، اســـــــتطلاع رأي لأعضـــــــاء 

الطلبــــــة، إحصــــــــــــــــــائيــــــات   التــــــدريس، مقــــــابلات تخرج  هيئــــــة 

التوظيف، و�ســــــبة ا�خر�ج�ن الذين يدرســــــون �� ا�خارج أو 

 ع�� مستوى الدراسات العليا.
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ا�جدد المتقدم�ن للدراســـــــــة بال��نامج، وذلك عند بدء الفصـــــــــل الدرا�ـــــــــ�ي، حيث يتم  لبةشـــــــــامل للط عر�فييتم تخصـــــــــيص يوم �

، و�تم اصــــطحا��م من قبل ســــعادة عميد ال�لية ووكيل / ةل�ليالنادي القانو�ي با  إدارة ال�لية وموظف��ا و�دارةمن قبل    مقابل��م

وكيلــة ال�ليــة ورئيس القســـــــــــــم �� جولــة داخــل ال�ليــة للتعرف ع�� القــاعــات الــدراســـــــــــــيــة والمكتبــة وا�حكمــة الصـــــــــــــور�ــة، والمرافق  

 عن الت
ً
جه��ات  ال�ــــــــــــحية �� ا�جامعة، و�ا�� التجه��ات ا�خصــــــــــــصــــــــــــة �خدمة منســــــــــــو�ي ال��نامج من الطلبة والطالبات، فضــــــــــــلا

ال��نامج التوجي�ي معلومات  شـــــــملأعضـــــــاء هيئة التدريس، وييعقد لقاء لهم بحضـــــــور ا�خاصـــــــة لذوي الاحتياجات ا�خاصـــــــة، و 

دمــات الــدعم ا�ختلفــة، وخــدمــات الإرشــــــــــــــاد الطلا�ي، واســـــــــــــ��اتيجيــات التعلم، والــدعم اللوجســـــــــــــ�ي، وتتم الإجــابــة ع�� حول خــ

 .استفسارات الطلاب

 :أهداف وغايات ال��نامج التوجي�ي للطلاب ا�جدد

ــية (مثل    ا�جدد  لبة�عر�ف الط  المرافق ا�ختلفة با�جامعة بال��نامج بخدمات ال�لية ال�ي ســـتدعم أهدافهم التعليمية وال�ـــخصـ

المكتبـــات وتكنولوجيـــا المعلومـــات وا�خـــدمـــات الأ�ـــاديميـــة والطلابيـــة). لتســـــــــــــهيـــل الإرشـــــــــــــــاد الأ�ـــادي�ي الأو�� واختيـــار المواد وم��ـــا  

 .و��جيل المقررات

 :محتو�ات ال��نامج التوجي�ي

 .وا�جامعة جولة �� مب�ى ال�لية .1

 .والكتيب الإرشادي لوائح ا�جامعةأنظمة و ا�حقوق والواجبات و ب التعر�ف .2

جلســــــات إعلامية حول المنصــــــات ا�ختلفة ال�ي ســــــيســــــتخدمها الطلاب أثناء دراســــــ��م بما �� ذلك التخصــــــصــــــات الأ�اديمية،  .3

 .الر�اضية، والنادي القانو�ي وا�حكمة الصور�ةوالقبول والت�جيل، والمكتبة، واتحاد الطلاب، والأ�شطة 

عمادة شــؤون الطلاب والمتطوع�ن لمدة أســبوع �ســ�ى   من خلال�ســتمر تلقي الاســتفســارات  عد الان��اء من اليوم التوجي�ي،  � .4

 ".بالمستجدين بـ “أسبوع ال��حيب

 (الأ�ادي�ي، الم�ي، النف��ي، الاجتما��) خدمات الإرشاد. 3

   بذكر ما يخص الاحتياجات النوعية المقدمة لطلاب ال��نامج وتختلف عما يقدم ع�� المستوى المؤس�ىي)(يكتفى  

ال��نامج بالعديد من ا�خدمات الأ�اديمية والمهنية والنفســية والاجتماعية وال�ــحية، فأما ا�خدمات الأ�اديمية   ويحظى منســو�

فتتم عن طر�ق الإرشــــاد الأ�ادي�ي، بينما يتم تقديم با�� ا�خدمات (المهنية والنفســــية والاجتماعية وال�ــــحية) من خلال المراكز  

 ، كما هو مو�ح أدناه.وا�خر�ج�ن دعم التعليم، ومركز المهنةالمتخصصة با�جامعة، وذلك من خلال مركز 

 خدمات الإرشاد الأ�ادي�ي: 

ن هم  �ن الأ�اديمييلمرشــــــديخصــــــص ل�ل مجموعة طلاب مرشــــــدًا أ�اديميًا يتو�� �ل ما يحتاجونھ من إرشــــــاد أ�ادي�ي، علمًا بأن ا

طالب،  20ن ل�ل مرشــــــــد أ�ادي�ي حوا��  �ا�خصــــــــصــــــــتفرغ�ن بال��نامج، و��ون متوســــــــط عدد الطلاب  المأعضــــــــاء هيئة التدريس  

و�تمحور دور المرشـــــــــــــــد الأ�ــادي�ي �� تزو�ــد الطلاب بــالتوجيـــھ ال��بوي والتعلي�ي والأ�ــادي�ي فيمـــا يتعلق بخططهم الــدراســـــــــــــيـــة،  

المشـــــــــكلات ال�ي قد تواجھ الطلاب والعمل ع��  ومعرفة  ومتا�عة تقدمهم الدرا�ـــــــــ�ي،  ،طالبوالتوصـــــــــية بالمقررات المناســـــــــبة ل�ل  

 حلها ومعا�ج��ا بالطر�قة المناسبة وفق سياسات ال��نامج. 

 :الم�ي والنف��يخدمات الإرشاد 

  الإرشاد الم�ي:

خر�ج�ن �� تقديم التدر�ب التعاو�ي للطلاب، وكذلك التدر�ب الداخ��. كما ينظم ما �ســـــ�ى بيوم المهنة،  مركز المهنة وا��ســـــاعد  

الأعمال والشــــــر�ات والمؤســــــســــــات المعنية إ�� ا�حرم ا�جام�� لمقابلة الطلاب، والتنســــــيق لإيجاد حيث تتم اســــــتضــــــافة أ�ــــــحاب  

 فرص عمل مناسبة فور التخرج، كما تجري جلسات إرشاد م�ي فردية وجماعية ع�� مدار العام.
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  الإرشاد الاجتما�� والنف��ي:

تقديم المســــــــــاعدة للطلاب �� المســــــــــائل  أخصــــــــــائي دعم التعليم مؤهل ل  اجامعة الأعمال والتكنولوجيبمركز دعم التعليم بيوجد 

من ا�حصــــول ع�� الو�� الذا�ي،   ويعمل أخصــــائي دعم التعليم بالمركز ع�� تمك�ن الطالبالنفســــية، والعاطفية وال�ــــخصــــية،  

 فاتخاذ قرارات صائبة، وتحقيق أهداوكذلك رفع الو�� بوضعھ ا�حا�� و�م�اناتھ من أجل 

ذا �ان الطالب يواجھ أي صـعو�ات أو مشـا�ل تؤثر �� ا�حياة والأداء الدرا�ـ�ي، فإن أخصـائي دعم التعليم إف،  العملية الإرشـادية

لتحقيق   لبةمســــاعدة الط  ، تتضــــمن مهامھ:مؤهل مهنيا لمســــاعدة الطالب ع�� مواجهة جميع العقبات �ســــر�ة تامة هو �ــــخص

إ�� ا�خطوات المنــاســـــــــــــبــة �حــل مشــــــــــــــا�لــھ   و�رشــــــــــــــادهمســــــــــــــاعـدة الطــالـب �� تحليــل ومعرفـة حـالتــھ  ،  التوافق مع ا�حيــاة ا�جــامعيــة

ال�ي �ســهم �� حل مشــا�ل    )نفســية، اجتماعية، مهنية، أ�اديمية(توف�� الاســتشــارات الفردية اللازمة  ،  والصــعو�ات ال�ي تواجهھ

 .الطالب

 ا�خاص . الدعم 4
 دراسيًا، الأ�خاص ذوي الإعاقة، الموهو�ون ......) (المتع��ين

 : ذوي المعدلات الدراسية المنخفضة لبةدعم الط 

 عن طر�ق التواصل مع الطلاب )5من   2( المنخفضمن ذوي المعدل الدرا��ي   لبةم التعليم الدعم والمتا�عة للطيقدم مركز دع 

�قوم المركز بإرســــال رســــائل نصــــية �حث و   ،أ�ادي�يوالطالبات �� بداية �ل فصــــل درا�ــــىي أو �� حال حصــــول الطالب ع�� إنذار  

حيث يتم تحديد أســـــــــباب انخفاض    ؛التعليم  خصـــــــــائي دعمأالطلاب ع�� ز�ارة المركز وا�حصـــــــــول ع�� الدعم المناســـــــــب من قبل  

يقوم المركز بالتنســــيق مع مســــؤو�� شــــؤون   كما  ،ھ الدرا�ــــ�يئالأداء الأ�ادي�ي للطالب والعمل معھ ع�� وضــــع خطة لتحســــ�ن أدا

 الطالب الدرا��ي.أداء الطلاب بال�ليات لعمل ورش عمل جماعية ��دف إ�� رفع مستوى 

 ذوي الاحتياجات ا�خاصة:الطلبة دعم 

تقدم جامعة الأعمال والتكنولوجيا آلية موحدة لدعم الطلبة ذوي الاحتياجات ا�خاصـــــــــــــة، بما �� ذلك طلبة برنامج ب�الور�وس 

القـانون، وتوفر لهم �ـافـة وســــــــــــــائـل الـدعم من حيـث المرافق وا�خـدمـات ال�ي توفرهـا لهم بتوف�� المصــــــــــــــاعـد والممرات ا�خـاصــــــــــــــة،  

�افة متطلبات الدعم اللازمة ل�حالات ا�خاصة،  با�جامعة  مركز دعم الطلاب    يقدموكذلك وسائل دعم و�سهيل �علمهم؛ حيث  

�عي�ن ، و تأم�ن وســــــائل �عليمية متعددةمن خلال  الاحتياجات ا�خاصــــــة  للأ�ــــــخاص ذوي مناســــــبة وملائمة  �عليمية  لإيجاد بيئة 

أو ن لتقديم أية تجه��ات  و هز متخصــــــصــــــون جاكما يوجد   ،طلو�ةالم  تســــــهيلاتال �لمتخصــــــصــــــ�ن �� مركز دعم التعليم لتوف��  

 .لطلابمساعدات ل

  – قسم الطالبات  ، و��  ةخلف مطعم ا�جامع  –ة شئون الطلاب  مب�ى عماد قسم الطلاب بذهبان ��  يقع مركز دعم التعليم �� 

 الأعمال.جوار مكتب عميدة �لية إدارة : ال�ورنيش

 الاتصال بأحد متخص��ي الدعم التعلي�ي:  بةفسار، أو تحديد موعد، يمكن للطلللاستو 

 920000490 الموحد:الرقم  

 0122159243- 0122159205 ذهبان:-قسم الطلاب 

 0122326857- 0122326646: ال�ورنيش-قسم الطالبات 

  4:00ص وح�ى الساعة  8:30من الساعة  :أوقات الدوام
ً
 . عصر ا

 

 ه. هيئة التدريس والموظفون:
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 الاحتياجات من هيئة التدريس والإدار��ن والفني�ن.. 1

 المرتبة العلمية 
المتطلبات والمهارات   التخصص 

 (إن وجدت)  ا�خاصة

 العدد المطلوب 

 ا�جموع إناث ذ�ور  الدقيق العام

 القانون العام أستاذ 
إجادة اللغت�ن العر�ية   داري الإ قانون  ال

 والإنجل��ية 

1 0 1 

 القانون العام أستاذ مشارك 
إجادة اللغت�ن العر�ية   القانون ا�جنائي

 والإنجل��ية 

1 1 2 

 القانون ا�خاص  أستاذ مساعد 
إجادة اللغت�ن العر�ية   خاص ا�دو��  القانون ال

 والإنجل��ية 

1 0 1 

       محاضر 

       معيد 

   الفنيون 

 ومساعدو المعامل 
      

       الطاقم الإداري 

       أخرى (حدد) 

 

افق والتجه��ات:   و. مصادر التعلم والمر

 . مصادر التعلم1
 المصادر ال�ي يحتاجها ال��نامج (الكتب، المراجع، مصادر التعلم الإلك��ونية، مواقع الإن��نت .... ا�خ). 

ال��نامج باســـــــــــــتمرار  تتوفر بال��نامج مصـــــــــــــادر التعلم ال�ي تدعم العمليـة التعليميـة وتضـــــــــــــمن تحقيق نواتج التعلم، كمـا �ســـــــــــــ�� 

 لتطو�ر مصادر التعلم بما يواكب التطورات القانونية المستمرة، ومن الإجراءات المق��حة لتطو�ر مصادر التعلم بال��نامج:

 .القانون باللغت�ن العر�ية والإنجل��يةبالكتب والمراجع ذات العلاقة بتخصص باستمرار كتبة المدعم  •

 .لك��ونية ذات العلاقة بتخصص ال��نامجالإلاطلاع ع�� المكتبات لإتاحة القنوات الإلك��ونية للطلاب والطالبات  •

 .��اللمقررات لمراجعة مدى ملائمة وتوفر الكتب والمراجع ا�خاصة بال�لية  متا�عة �جنة تطو�ر المنا�ج •

 لمعرفة مدى ملاءمة المراجع. فصل درا��يوالطلبة ب��اية �ل لأعضاء هيئة التدريس  ةاناستبتوزيع  •

افق والتجه��ات2  . المر
 (المكتبات، المعامل، القاعات الدراسية ..... ا�خ)

افق وتجه��ات �افية للدراسة والبحث العل�ي، بال��نامجتتوفر   :إدارة العملية التعليمية بما يتلاءم مع  مر

 ال�افية جيدة ال��و�ة والمزودة بأحدث التقنيات لإدارة ا�حاضرة �سهولة ويسر.القاعات الدراسية �شطر�ھ تتوفر بال��نامج  •

 .جيدة و�سب��ا لعدد الطلابعناو�ن الكتب ، و مكتبة ا�جامعة �افية �� ذا��ا وتل�ي الاحتياجات الاعتيادية للطلبة �ش�ل جيد •
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  فر تقنيات حاسو�ية حديثة و�قدر �افِ تتو  •
ً
 .لمواد المرجعيةللتلبية احتياجات ال��نامج �� دعم عملية الوصول إلك��ونيا

 تتوفر قاعات مناسبة للاجتماعات وحضور اللقاءات وورش العمل �شطري ال��نامج بما يتلاءم مع حاجة ال��نامج. •

 حضانة للأطفال �شطر الطالبات.�وجد و  ،وناديتتوفر �شطري ال��نامج أماكن اس��احة للطلاب والطالبات و�افت��يا  •

افر بيئة �حية 3  لطبيعة ال��نامج).وآمنة ( . الإجراءات المتبعة لضمان تو
ً
 طبقا

 طلبةمع الدعم المناســب لمصــ�حة ال  ،الســلامة وال�ــحةوفقًا لمتطلبات معاي��  �� شــطري ال��نامج  تم تصــميم و�ناء جميع المرافق  

ذوي الاحتياجات ا�خاصــــة، مثل المنحدرات والمصــــاعد ودورات المياه ا�خاصــــة ومواقف الســــيارات ا�حجوزة، كما  من  والموظف�ن  

بھ من الألعاب ب�ل شــــــــطر من الشــــــــطر�ن  ، و�وجد نادي ر�ا�ــــــــ�ي  طلبةتوجد عيادة طبية لتقديم ا�خدمات ال�ــــــــحية العاجلة لل

لرعاية الأطفال  �شـــــــــــطر الطالبات  ال��نامج، وتوجد حضـــــــــــانة أطفال   لبةوالتجه��ات والتدر�بات ما يكفل توف�� بيئة �ـــــــــــحية لط

 بال��نامج. نأثناء دراس��البات للطو  للموظفات المصاحب�ن

 

 ز. ضمان جودة ال��نامج: 

 نظام ضمان ا�جودة �� ال��نامج.. 1
 . لدليل نظام ضمان ا�جودة ضع الرابط الإلك��و�ي 

 اضغط هنا للاطلاع ع�� دليل نظام ضمان ا�جودة

درّس من خلال أقسام علمية أخرى.. 2
ُ
اقبة جودة مقررات ال��نامج ال�ي ت  إجراءات مر

الغرض من إجراءات مراقبة جودة ال��نامج هو التحقق من أن نظام ضـــــــــــــمان جودة ال��نامج يتم تنفيذه �شـــــــــــــ�ل جيد، وتحديد 

 الممارسات ا�جيدة وتقييم ومقارنة مؤشرات الأداء الرئيسية. 

تتم مراقبة جودة ال��نامج ع�� مســـــــــــــتو��ن: مســـــــــــــتوى ال�لية من خلال �جنة ا�جودة بال�لية ومســـــــــــــتوى ا�جامعة من خلال و�الة 

 ا�جامعة ل�جودة والتطو�ر. 

اقبة  تمثلت   :ا�خطوات التالية �� إجراءات المر

  .المعيار الداخ��: تتم مقارنة مؤشرات الأداء الرئيسية للمقرر بمؤشرات الأداء الرئيسية للمقررات الأخرى داخل ال��نامج •

للمقرر بمـا عليـھ ا�حـال �� ال��امج الممـاثلـة �� ا�جـامعـات الأخرى داخل  المعيـار ا�خـار��: يتم قيـاس مؤشـــــــــــــرات الأداء الرئيســـــــــــــيـة   •

 .المملكة العر�ية السعودية وع�� الصعيد الدو��

  .تحليل الفجوات: يتم إجراؤه ع�� مستوى ال�لية وا�جامعة لتحديد نقاط القوة والضعف �� المقرر  •

 وشرحها، و�تم اق��اح إجراءات التحس�ن �� تقر�ر خطة العمل.خطة العمل: يتم �سليط الضوء ع�� أوجھ القصور  •

 .(إن وجدت)و�قية الفروع الأخرى  (�شطر�ھ: طلاب، طالبات)الإجراءات المتبعة للتأكد من تحقيق الت�افؤ ب�ن المقر الرئيس لل��نامج . 3

خلال   و�ضـــــــــــــمن تحقيق الت�ــافؤ ب�ن الشـــــــــــــطر�ن؛ من  �ــل من شـــــــــــــطر الطلاب وشـــــــــــــطر الطــالبــات،يتبع ال��نــامج آليــة موحــدة ��  

اتخــاذ �ــافــة القرارات المتعلقــة بــالعمليــة التعليميــة من خلال مجلس قســـــــــــــم القــانون    مجموعــة من الإجراءات يتمثــل أهمهــا ��:

اعتماد توصـــــــــــيف مقرر موحد ل�ل المقررات، ومادة علمية والذي يضـــــــــــم �� عضـــــــــــو�تھ �ل أعضـــــــــــاء هيئة التدريس بالشـــــــــــطر�ن، 
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لضــــــــمان توحيد ال��نامج  التنســــــــيق �� تدريس المقررات ب�ن شــــــــطري ب  ��تمل�ل مقرر  موحدة تدرس بالشــــــــطر�ن، و�عي�ن منســــــــق  

كمــا يتــا�ع ال��ام أســـــــــــــــاتــذة المقررات بقيــاس موحــد �خرجــات التعلم بــالشـــــــــــــطر�ن وذلــك من خلال توحيــد نموذج التعلم،    واتجن

الموافقـة ع�� الاختبـار ونموذج قيـاس مخرجـات �علم المقرر �� الشـــــــــــــطر�ن، كمـا �عتمـد ال��نـامج �شـــــــــــــكيـل ال�جـان المشـــــــــــــ��كـة ب�ن 

، وتتم متا�عة بالت�افؤ ب�ن الشـــطر�ن  تنفيذ الأ�شـــطة الصـــفية واللاصـــفيةالشـــطر�ن بما يضـــمن تنفيذ المهام الأ�اديمية وكذلك  

واتج التعلم من خلال رئيس القســـــــــــــم  أعمــال المنســـــــــــــق�ن من خلال إدارة ال��نــامج، كمــا تتم مراقبــة الال��ام بتوحيــد مخرجــات ون

أســــئلة حيث يلزم ا�حصــــول ع�� موافقتھ المســــبقة ع�� الاختبارات النصــــفية وال��ائية للمقررات، ويســــتلزم لمنح موافقتھ ت�افؤ  

 مقرر ب�ن شطري ال�لية، والتأكد من توحيد قياس مخرجات التعلم. الاختبار ل�ل

اتج التعلم ع�� 4  توى ال��نامج مس. خطة ال��نامج �� قياس نو

 خطة قياس مخرجات �علم ال��نامج لأر�ع سنوات:

 مخرجات �علم ال��نامج 

المقررات ال�ي سيتم 

استخدامها لتقييم 

 جات ال��نامج مخر 

  وسائل التقييم

المستخدمة 

 لتحقيق ا�خرجات

  المستوى المس��دف

 ل�ل وسيلة قياس

 التقييم غ�� المباشر 

وسائل 

 التقييم

المستوى  

 المس��دف

  1ع 

ـــــادئ   ـــ ـــ ـــ ــبــ ـــ ـــ ـــ ـــ المــ ــــــف  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ يصــ

ـــــة   ـــــانـونـيــ الـقــ ـــــات  والـنـظـر�ــ

للأنظمـــــة  ـــــيـــــة  ـــ ـــ ــــــاســ ـــ ـــ ـــ الأســ

 القانونية السار�ة.

ـــــات   • ــنـــــظـــــر�ــ ـــــد والـــ الـــــقـــــواعــ

) ـــــة  ــيــ ــ ــهــ ــ ــقــ ــ ــفــ ــ )  ISLS 343الــ

 )1-1مخرج (

)  BL 323المدنية (  العقود •

 )1-1مخرج (

الــــدو�� ا�خــــاص    القــــانون  •

)BL 472) مـخـرج   (1-1   /

1-4( 

 دور�ة  اختبارات •

  نصفي اختبار •

 ��ائي اختبار •

 ت�ليف •

متوسط درجات الطلاب 

ــم  ــ تــ ــي  ــ ــ�ــ ــ الــ ــررات  ــ ــقــ ــ المــ ــ�  ــ �ــ

ــق   ــ ــيــ ــ ــقــ ــ ــــحــ ــتــ ــ لــ ـــــا  ــ�ــ ــ ــ�ــ ــ ــيــ ــ ــيــ ــ ــعــ ــ �ــ

مخرجـــات �علم ال��نـــامج  

الــتــقــيــيــم   ـــــدام  ـــتــخــ ـــ ـــ ـــ ـــــاســ بــ

ــ� ــ�ــ عــ ــم  ـــــائــ ــقــ ــق  الــ ــيــ ــقــ ــحــ تــ

%  70مســتوى مســ��دف  

 �خرجات �علم المقررات. 

ــــر • ـــ ــــر�ــ ـــ ــــقــ ـــ ــــتــ ـــ   الــ

ــــــوي  ــــنــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ الســ

 لل��نامج.  

ــــــج • ـــ ـــ ـــ ــائــ ــــ ـــ ـــ ـــ ــتــ ــــ ـــ ـــ ـــ   نــ

ـــــتبـــانـــات ـــ ـــ   اســ

ـــم   ـــ ـــ ـــيــ ـــ ـــ ـــيــ ـــ ـــ ـــقــ ـــ ـــ تــ

 المقررات

ـــم  • ـــ ـــ ـــيــ ـــ ـــ ـــيــ ـــ ـــ ـــقــ ـــ ـــ   تــ

ـــــات  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــهــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ جــ

ــــب   ـــ ـــــدر�ــ ـــ ـــــتــ ـــ الــ

ـــــي  ـــــاو�ــ ــعــ ـــ ــتــ ـــ الــ

 للطلاب

ـــــتبـــانـــات • ـــ ـــ   اســ

  ا�خر�ج�ن 

ـــــتبـــانـــات • ـــ ـــ   اســ

ــــــاب  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  أر�ــ

 العمل

70 ٪ 

بـــــأن   تتحقق 

ــيـــم     %70يـــقـ

الـطـلاب   مـن 

ــــــج ــامــ ــــ ــــــ�نــ ــ�ــ ــــ   الــ

ـــــدل ـــــعــ ـــــمــ  4  بــ

ــــق   5و ـــ ـــ ـــ (وفــ

مقيـــــاس من  

  )5إ��  1

 2ع  

ـــــايا النظر�ة  يحدد القضــ

ـــــا  ـــــاهـيــمــهــ ومـفــ ـــــة  والـعــمــلــيــ

ـــوء  ـــ ـــ ـــ ـــ ضــ �ـــــ�  ـــــة  ــفــ ــلـــ ــتـــ ا�ـــــخـــ

 التطورات القانونية.

)  BL 323المدنية (  العقود •

 )3-1/  2-1مخرج (

)  BL 322( المد�ي الإثبات •

 )2-1مخرج (

الــــدو�� ا�خــــاص    القــــانون  •

)BL 472) مـخـرج   (1-2   /

1-3( 

 دور�ة  اختبارات •

  نصفي اختبار •

 ��ائي اختبار •

 ت�ليف •

متوسط درجات الطلاب 

ــم  ــ تــ ــي  ــ ــ�ــ ــ الــ ــررات  ــ ــقــ ــ المــ ــ�  ــ �ــ

ــق   ــ ــيــ ــ ــقــ ــ ــــحــ ــتــ ــ لــ ـــــا  ــ�ــ ــ ــ�ــ ــ ــيــ ــ ــيــ ــ ــعــ ــ �ــ

مخرجـــات �علم ال��نـــامج  

الــتــقــيــيــم   ـــــدام  ـــتــخــ ـــ ـــ ـــ ـــــاســ بــ

ــ� ــ�ــ عــ ــم  ـــــائــ ــقــ ــق  الــ ــيــ ــقــ ــحــ تــ

%  70مســتوى مســ��دف  

 �خرجات �علم المقررات. 

 1م 

تــطــبــيــق  ـــــة  ـــــانــيــ إمــ�ــ يــقــيــم 

ـــــة  ــلــ ـــ ـــ ـــ الصــ الـقـوانـ�ـن ذات 

ــا�ل القانونية  ـــ �حل المشــ

مـــن  ــ�ـــ�  أكـ أو  ـــــدة  �ـــ� واحــ

 .ا�جهات القضائية

الــــدو�� ا�خــــاص    القــــانون  •

)BL 472) 1-2) مخرج.( 

ــــــة    الأوراق • ـــ ـــ ــــــار�ــ ـــ ـــ ــــــجــ ـــ ـــ ــــــتــ ـــ ـــ الــ

) ــــلاس  ـــ ـــ ـــ )  BL 314والإفــ

 )1-2مخرج (

 دور�ة  اختبارات •

  نصفي اختبار •

 ��ائي اختبار •

 ت�ليف •

متوسط درجات الطلاب 

ــم  ــ تــ ــي  ــ ــ�ــ ــ الــ ــررات  ــ ــقــ ــ المــ ــ�  ــ �ــ

ــق   ــ ــيــ ــ ــقــ ــ ــــحــ ــتــ ــ لــ ـــــا  ــ�ــ ــ ــ�ــ ــ ــيــ ــ ــيــ ــ ــعــ ــ �ــ

مخرجـــات �علم ال��نـــامج  

الــتــقــيــيــم   ـــــدام  ـــتــخــ ـــ ـــ ـــ ـــــاســ بــ

ــ� ــ�ــ عــ ــم  ـــــائــ ــقــ ــق  الــ ــيــ ــقــ ــحــ تــ

ــــر • ـــ ــــر�ــ ـــ ــــقــ ـــ ــــتــ ـــ   الــ

ــــــوي  ــــنــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ الســ

 لل��نامج.

ــــــج • ـــ ـــ ـــ ــائــ ــــ ـــ ـــ ـــ ــتــ ــــ ـــ ـــ ـــ   نــ

ـــــتبـــانـــات ـــ ـــ   اســ

70 ٪ 

بـــــأن   تتحقق 

ــيـــم     %70يـــقـ

الـطـلاب   مـن 

ــــــج ــامــ ــــ ــــــ�نــ ــ�ــ ــــ   الــ

ـــــدل ـــــعــ ـــــمــ  4  بــ
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)  BL 322المد�ي ( الإثبات •

 )1-2مخرج (

 ISLSوالوصــايا ( الموار�ث •

437)  2-2/    1-2) مخرج 

/ 2-3( 

%  70مســتوى مســ��دف  

 �خرجات �علم المقررات. 

ـــم   ـــ ـــ ـــيــ ـــ ـــ ـــيــ ـــ ـــ ـــقــ ـــ ـــ تــ

 المقررات

ـــم  • ـــ ـــ ـــيــ ـــ ـــ ـــيــ ـــ ـــ ـــقــ ـــ ـــ   تــ

ـــــات  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــهــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ جــ

ــــب   ـــ ـــــدر�ــ ـــ ـــــتــ ـــ الــ

ـــــي  ـــــاو�ــ ــعــ ـــ ــتــ ـــ الــ

 للطلاب

ـــــتبـــانـــات • ـــ ـــ   اســ

  ا�خر�ج�ن 

ـــــتبـــانـــات • ـــ ـــ   اســ

ــــــاب  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  أر�ــ

 العمل

ــــق   5و ـــ ـــ ـــ (وفــ

مقيـــــاس من  

  )5إ��  1

 2م 

نقـديـا الآراء يقيم تقييمـا  

ـــــة   ــفــ ــلـ ــتـ ــخـ ا�ـ ـــــة  ــيــ ــونـ ـــــانـ ــقــ الـ

المـنـطـقـي   لـلـرأي   
ً
ــلا ـــ ـــ ـــ تـوصــ

 .المناسب �حل القضايا

ــاء • ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــقضــ (  الــ  BLالإداري 

 )2-2) مخرج (432

ــراءات • ــ ـــ ــــذ    إجــ ـــ ــيــ ــ ـــ ــفــ ــ ـــ ــنــ ــ ـــ ــتــ ــ ـــ الــ

) ــي  ــ ـــ ـــــائــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــقضــ ــ ـــ ) BL471الــ

 )3-2مخرج (

ــــث • ـــ ــحــ ــ ـــ ــبــ ــ ـــ ــــب    الــ ـــ ــدر�ــ ــ ـــ ــتــ ــ ـــ والــ

) مخرج  BL491التعاو�ي (

)2-1  /2-4  /2-5( 

 اختبارات دور�ة •

  اختبار نصفي •

 اختبار ��ائي •

 ت�ليف •

ـــــاو�ـي   • الـتـعــ الـتـقـر�ـر 

 (نموذج التقييم)

متوسط درجات الطلاب 

ــم  ــ تــ ــي  ــ ــ�ــ ــ الــ ــررات  ــ ــقــ ــ المــ ــ�  ــ �ــ

ــق   ــ ــيــ ــ ــقــ ــ ــــحــ ــتــ ــ لــ ـــــا  ــ�ــ ــ ــ�ــ ــ ــيــ ــ ــيــ ــ ــعــ ــ �ــ

مخرجـــات �علم ال��نـــامج  

الــتــقــيــيــم   ـــــدام  ـــتــخــ ـــ ـــ ـــ ـــــاســ بــ

ــ� ــ�ــ عــ ــم  ـــــائــ ــقــ ــق  الــ ــيــ ــقــ ــحــ تــ

%  70مســتوى مســ��دف  

 �خرجات �علم المقررات. 

 3م 

ـــــوص  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــنصــ ــ ـــ الــ ــم  ــ ـــ ــيــ ــ ـــ ــقــ ــ ـــ يــ

ــــــات   ــــــياســ القانونية والســ

 .واللوائح

ــــــة    الأوراق • ـــ ـــ ــــــار�ــ ـــ ـــ ــــــجــ ـــ ـــ ــــــتــ ـــ ـــ الــ

) ــــلاس  ـــ ـــ ـــ )  BL 314والإفــ

 )3-2مخرج (

) BL322المـــد�ي (  الإثبـــات •

 )3-2مخرج (

ـــــات • ـــ ــبــ ـــ ـــ ــي    الإثــ ـــ ـــ ــائــ ـــ ـــ ــنــ ـــ ـــ ــجــ ـــ ـــ ا�ــ

)BL362) 3-2) مخرج( 

ــــــوق  • ــــــقــ ــــــحــ ــــــة    ا�ــ ــــــيــ ــــــنــ ــــــيــ ــــــعــ الــ

)BL424) 2-2) مخرج( 

 دور�ة  اختبارات •

  نصفي اختبار •

 ��ائي اختبار •

 ت�ليف •

متوسط درجات الطلاب 

ــم  ــ تــ ــي  ــ ــ�ــ ــ الــ ــررات  ــ ــقــ ــ المــ ــ�  ــ �ــ

ــق   ــ ــيــ ــ ــقــ ــ ــــحــ ــتــ ــ لــ ـــــا  ــ�ــ ــ ــ�ــ ــ ــيــ ــ ــيــ ــ ــعــ ــ �ــ

�علم ال��نـــامج  مخرجـــات  

الــتــقــيــيــم   ـــــدام  ـــتــخــ ـــ ـــ ـــ ـــــاســ بــ

ــ� ــ�ــ عــ ــم  ـــــائــ ــقــ ــق  الــ ــيــ ــقــ ــحــ تــ

%  70مســتوى مســ��دف  

 �خرجات �علم المقررات. 

  

ــــر • ـــ ــــر�ــ ـــ ــــقــ ـــ ــــتــ ـــ   الــ

ــــــوي  ــــنــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ الســ

 لل��نامج.

ــــــج    • ـــ ـــ ــائــ ــــ ـــ ـــ ــتــ ــــ ـــ ـــ   نــ

ـــــتبـــانـــات ـــ ـــ   اســ

ـــم   ـــ ـــ ـــيــ ـــ ـــ ـــيــ ـــ ـــ ـــقــ ـــ ـــ تــ

 المقررات

ـــم  • ـــ ـــ ـــيــ ـــ ـــ ـــيــ ـــ ـــ ـــقــ ـــ ـــ   تــ

ـــــات  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــهــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ جــ

ــــب   ـــ ـــــدر�ــ ـــ ـــــتــ ـــ الــ

ـــــي  ـــــاو�ــ ــعــ ـــ ــتــ ـــ الــ

 للطلاب

ـــــتبـــانـــات • ـــ ـــ   اســ

 ا�خر�ج�ن 

ـــــتبـــانـــات • ـــ ـــ   اســ

ــــــاب  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  أر�ــ

 العمل

70 ٪ 

بـــــأن   تتحقق 

ــيـــم     %70يـــقـ

الـطـلاب  مـن  

ــــــج ــامــ ــــ ــــــ�نــ ــ�ــ ــــ   الــ

ـــــدل ـــــعــ ـــــمــ  4  بــ

ــــق   5و ـــ ـــ ـــ (وفــ

مقيـــــاس من  

  )5إ��  1

 

 4م 

ــايا النظر�ة  ــ ـــ يحلل القضــ

ـــــة   ــنـــــظـــــر�ــ الـــ ـــــة  ــيــ ــلـــ ــمـــ والـــــعـــ

ـــــا  ـــــاهـيــمــهــ ومـفــ ـــــة  والـعــمــلــيــ

ـــوء  ـــ ـــ ـــ ـــ ضــ �ـــــ�  ـــــة  ــفــ ــلـــ ــتـــ ا�ـــــخـــ

 .التطورات القانونية

ـــــة   حقوق  • الفكر�ــ ـــــة  الملكيــ

)BL415) 3-2) مخرج( 

 ISLSوالوصــايا ( الموار�ث •

 )3-2/  2-2) مخرج (437

ــــــوق  • ــــــقــ ــــــحــ ــــــة    ا�ــ ــــــيــ ــــــنــ ــــــيــ ــــــعــ الــ

)BL424) 2-2) مخرج( 

 دور�ة  اختبارات •

  نصفي اختبار •

 ��ائي اختبار •

 ت�ليف •

متوسط درجات الطلاب 

ــم  ــ تــ ــي  ــ ــ�ــ ــ الــ ــررات  ــ ــقــ ــ المــ ــ�  ــ �ــ

ــق   ــ ــيــ ــ ــقــ ــ ــــحــ ــتــ ــ لــ ـــــا  ــ�ــ ــ ــ�ــ ــ ــيــ ــ ــيــ ــ ــعــ ــ �ــ

مخرجـــات �علم ال��نـــامج  

الــتــقــيــيــم   ـــــدام  ـــتــخــ ـــ ـــ ـــ ـــــاســ بــ

ــ� ــ�ــ عــ ــم  ـــــائــ ــقــ ــق  الــ ــيــ ــقــ ــحــ تــ

%  70مســتوى مســ��دف  

 �خرجات �علم المقررات. 

 5م 

ـــــدات   ــنــ ــــــتــ ـــ ـــ ـــ المســ ــــــيــــغ  ـــ ـــ ـــ يصــ

ـــــة  ــو�ــ ــتــ ــكــ المــ ـــــة  ــيــ ــونــ ـــــانــ ــقــ الــ

ـــــة   ـــــاغــ ــــــيــ ـــ ـــ صــ ـــــة  ــــــبــ ـــ ـــ ـــــاســ المــنــ

 .قانونية سليمة

ـــــات • ـــ ــبــ ـــ ـــ ــي    الإثــ ـــ ـــ ــائــ ـــ ـــ ــنــ ـــ ـــ ــجــ ـــ ـــ ا�ــ

)BL362) 4-2) مخرج( 

ـــــانــون  • ـــــام   الــقــ الــعــ ـــــدو�ــ�  الــ

)BL350) 3-2) مخرج( 

ـــــود • ــقــ ـــ ــعــ ـــ ـــــة  الــ  BL(  الإدار�ــ

 )3-2) مخرج (331

 اختبارات دور�ة •

  اختبار نصفي •

 اختبار ��ائي •

 ت�ليف •

متوسط درجات الطلاب 

ــم  ــ تــ ــي  ــ ــ�ــ ــ الــ ــررات  ــ ــقــ ــ المــ ــ�  ــ �ــ

ــق   ــ ــيــ ــ ــقــ ــ ــــحــ ــتــ ــ لــ ـــــا  ــ�ــ ــ ــ�ــ ــ ــيــ ــ ــيــ ــ ــعــ ــ �ــ

مخرجـــات �علم ال��نـــامج  

الــتــقــيــيــم   ـــــدام  ـــتــخــ ـــ ـــ ـــ ـــــاســ بــ

ــ� ــ�ــ عــ ــم  ـــــائــ ــقــ ــق  الــ ــيــ ــقــ ــحــ تــ

%  70مســتوى مســ��دف  

 �خرجات �علم المقررات. 
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 6م 

ــــــد   ـــواعــ ـــ قــ ـــدم  ـــ ـــخــ ـــ ــــتــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ �ســ

ـــــادر   ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــات والمصــ ـــــانــ الـــــبـــــيــ

القانونية بكفاءة للعثور 

ـــــة  ـــــانونيــ القــ ا�حلول  ع�� 

 .المناسبة للقضايا

ـــــانــون  • ـــــام   الــقــ الــعــ ـــــدو�ــ�  الــ

)BL350) 3-2) مخرج( 

ـــــود • ــقــ ـــ ــعــ ـــ ـــــة  الــ  BL(  الإدار�ــ

 )3-2) مخرج (331

ـــــراءات • ـــــة    الإجــ ـــــيــ ـــــائــ ـــــنــ ـــــجــ ا�ــ

)BL463) 2-2) مخرج( 

ـــون  • ـــ ـــ ـــانــ ـــ ـــ ــــــات  قــ ـــ ـــعــ ـــ ـــ ـــرافــ ـــ ـــ   المــ

)BL470) 4-2) مخرج( 

 دور�ة  اختبارات •

  نصفي اختبار •

 ��ائي اختبار •

 ت�ليف •

متوسط درجات الطلاب 

ــم  ــ تــ ــي  ــ ــ�ــ ــ الــ ــررات  ــ ــقــ ــ المــ ــ�  ــ �ــ

ــق   ــ ــيــ ــ ــقــ ــ ــــحــ ــتــ ــ لــ ـــــا  ــ�ــ ــ ــ�ــ ــ ــيــ ــ ــيــ ــ ــعــ ــ �ــ

مخرجـــات �علم ال��نـــامج  

الــتــقــيــيــم   ـــــدام  ـــتــخــ ـــ ـــ ـــ ـــــاســ بــ

ــ� ــ�ــ عــ ــم  ـــــائــ ــقــ ــق  الــ ــيــ ــقــ ــحــ تــ

%  70مســتوى مســ��دف  

 �خرجات �علم المقررات. 

 7م 

ـــــ�  ـــــ�ــ عــ ـــــدرة  ـــــقــ الــ ـــــر  ـــــهــ ـــــظــ يــ

  
ً
ـــــفهيا ـــــيل الأف�ار شــ توصــ

 بطر�قــــة فعــــالــــة 
ً
وكتــــابيــــا

 .لإقناع الآخر�ن

ـــون  • ـــ ـــ ـــانــ ـــ ـــ ــــــات  قــ ـــ ـــعــ ـــ ـــ ـــرافــ ـــ ـــ   المــ

)BL470) 4-2) مخرج( 

ـــــراءات • ـــــة    الإجــ ـــــيــ ـــــائــ ـــــنــ ـــــجــ ا�ــ

)BL463) 2-2) مخرج( 

ـــــة   حقوق  • الفكر�ــ ـــــة  الملكيــ

)BL415) 4-2) مخرج( 

 دور�ة  اختبارات •

  نصفي اختبار •

 ��ائي اختبار •

 ت�ليف •

متوسط درجات الطلاب 

ــم  ــ تــ ــي  ــ ــ�ــ ــ الــ ــررات  ــ ــقــ ــ المــ ــ�  ــ �ــ

ــق   ــ ــيــ ــ ــقــ ــ ــــحــ ــتــ ــ لــ ـــــا  ــ�ــ ــ ــ�ــ ــ ــيــ ــ ــيــ ــ ــعــ ــ �ــ

مخرجـــات �علم ال��نـــامج  

الــتــقــيــيــم   ـــــدام  ـــتــخــ ـــ ـــ ـــ ـــــاســ بــ

ــ� ــ�ــ عــ ــم  ـــــائــ ــقــ ــق  الــ ــيــ ــقــ ــحــ تــ

%  70مســتوى مســ��دف  

 �خرجات �علم المقررات. 

 1ق 

ـــــ�  ـــــ�ــ عــ ـــــدرة  ـــــقــ الــ ـــــر  ـــــهــ ـــــظــ يــ

ــــاهمة والتعاون مع   ـــ ـــ المســ

ــــراد   ــــ�  أفــ �ــ ــــن  ــ�ــ ــ ــفــ ــ ــلــ ــ ــتــ ــ ــــخــ مــ

ـــــات   ــئــ ـــ ــيــ ـــ ــبــ ـــ الــ ـــــف  ــلــ ـــ ــتــ ـــ ـــــخــ مــ

 .القانونية

ــــــوق  • ــــــقــ ــــــحــ ــــــة    ا�ــ ــــــيــ ــــــنــ ــــــيــ ــــــعــ الــ

)BL424 (مخرج )1-3( 

ــراءات • ــ ـــ ــــذ    إجــ ـــ ــيــ ــ ـــ ــفــ ــ ـــ ــنــ ــ ـــ ــتــ ــ ـــ الــ

) ــي  ــ ـــ ـــــائــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــقضــ ــ ـــ ) BL471الــ

 )1-3مخرج (

ــــث • ـــ ــحــ ــ ـــ ــبــ ــ ـــ ــــب    الــ ـــ ــدر�ــ ــ ـــ ــتــ ــ ـــ والــ

) مخرج  BL491التعاو�ي (

)3-1  /3-2  /3-3( 

 دور�ة  اختبارات •

  نصفي اختبار •

 ��ائي اختبار •

 ت�ليف •

ـــــاو�ـي    الـتـقـر�ـر • الـتـعــ

 (نموذج التقييم)

متوسط درجات الطلاب 

ــم  ــ تــ ــي  ــ ــ�ــ ــ الــ ــررات  ــ ــقــ ــ المــ ــ�  ــ �ــ

ــق   ــ ــيــ ــ ــقــ ــ ــــحــ ــتــ ــ لــ ـــــا  ــ�ــ ــ ــ�ــ ــ ــيــ ــ ــيــ ــ ــعــ ــ �ــ

مخرجـــات �علم ال��نـــامج  

الــتــقــيــيــم   ـــــدام  ـــتــخــ ـــ ـــ ـــ ـــــاســ بــ

ــ� ــ�ــ عــ ــم  ـــــائــ ــقــ ــق  الــ ــيــ ــقــ ــحــ تــ

%  70مســتوى مســ��دف  

 �خرجات �علم المقررات. 

ـــــر   • ـــــر�ــ ـــــقــ ـــــتــ   الــ

ــــــوي  ــــنــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ الســ

 لل��نامج.

ــــــج   • ـــ ـــ ـــ ــائــ ــــ ـــ ـــ ـــ ــتــ ــــ ـــ ـــ ـــ نــ

ـــــتبـــانـــات ـــ ـــ   اســ

ـــم  ـــ ـــ ـــيــ ـــ ـــ ـــيــ ـــ ـــ ـــقــ ـــ ـــ   تــ

 المقررات

ـــم  • ـــ ـــ ـــيــ ـــ ـــ ـــيــ ـــ ـــ ـــقــ ـــ ـــ   تــ

ـــــات  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــهــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ جــ

ــــب   ـــ ـــــدر�ــ ـــ ـــــتــ ـــ الــ

ـــــي  ـــــاو�ــ ــعــ ـــ ــتــ ـــ الــ

 للطلاب

ـــــتبـــانـــات • ـــ ـــ   اســ

 ا�خر�ج�ن 

ـــــتبـــانـــات • ـــ ـــ   اســ

ــــــاب  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  أر�ــ

 العمل

70 ٪ 

بـــــأن   تتحقق 

ــيـــم     %70يـــقـ

الـطـلاب   مـن 

ــــــج ــامــ ــــ ــــــ�نــ ــ�ــ ــــ   الــ

ـــــدل ـــــعــ ـــــمــ  4  بــ

ــــق   5و ـــ ـــ ـــ (وفــ

مقيـــــاس من  

 2ق   )5إ��  1

يظهر مهـــارات التفـــاوض 

ــــراف   الأطــ ــــع  مــ ـــــال  ــعــ ــ ــفــ ــ الــ

ــــــ�ام  ـــ ـــ ــ�ــ ــــ ـــ ـــ والالــ ــــــرى،  ـــ ـــ الأخــ

ـــــد   ــواعــ ـــ ــقــ ـــ والــ ــادئ  ـــ ــبــ ـــ ــالمــ ـــ بــ

ــــــن   ــــــهــ ــــــمــ ــــــلــ لــ ــــــة  ــــــيــ ــــــلاقــ الأخــ

 .القانونية

ــــود • ـــ ــــقــ ـــ ــــعــ ـــ ــــة    الــ ـــ ــــار�ــ ـــ ــــجــ ـــ ــــتــ ـــ الــ

ــــــوك   ــنــ ــــ ــبــ ــــ الــ ــــــات  ــيــ ــــ ــلــ ــــ ــمــ ــــ وعــ

)BL412) 1-3) مخرج( 

ــــــاء • ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــــقضــ ـــ ـــ ـــ ـــ الإداري    الــ

)BL432) 1-3) مخرج( 

ــــث • ـــ ــحــ ــ ـــ ــبــ ــ ـــ ــــب    الــ ـــ ــدر�ــ ــ ـــ ــتــ ــ ـــ والــ

) مخرج  BL491التعاو�ي (

)3-2  /3-3( 

 دور�ة  اختبارات •

  نصفي اختبار •

 ��ائي اختبار •

 ت�ليف •

ـــــاو�ـي    الـتـقـر�ـر • الـتـعــ

 (نموذج التقييم)

متوسط درجات الطلاب 

ــ�   ــ ــم �ــ ــ تــ ــي  ــ ــ�ــ ــ الــ ــررات  ــ ــقــ ــ المــ

ــق   ــ ــيــ ــ ــقــ ــ ــــحــ ــتــ ــ لــ ـــــا  ــ�ــ ــ ــ�ــ ــ ــيــ ــ ــيــ ــ ــعــ ــ �ــ

مخرجـــات �علم ال��نـــامج  

الــتــقــيــيــم   ـــــدام  ـــتــخــ ـــ ـــ ـــ ـــــاســ بــ

ــ� ــ�ــ عــ ــم  ـــــائــ ــقــ ــق  الــ ــيــ ــقــ ــحــ تــ

%  70مســتوى مســ��دف  

 �خرجات �علم المقررات. 

 
 

 

 . تقو�م جودة ال��نامج5

 توقيت التقو�م  طر�قة التقو�م  مصدر التقو�م  مجالات التقو�م 

 ��اية �ل فصل درا��ي   لقاءات استبانة/ أر�اب العمل  قيادة وفعالية ال��نامج
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 توقيت التقو�م  طر�قة التقو�م  مصدر التقو�م  مجالات التقو�م 

 ��اية �ل فصل درا��ي  لقاءات /استبانة ا�خر�ج�ن 

 ��اية العام الدرا��ي   مؤشرات الأداء الرئيسية لل��نامج �جنة ا�جودة 

عند ا�حاجة بحد أد�ي مرة    ال�جنة وتقار�ر عملهامناقشات  لل��نامج  ةالاستشار� �جنة ال

 واحدة �ل عام جام�� 

ا�ـــــخـــــــارجـــــيـــــ�ــــن   الرأي المستقل  ا�ـــــخـــــ�ـــــ�اء  مـــــراجـــــعـــــــة 

و توصـــــــــــــيف  ل توصـــــــــــــيف ال��نـــــــامج، 

المــــــــقــــــــرر اتالمــــــــقــــــــرر  تــــــــقــــــــار�ــــــــر  ،  ات ، 

 لل��نامج. التقار�ر السنو�ة

 مرة �ل أر�ع سنوات 

 

 فعالية التدريس والتقو�م 

  ��اية الفصل الدرا��ي اتالاستبان الطلبة

  عام�ن دراسي�نمرة واحدة ��   الأقران جعةمرا  هيئة التدريس اءعض أ

مراجعــــة ملفــــات المقرر الــــدرا�ـــــــــــــ�ي    �جنة ا�جودة

  وتقار�ر المقرر الدرا��ي

  ��اية الفصل الدرا��ي

  ��اية الفصل الدرا��ي الاستبانات الطلبة مصادر التعلم 

عنــــــد ا�حــــــاجــــــة بحــــــد أد�ي مرة    ال�جنة وتقار�ر عملهامناقشات   لل��نامج ةالاستشار� ال�جنة 

 جام��واحدة �ل عام 

  ��اية الفصل الدرا��ي الاستبانات  الطلبة ا�خدمات 

عند ا�حاجة بحد أد�ي مرة    ال�جنة وتقار�ر عملهامناقشات    لل��نامج ةالاستشار� ال�جنة  الشرا�ات 

 واحدة �ل عام جام�� 
 ا�خ). …(قيادة ال��نامج، فاعلية التدريس والتقو�م، مصادر التعلم، ا�خدمات، الشرا�ات    :مجالات التقو�م

 ا�خ). …(الطلاب، ا�خر�جون، هيئة التدريس، قيادات ال��نامج، الإدار��ن، الموظف�ن، المراجع المستقل  :مصدر التقو�م

 ا�خ). …(استطلاعات الرأي، المقابلات، الز�ارات،    :طر�قة التقو�م

 ا�خ). …(بداية الفصل الدرا��ي، ��اية العام الأ�ادي�ي    :توقيت التقو�م

 

 . مؤشرات قياس أداء ال��نامج6

 الف��ة الزمنية لتحقيق مؤشرات الأداء المس��دفة (....) عام.  

 مؤشر الأداء  الرمز م
المستوى  

 المس��دف 
 توقيت القياس  طرق القياس 

1 KPI-P-01 
تقو�م الطلاب �جودة خ��ات  

 التعلم بال��نامج
 ��اية �ل فصل درا��ي  .استبانة خ��ة الطالب 70%

2 KPI-P-02 
ــجــــــودة  �ــــ ــطــــــلاب  الــــ ــم  ــيــــ ــيــــ ــقــــ تــــ

 المقررات.
 ��اية �ل فصل درا��ي  .استبانات تقييم المقررات 70%
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 مؤشر الأداء  الرمز م
المستوى  

 المس��دف 
 توقيت القياس  طرق القياس 

3 KPI-P-03 
بـــــــالـــــوقـــــــت   الـــــتـــــخـــــرج  مـــــعـــــــدل 

 .ا�حدد
70% 

�سـبة طلاب الب�الور�وس الذين 

الأد�ى أكملوا ال��نـــــامج �� ا�حـــــد  

 .من المدة المقررة ل�ل دفعة

 ��اية �ل عام جام�� 

4 KPI-P-04 
معدل استبقاء طلاب السنة  

 الأو��
70% 

النســــــــــــبة المئو�ة لطلاب الســــــــــــنة 

�ـــــ�  ــتـــــمـــــرون  �ســـــــــــــــ الـــــــذيـــــن  الأو�ـــــ� 

ال��نــامج للعــام التــا�� إ�� إجمــا�� 

عدد طلاب السنة الأو�� �� نقس 

 .السنة

 ��اية �ل عام جام�� 

5 KPI-P-05 

مستوى أداء الطلاب �� 

الاختبارات المهنية أو  

 الوطنية. 

 لا ينطبق  لا ينطبق  لا ينطبق 

6 KPI-P-06 

ا�ـــــــــخـــــــــر�ـــــــــجـــــــــ�ـــــــــن   تـــــــــوظـــــــــيـــــــــف 

والتحاقهم ب��امج الدراســات  

 العليا.

70% 

النســـــــبة المئو�ة �خر��� ال��نامج 

    12الـــذين توظفوا خلال  
ً
شـــــــــــــهرا

من تخرجهم، أو الــذين التحقوا  

بالدراســــــات العليا خلال الســــــنة  

 الأو�� من تخرجهم.

 ��اية �ل عام جام�� 

7 KPI-P-07 
الــــتــــوظــــيــــف  جــــهـــــــات  تــــقــــو�ــــم 

 لكفاءة خر��� ال��نامج.
70% 

ــتبانة تقييم جهات التوظيف   اسـ

 لكفاءة خر��� ال��نامج.

 ��اية �ل عام جام�� 

8 KPI-P-8 
�سبة الطلاب إ�� هيئة  

 التدريس 
1-30 

الطلاب إ�� إجمــا�� إجمــا�� عــدد  

أعضـــــــــــــــاء هيئـــة التـــدريس بـــدوام  

 �امل.

 ��اية �ل عام جام�� 

9 KPI-P-9 

لــلــنشــــــــــــــر   المــئــو�ـــــــة  ــبـــــــة  الــنســــــــــــ

هـــــيـــــئـــــــة  لأعضـــــــــــــــــــاء  الـــــعـــــلـــــ�ـــــي 

 التدريس.

50% 

ــاء هيئـة  النســـــــــــــبـة المئو�ـة لأعضـــــــــــ

�ــــــامــــــلالتــــــدريس   الــــــذين   بــــــدوام 

 ع�� الأقـــل 
ً
�شـــــــــــــروا بحثـــا واحـــدا

خلال ســـــــــــنة إ�� إجما�� أعضـــــــــــاء 

 هيئة التدريس.

 ��اية �ل عام جام�� 

10 KPI-P-10 
المــنشــــــــــــــورة   الــبــحــوث  مــعـــــــدل 

 .ل�ل عضو هيئة تدريس
 بحوث 7

إجمــــا�� عــــدد البحوث ا�حكمــــة  

عـــــــدد  إجـمـــــــا�ـ�  إ�ـ�  المـنشـــــــــــــورة  أو 

 أعضاء هيئة التدريس.

 ��اية �ل عام جام�� 
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 مؤشر الأداء  الرمز م
المستوى  

 المس��دف 
 توقيت القياس  طرق القياس 

11 KPI-P-11 

�ــــ�  ــبـــــــاســـــــــــــــــــات  ــتــ الاقــ مــــعـــــــدل 

ا�جلات ا�حكمة ل�ل عضــــو 

 .هيئة تدريس

30% 

متوســــــــــــط عدد الاقتباســــــــــــات �� 

الـبـحـوث   ا�ـحـكـمـــــــة مـن  ا�ـجـلات 

 العلمية المنشورة.

 ��اية �ل عام جام�� 

 * بما �� ذلك المؤشرات المطلو�ة من المركز الوط�ي للتقو�م والاعتماد الأ�ادي�ي.
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