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 : المقرر الدرا��يمعلومات عامة عن   أ.

 التعر�ف بالمقرر الدرا��ي . 1

 ) ساعات معتمدة 3. الساعات المعتمدة: ( 1

 

 نوع المقرر . 2

 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب �لية  ☐ متطلب جامعة ☐ -أ

        اختياري  ☐ إجباري  ☒ -ب

 ) ول المستوى الأ (  :السنة / المستوى الذي يقدم فيھ المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

�ســـــاعد الطلاب ع�� فهم النصـــــوص كما  قانو�ي وطبيعة وأســـــاليب القانون،  �عرّف هذا المقرر الطلاب ع�� العناصـــــر الم�ونة للنظام ال

العامة للقانون ونظر�ة ا�حق، بما �� ذلك النظام القانو�ي والسـلطة   و�تناول النظر�ة  ،وتنفيذهاالقانونية، وطرق صـياغة التشـريعات  

وم مفه  و�ركز ع��القضــــائية �� المملكة العر�ية الســــعودية، ويســــتكشــــف المقرر مفهوم القانون ونطاق تطبيقھ وتفســــ��ه �شــــ�ل عام،  

 .لفهم و�تقان العلوم القانونية بصفة عامةيوفر تحليل هذه الموضوعات للطلاب أساسًا كما  ا�حقوق وتصنيفها وموضوعا��ا،

 (إن وجدت)المتطلبات السابقة لهذا المقرر  .5

• EL-400 Academic English Level 4 

 المتطلبات الم��امنة مع هذا المقرر (إن وجدت)  .6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 :بإكمال هذا المقرر؛ يتوقع من الطلاب أن ي�ونوا قادر�ن ع��

 بيان الأسس الأساسية للأنظمة القانونية ا�ختلفة �� جميع أنحاء العالم.  •

 تحديد مفهوم سيادة القانون والتطور التار��� للقانون  •

 تحديد أقسام القوان�ن ومصادرها �� النظم القانونية الدولية والنظام القانو�ي السعودي. •

 مناقشة نظر�ة ا�حقوق وسرد أنواع مختلفة من ا�حقوق ال�ي يحم��ا القانون. •

 

 ) ينطبق ما �ل(اخ��  نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 100 45 التقليديتعليم ال 1

 0 0 التعليم الإلك��و�ي 2

 0 0 التعليم المدمج  3
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 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلك��و�ي •

 0 0 التعليم عن �عد   4
 

 (ع�� مستوى الفصل الدرا�ىي)  التدريسيةالساعات . 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 45 محاضرات  1

 0 0 معمل أو إستوديو 2

 0 0 ميدا�ي 3

 0 0 دروس إضافية 4

 0 0 أخرى   5

 % 100 45 الإجما�� 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واس��اتيجياتب. نواتج التعلم 

اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بال��نامج 
 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

اسـ��اتيجيات متنوعة بما �� ذلك  K1, K2 "�عرف مفهوم "سيادة القانون 

ـــــر؛  ـــ ـــ ـــــبيــــل المثــــال لا ا�حصــ ـــ ـــ ع�� ســ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار ،  التوضــ ،  خرائط الأف�ــ

 المناقشات.، الذه�ي العصف 

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 .وال��ائية

 .تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 والواجبات، والمشاريع.

1.2 

ــــــادر   ـــ ـــ ـــ ـــ المصــ ـــــدد  ــحــ ـــ ــة  يــ ـــ ــيــ ـــ ــــــلــ ـــ ـــ ـــ ـــ الأصــ

 للقانون.  والاحتياطية

K1  اسـ��اتيجيات متنوعة بما �� ذلك

ـــــر؛  ـــ ـــ ـــــبيــــل المثــــال لا ا�حصــ ـــ ـــ ع�� ســ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار ،  التوضــ ،  خرائط الأف�ــ

 المناقشات.، العصف الذه�ي 

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 .وال��ائية

 .تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 والواجبات، والمشاريع.

1.3 

ـــــر الم�ونة للنظام   ـــــف العناصــ يصــ

 القانو�ي

K2  �� ذلك اسـ��اتيجيات متنوعة بما

ـــــر؛  ـــ ـــ ـــــبيــــل المثــــال لا ا�حصــ ـــ ـــ ع�� ســ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار ،  التوضــ ،  خرائط الأف�ــ

 المناقشات.، العصف الذه�ي 

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 .وال��ائية

 .تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 والواجبات، والمشاريع.
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اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بال��نامج 
 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدريس 

 المهارات  2.0

2.1 

القوان�ن   ـــــرح  ـــ ـــ �� �شــ ــا  ــ ��ــ المعمول 

 النظام القانو�ي السعودي.

S1 متنوعـــــة ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ بمـــــا ��   ،اســ

: ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر

ـــــرات. ـــ ـــ  التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

ـــــفيــة  الاختبــارات الــدور�ــة   • ـــ ـــ والنصــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

2.2 

ـــــلامية    حللي ـــ ـــ ـــــريعة الإســ ـــ ـــ دور الشــ

 كمصدر للقانون السعودي

S3  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

ـــــرات ـــ ـــ  .التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

2.3 

ـــــيـــــة   ـــ ـــ ــــــاســ ـــ ـــ ـــ ـــــر الأســ ـــ ـــ ــاصــ ــل العنــ يحلــ

 للأنظمة القانونية ا�ختلفة

S4  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

ـــــرات ـــ ـــ  .التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

2.4 

ـــــري ـــ ـــ ـــ ـــ ــ�   فســ �ـ ــقـــوق  ــحـ ا�ـ ـــــادر  ـــ ـــ ـــ ـــ مصــ

ـــــلاميــة والقــانون  ـــ ـــ ـــــريعــة الإســ ـــ ـــ الشــ

 السعودي

S4  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

ـــــرات ـــ ـــ  .التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

 والاستقلالية والمسؤولية القيم   3.0

3.1 

يظهر دور القــانون �� ا�جتمعــات  

ــــة   ـــ ـــ ـــ ـــ ا�حـــــديثـــــة من خلال المنـــــاقشــ

 ا�جماعية.

V1  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

التعلم الـــذا�ي، العمـــل ا�جمـــا��، 

 تقييم العروض التقديمية •

ـــــار�ـات، والواجبـات،  • ـــ ـــ تقييم المشــ

 والمشاريع
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اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بال��نامج 
 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدريس 

ــــــاة،   ــــــا�ــ ــــــحــ ا�ــ ــــــلات،  ــــــكــ ـــ ـــ ـــ ـــ المشــ ــــــل  حــ

البحوث، المناقشــات، ا�حاكمات 

 الصور�ة، دراسة ا�حالة.

 .التقييم الذا�ي •

 الأداءملاحظة  •

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

 3 .التعر�ف بالمقرر وأهدافھ، مفهوم القانون  1

 3 .الفروق ب�ن قواعد القانون والقواعد الاجتماعية الأخرى  2

 3 .القاعدة القانونيةخصائص  3

 3 .القانون إ�� القانون العام وا�خاص قسيمت 4

 3 .الإلزاميةمن حيث قو��ا  يةقواعد القانونال قسيمت 5

 6 نظمة.للقانون �� المملكة العر�ية السعودية: الشريعة الإسلامية والأ صلية المصادر الأ  6

 6 .تطبيق القانون (السلطة القضائية) 7

 3 .نظر�ة ا�حقوق القانونية: �عر�ف ا�حق 8

 6 .أنواع ا�حقوق  9

 3 .ا�حقومحل  أر�ان 10

 3 .ا�حق مصادر 11

 3 .حماية ا�حق 12

 45 ا�جموع 

 د. أ�شطة تقييم الطلبة 

 أ�شطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 (بالأسبوع)
 النسبة  

 من إجما�� درجة التقييم 

 %10 15-1الأسبوع:  .المشاركة 1

 %10 4الأسبوع:  الاختبار الدوري الأول  2

 %20 8-7الأسبوع:  الاختبار النصفي 3

 %10 11الأسبوع:    الاختبار الدوري الثا�ي 4
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 أ�شطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 (بالأسبوع)
 النسبة  

 من إجما�� درجة التقييم 

 %10 10الأسبوع:  عروض واجبات وغ��ها)-الأ�شطة والت�اليف (بحوث 5

 %40 16الأسبوع:    الاختبار ال��ائي 6

 .)جما��، ورقة عمل وغ��ه قدي�ي، مشروع أ�شطة التقييم (اختبار تحر�ري، شف�ي، عرض ت 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
ز�اد أحمد القر�ــ�ي؛ أ.د.   المدخل لدراســة الأنظمة الســعودية، أ.د. أيمن ســعد ســليم؛ أ.د. 

 م.2018 -هـ 1441عبد الهادي محمد الغامدي، دار حافظ 

 المساندةالمراجع 
، مكتبـة الشـــــــــــــقري،  رزق الريس؛ د. خـالـد الرويس ، د. المـدخـل لـدراســـــــــــــة العلوم القـانونيـة

 م2015

 المصادر الإلك��ونية 
https://www.boe.gov.sa  الموقع الرس�ي لهيئة ا�خ��اء بمجلس الوزراء 

https://www.uqn.gov.sa  جر�دة أم القرى 

 أخرى 
) للمشـــــــاركة �� المناقشـــــــات والأ�شـــــــطة  Blackboardبرنامج (يمكن ل�ل طالب اســـــــتخدام  

 والواجبات.
 

افق والتجه��ات المطلو�ة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 (القاعات الدراسية، ا�خت��ات، قاعات العرض، قاعات ا�حا�اة ... إ�خ) 

معتـدلـة (تم مقعـدًا ع�� الأقـل. درجـة حرارة   30قـاعـة دراســـــــــــــيـة ��ـا  

 درجة مئو�ة) 25-23�عديل التيار الم��دد إ�� حوا�� 

 التجه��ات التقنية 

 (جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، ال��مجيات)

 ا�حاسوب جهاز مراقبة •

 جهاز عرض ولوحة ذكية •

 خدمة الإن��نت •

 مك��ات الصوت •

برنامج وســـائط لتشـــغيل ملفات الوســـائط المســـتندة إ�� الإن��نت  •

 ) بأحدث إصدارReal Media Player :(مثل

 لطبيعة التخصص)تجه��ات أخرى 
ً
 لا ينطبق (تبعا
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 و. تقو�م جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقو�م 

 الطلبة فاعلية التدريس 
غ�� مباشــــــــر؛ ملاحظات الطلاب من خلال اســــــــتبانة  

 تقييم المقرر.

راجِع الزميل (النظ��)    فاعلية طرق تقييم الطلاب 
ُ
 الم

مبـاشـــــــــــــر؛ ُ�عقـد �ـل فصـــــــــــــل درا�ـــــــــــــ�ي حيـث يحضـــــــــــــر 

الأســـاتذة محاضـــرات الزملاء الآخر�ن لملاحظة الأداء  

وفعـاليـة التـدريس بـاســـــــــــــتخـدام نموذج تقييم محـدد  

مســبقًا، يمكن للمقيّم �عد ذلك أن يق��ح ملاحظاتھ  

م �� 
ّ
حول كيفيـــة تحســـــــــــــ�ن فعـــاليـــة التـــدريس والتعل

 الفصل الدرا��ي.

 قيادات ال��نامج / الطلبة مصادر التعلم 

مبــــاشـــــــــــــر؛ حيــــث �عمــــل قيــــادات ال��نــــامج من خلال 

المتا�عة المستمرة ع�� تحس�ن مصادر �علم ال��نامج  

ا�ـجـهـــــــات والـوحـــــــدات ذات  مـع  المـتـــــــا�ـعـــــــة  مـن خـلال 

الصــــلة بالمؤســــســــة ا�ختصــــة بالصــــيانة والتجه��ات  

والتجه��ات، وتناســـ��ا مع  لرفع مســـتوى أداء المرافق  

مخرجات التعلم، بالإضـافة إ�� التقييم غ�� المباشـر  

ــاهم   (اســــتبانات) من طلبة ال��نامج عن مســــتوى رضـ

 عن المصادر والتجه��ات.

 ا�خر�ج�ن / أر�اب العمل  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

غ�� مبـاشـــــــــــــر؛ اســـــــــــــتبـانـات ل�خرج�ن وأر�ـاب العمـل،  

مراجعـة مخرجـات �علم ال��نـامج  �عمـل ال��نـامج ع�� 

والعمــل ع�� تحســـــــــــــي��ــا وتطو�رهــا من خلال تحليــل  

 الاستبانات

 - - أخرى 

 .(الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات ال��نامج، المراجع النظ��، أخرى (يتم تحديدها) المقيمون 

 .(مباشر وغ�� مباشر)طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 ال�لية مجلس  جهة الاعتماد 

 UBT/ JCL/ CC.M/01/22-23 رقم ا�جلسة 

 م 16/11/2022 تار�خ ا�جلسة 
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A. General information about the course: 

Course Identification 

1.  Credit hours: 3 Credit hours 

2. Course type 

a. University ☐        College ☐          Department☒          Track☐        Others☐ 

b. Required ☒        Elective☐ 

3.  Level/year at which this course is offered: Year 2 

4. Course general Description 

The course provides an outline of Commercial Law in the Kingdom of Saudi Arabia and internationally. It covers areas 

including commercial contracts, business organizations and companies, agency, taxation, and the legal aspects of other 

business transactions. The course provides an overview of the role of a Commercial lawyer and examines key 

commercial laws and regulations nationally and internationally. The course additionally evaluates the various 

procedures before the Ministry of Commerce and Industry and other government entities in Saudi Arabia regarding 

Commercial Law. 

5.  Pre-requirements for this course (if any): 

BL-101 Principles of Law  

BL-220 Sources of Obligations 

ENG-102 Business English 2 

6.  Co- requirements for this course (if any): 

None 

7. Course Main Objective(s) 

The objective of the course is to introduce to the student the foundations of Commercial Law and provide an insight into 

the relationship between law and business. The objective is to additionally provide students with a theoretical and 

practical knowledge and skills regarding Commercial Law that can be built upon in other courses and in legal practice. 

 

1. Teaching mode (mark all that apply) 

No Mode of Instruction Contact Hours Percentage 

1.  Traditional classroom 45 100% 

2.  E-learning 0 0 

3.  

Hybrid 

• Traditional classroom 

• E-learning 

0 0 

4.  Distance learning 0 0 
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2. Contact Hours (based on the academic semester) 

No Activity Contact Hours 

1.  Lectures 45 

2.  Laboratory/Studio 0 

3.  Field 0 

4.  Tutorial   0 

5.  Others (specify) 0 

 Total 45 
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B. Course Learning Outcomes (CLOs), Teaching Strategies and Assessment Methods 

Code Course Learning Outcomes 
Code of CLOs aligned with 

program 
Teaching Strategies Assessment Methods 

1.0 Knowledge and understanding 

K1 Identify key aspects of 

Commercial Law 

K1 

Various strategies 

including but not 

exclusively; Lectures, 

presentations, idea maps, 

brainstorming, 

discussions. 

•Exams, midterm, 

and final exams. 

•Evaluate 

presentations. 

•Evaluate 

discussions, posts, 

assignments, and 

projects. 

K2 Identify the general rules 

relating to establishing 

companies in the Kingdom of 

Saudi Arabia 

K2 Various strategies 

including but not 

exclusively; Lectures, 

presentations, idea maps, 

brainstorming, 

discussions. 

•Exams, midterm, 

and final exams. 

•Evaluate 

presentations. 

•Evaluate 

discussions, posts, 

assignments, and 

projects. 

2.0 Skills 

S1 Demonstrate a 

comprehensive contextual 

knowledge of the concepts 

and principles of Commercial 

Law 

 S4 Various strategies 

including but not 

exclusively; Lectures, 

presentations, idea maps, 

brainstorming, 

discussions. 

•Exams, midterm, 

and final exams. 

•Evaluate 

presentations. 

•Evaluate 

discussions, posts, 

assignments, and 

projects. 

•Research 

evaluation. 

S2 Analyze different Types of 

Companies in the Saudi Law 

 S4 Various strategies 

including but not 

exclusively; Lectures, 

presentations, idea maps, 

brainstorming, 

discussions. 

•Exams, midterm, 

and final exams. 

•Evaluate 

presentations. 

•Evaluate 

discussions, posts, 

assignments, and 

projects. 
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Code Course Learning Outcomes 
Code of CLOs aligned with 

program 
Teaching Strategies Assessment Methods 

•Research 

evaluation. 

S3 Evaluate the various legal 

solutions to resolve practical 

problems in the area of 

Company Law. 

S1 Various strategies 

including but not 

exclusively; Lectures, 

presentations, idea maps, 

brainstorming, 

discussions. 

•Exams, midterm, 

and final exams. 

•Evaluate 

presentations. 

•Evaluate 

discussions, posts, 

assignments, and 

projects. 

•Research 

evaluation. 

S4 Identify the duties of 

Merchants under the Saudi 

Law. 

 S6 Various strategies 

including but not 

exclusively; Lectures, 

presentations, idea maps, 

brainstorming, 

discussions. 

•Exams, midterm, 

and final exams. 

•Evaluate 

presentations. 

•Evaluate 

discussions, posts, 

assignments, and 

projects. 

•Research 

evaluation. 

3.0 Values, autonomy, and responsibility 

V1  Analyze in a group a case 

study related to commercial 

law  

V1  Various strategies 

including but not 

exclusively; Lectures, 

presentations, idea maps, 

brainstorming, 

discussions. 

•Evaluate 

presentations. 

•Evaluate posts, 

assignments, and 

projects. 

•Self-evaluation. 

•Performance note 

V2 Negotiate for the rights of a 

party in a dispute relating to 

company materials. 

V2 Various strategies 

including but not 

exclusively; Lectures, 

presentations, idea maps, 

brainstorming, 

discussions. 

•Evaluate 

presentations. 

•Evaluate posts, 

assignments, and 

projects. 

•Self-evaluation. 

•Performance note 
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C. Course Content 

No List of Topics Contact Hours 

1.  Introduction to Commercial Law: Definition and Scope of Application 3 

2.  The Sources of Saudi Commercial Law  3 

3.  The Criterion for Distinguishing between Commercial and Civil Acts.  6 

4. 
Types of Commercial Acts: Commercial Acts by Nature, Commercial Acts by Enterprise, 

Commercial Acts by Profession, Mixed Acts  

9 

5. The Legal Framework for Merchants: The Duty to Keep Commercial Books 3 

6. The Legal Framework for Merchants: The Duty to Register  3 

7. The Saudi Company Law: Introduction and Company Contract 6 

8.  Saudi Company Law: Types of Companies  6 

9. corporate governance under Saudi Company Law 6 

Total  

 

D. Students Assessment Activities 

No Assessment Activities *  
Assessment timing 

(in week no) 

Percentage of Total Assessment 

Score 

1.  Participation Week 1-15 10% 

2.  Quiz 1 Week 4 10% 

3.  Mid-term Exam Week 8  

4. Quiz 2 Week 11 10% 

5. Assignment/presentation/negotiation Week 10 10% 

6. Final Exam Week 16 40% 

 Total  100% 

*Assessment Activities (i.e., Written test, oral test, oral presentation, group project, essay, etc.) 

 

E. Learning Resources and Facilities   

1. References and Learning Resources 

Essential References 

Bradgate, R., White, F., & Llewelyn, M. (2012). Commercial law. Oxford: University Press. 

Goode, R. (2018). Fundamental concepts of commercial law: 50 years of reflection. New 

York, NY: Oxford University Press. 
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Slorach, J. S., & Ellis, J. G. (2018). Business law. Oxford, United Kingdom: Oxford 

University Press. 

Supportive References  

Electronic Materials 

Official website of the Ministry of Commerce and Investment (MoCI) 

https://mci.gov.sa/en/Pages/default.aspx  

 

Official website of the Saudi Arabian General Investment Authority: 

 http://www.sagia.gov.sa/  

 

Official website of the Capital Market Authority 

 www.cma.gov.sa  

 

Commercial Law journals 

https://home.heinonline.org/titles/Law-Journal-Library/Commercial-Law-

Journal/?letter=C   

Other Learning Materials Each student can access Moodle to participate in discussions, activities and assignment. 

 

2. Required Facilities and equipment 

Items Resources 

facilities  

(Classrooms, laboratories, exhibition rooms, simulation rooms, 

etc.) 

Classroom with at least 30 seats. Moderate temperature (AC 

adjusted to about 23-25 degrees Celsius) 

Technology equipment 

(Projector, smart board, software) 

Monitor PC 

Projector and smartboard 

Internet access 

Sound speakers 

Media software to play internet-based media files (e.g. Real, Media 

Player) with most recent version 

Other equipment 

(Depending on the nature of the specialty) 
Legal databases 

 

F. Assessment of Course Quality  

Assessment Areas/Issues   Assessor Assessment Methods 

Effectiveness of teaching The students 
Indirect -Students Feedback 

through Course   Evaluation survey 
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Assessment Areas/Issues   Assessor Assessment Methods 

Effectiveness of student’s assessment Fellow reviewer (counterpart) 

Direct- held every semester 

whereby instructors attend other 

instructor’s classes to observe their 

strengths and weakness using a 

predefined evaluation form. The 

evaluator may then suggest and 

give their feedback on how to 

improve the effectiveness of 

teaching and learning in the 

classroom. 

Quality of learning resources Program leaders/students 

Direct; Where the program leaders 

work through continuous follow-

up to improve the program's 

learning resources by following up 

with the relevant authorities and 

units in the institution concerned 

with maintenance and equipment 

to raise the level of performance of 

facilities and equipment, and their 

compatibility with learning 

outcomes, in addition to indirect 

evaluation (questionnaires) from 

program students about their level 

of satisfaction on resources and 

equipment. 

The extent to which CLOs have been achieved Alumni / Employers 

Indirect- Surveys for graduates and 

employers. The program works to 

review the learning outcomes of 

the program and work to improve 

and develop them through 

analyzing questionnaires. 

Other   

Assessor (Students, Faculty, Program Leaders, Peer Reviewer, Others (specify)  

Assessment Methods (Direct, Indirect) 

G. Specification Approval Data 

COUNCIL /COMMITTEE College Council 

REFERENCE NO. UBT/ JCL/ CC.M/01/22-23 
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 : المقرر الدرا��يمعلومات عامة عن   أ.

 التعر�ف بالمقرر الدرا��ي . 1

 ) ساعات معتمدة 3. الساعات المعتمدة: ( 1

 

 نوع المقرر . 2

 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب �لية  ☐ متطلب جامعة ☐ -أ

        اختياري  ☐ إجباري  ☒ -ب

 ) ثا�يالمستوى ال(  :السنة / المستوى الذي يقدم فيھ المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

�تضــــمن او�ة �� الدراســــات القانونية. و يقدم هذا المقرر �حة عامة عن أســــس القانون المد�ي ومصــــادر الال��امات ال�ي �شــــ�ل حجر الز 

بما يمكن الطالب من إتقان قواعد وأح�ام إ�شـاء العقد و�ـحتھ أو بطلانھ   (العقد والإرادة المنفردة)دراسـة "المصـادر الإرادية للال��ام  

، والمصـــــــادر غ�� الإرادية للال��ام (المســـــــئولية التقصـــــــ��ية، الإثراء بلا وتفســـــــ��ه وتنفيذه، وما ي��تب ع�� �ـــــــحة الال��ام بالإرادة المنفردة

، ويسـهم �� �شـكيل الو�� القانو�ي و�ب�ي الملكة القانونية بما يمكن الطالب من تحديد قواعد الضـرر والتعو�ض عنھ  سـبب، القانون)

 .لدى الطالب ساس القانو�ي السليمالأ القائمة ع�� 

 (إن وجدت)المتطلبات السابقة لهذا المقرر . 5

 (ARAB-101) .اللغة العر�ية •

 .)BL-101مبادئ القانون (  •

 المتطلبات الم��امنة مع هذا المقرر (إن وجدت)  .6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 :بإكمال هذا المقرر؛ يتوقع من الطلاب أن ي�ونوا قادر�ن ع��

 شرح المبادئ الأساسية لقانون العقود.  •

 توصيف الأر�ان الرئيسية للعقود وآلية إبرامها. •

 بالإرادة المنفردة.التفرقة ب�ن العقد والتصرف الصادر  •

 تحديد مناط المسئولية والأثر الم��تب عل��ا �� الفعل الضار والفعل النافع. •

 

 ) ينطبق ما �ل(اخ��  نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 100 45 التقليديتعليم ال 1

 0 0 التعليم الإلك��و�ي 2
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 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

3 

 التعليم المدمج 

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلك��و�ي •

0 0 

 0 0 التعليم عن �عد   4
 

 (ع�� مستوى الفصل الدرا�ىي)  الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 45 محاضرات  1

 0 0 معمل أو إستوديو 2

 0 0 ميدا�ي 3

 0 0 دروس إضافية 4

 0 0 أخرى   5

 % 100 45 الإجما�� 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واس��اتيجياتب. نواتج التعلم 

اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بال��نامج 
 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

ــــادر الإراديــة وغ��   ـــ ـــ ـــ ـــــف المصــ ـــ ـــ يصــ

 .الإرادية للال��امات

K1  اسـ��اتيجيات متنوعة بما �� ذلك

ـــــر؛  ـــ ـــ ـــــبيــــل المثــــال لا ا�حصــ ـــ ـــ ع�� ســ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار ،  التوضــ ،  خرائط الأف�ــ

 المناقشات.، العصف الذه�ي 

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 .وال��ائية

 .تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 والواجبات، والمشاريع.

1.2 

ــــيات قانون العقود يذكر  ـــ ــــاســ ـــ أســ

 .ومبادئھ

K2  اسـ��اتيجيات متنوعة بما �� ذلك

ـــــر؛  ـــ ـــ ـــــبيــــل المثــــال لا ا�حصــ ـــ ـــ ع�� ســ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار ،  التوضــ ،  خرائط الأف�ــ

 المناقشات.، العصف الذه�ي 

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 .وال��ائية

 .تقييم العروض التقديمية •

والمشـــــار�ات،  تقييم المناقشـــــات،  •

 والواجبات، والمشاريع.

1.3 

ـــــية لبعض  ـــــاســ يحدد المبادئ الأســ

ــكـــن  ــمـ يـ ــي  ــ�ـ الـ ـــــارة  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــال الضــ ــعــ الأفـ

 للنظام السعودي
ً
 .ارت�ا��ا وفقا

K1  اسـ��اتيجيات متنوعة بما �� ذلك

ـــــر؛  ـــ ـــ ـــــبيــــل المثــــال لا ا�حصــ ـــ ـــ ع�� ســ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 .وال��ائية

 .تقييم العروض التقديمية •
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اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بال��نامج 
 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدريس 

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار ،  التوضــ ،  خرائط الأف�ــ

 المناقشات.، العصف الذه�ي 

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 والواجبات، والمشاريع.

1.4 

ـــــات   ــبــ ــلـ ــتـــطـ ومـ ـــــروط  ـــ ـــ ـــ شــ ـــــر  ـــ ـــ ـــ يـــحصــ

ـــــام   ــنــــظــ الــ �ــــ�  ـــــة  ــقــ ــبــ المــــطــ الــــعــــقــــود 

 .السعودي

K2  اسـ��اتيجيات متنوعة بما �� ذلك

ـــــر؛  ـــ ـــ ـــــبيــــل المثــــال لا ا�حصــ ـــ ـــ ع�� ســ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار ،  التوضــ ،  خرائط الأف�ــ

 المناقشات.، العصف الذه�ي 

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 .وال��ائية

 .تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 والواجبات، والمشاريع.

 المهارات  2.0

2.1 

ـــــلــــة من  ـــ ـــ يطبق المبــــادئ ذات الصــ

ـــــئوليـــــة عن قـــــانون العقود   ـــ ـــ والمســ

ـــــينــار�و  ـــ ـــ ــــــارة ع�� ســ ـــ ـــ الأفعــال الضــ

 .مع�ن 

S1, S4 متنوعـــــة ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ بمـــــا ��   ،اســ

: ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر

ـــــرات. ـــ ـــ  التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

ـــــفيــة  الاختبــارات   • ـــ ـــ الــدور�ــة والنصــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

2.2 

يقيم الدفاعات ا�ختلفة ل�ــــحة 

العقـد وقـابلي��ـا للتطبيق بموجب  

ـــــلاميــــة والنظــــام   ـــ ـــ ـــــريعــــة الإســ ـــ ـــ الشــ

 .السعودي

S3  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

سـبيل المثال لا ا�حصـر: ذلك ع��  

ـــــرات ـــ ـــ  .التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

2.3 

ــــــادر   ـــ ـــ ـــ ـــ مصــ ـــــلال  خــ ـــــن  مــ ـــــث  ــحــ ـــ ــبــ ـــ يــ

ـــأن  ـــ ـــ ـــ المعلومــات لــدعم موقف �شــ

ـــــال   ـــ ـــــمــ ـــ الأعــ ـــــن  ـــ عــ ـــــة  ـــ ـــــيــ ـــ ـــــؤولــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ المســ

 .ال�خصية

S6  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

ـــــرات ـــ ـــ  .التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المناقشـات، البحوث، المشـكلات، 

 العروض التقديمية.

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

2.4 

ـــــة  ـــــؤوليــ ـــ ـــ المســ ـــــات  إثبــ ـــــة  يقيم حجــ

  .بموجب ضرر أو نظر�ة عقد

S7  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: ذلك  

ـــــرات ـــ ـــ  .التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •
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اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بال��نامج 
 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدريس 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

ـــــاوض  ــفــ ــتـ الـ ــ�  ــ�ـ عـ ـــــدرة  ــقــ الـ ــر  ــهـ ــظـ يـ

ـــــروط وأح�ـــام العقـــد   ـــ ـــ ــأن شــ ــ ـــ ـــ ـــ �شــ

 والمسئولية التقص��ية.

V2  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

التعلم الـــذا�ي، العمـــل ا�جمـــا��، 

ــــــاة،   ــــــا�ــ ــــــحــ ا�ــ ــــــلات،  ــــــكــ ـــ ـــ ـــ ـــ المشــ ــــــل  حــ

المناقشــات، ا�حاكمات البحوث، 

 الصور�ة، دراسة ا�حالة.

 تقييم العروض التقديمية •

ـــــار�ـات، والواجبـات،  • ـــ ـــ تقييم المشــ

 والمشاريع

 .التقييم الذا�ي •

 ملاحظة الأداء •

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

 3 �عر�ف العقود وتصنيفها ونطاقها. 1

 6 .العقد: ال��ا��ي ب�ن الأطراف، وشروط �حتھأر�ان  2

 3 صور خاصة من العقود 3

 3 .محل العقد وسببھ 4

 6 آثار العقد 5

 3 .بطلان العقد 6

 3 .الال��ام بالإرادة المنفردة 7

 6 .الأح�ام العامة للمسؤولية التقص��ية 8

 3 .آثار المسؤولية: التعو�ض عن المسؤولية 9

 3 .المسؤولية عن الأفعال ال�خصية 10

 3 المسؤولية عن أفعال الغ�� 11

 3 .المسئولية عن الضرر الناجم عن الأشياء: ا�حيوانات والمبا�ي والأجهزة المي�انيكية 12

 45 ا�جموع 
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 د. أ�شطة تقييم الطلبة 

 أ�شطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 (بالأسبوع)
 النسبة  
 التقييم من إجما�� درجة 

 %10 15-1الأسبوع:  .المشاركة 1

 %10 4الأسبوع:  الاختبار الدوري الأول  2

 %20 8-7الأسبوع:  الاختبار النصفي 3

 %10 11الأسبوع:    الاختبار الدوري الثا�ي 4

 %10 10الأسبوع:  عروض واجبات وغ��ها)-الأ�شطة والت�اليف (بحوث 5

 %40 16الأسبوع:    الاختبار ال��ائي 6

 .)قدي�ي، مشروع جما��، ورقة عمل وغ��ه أ�شطة التقييم (اختبار تحر�ري، شف�ي، عرض ت 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
مصــــــــــــــادر الال��ام، د. عبـد القـادر الفـار، د. �شــــــــــــــار عـدنـان مل�ـاوي، دار الثقـافـة للنشـــــــــــــر 

 IBSN 9789957166274م، 2016والتوزيع، 

 المراجع المساندة

نظر�ة العقد دراســـــــة قانونية مقارنة بأح�ام الشـــــــريعة الإســـــــلامية، د. محمود المظفر،   •

 9786038077191م، 2015دار حافظ، 

نظر�ـــة الال��ام العـــامـــة �� الفقـــھ الإســـــــــــــلامي، مصـــــــــــــطفى أحمـــد الزرقـــا، درا  المـــدخـــل إ��   •

  .م1999 - 1420القلم، 

ــادر الال��ام �� ضــــــــــوء قواعد الفقھ الاســــــــــلامي والانظمة الســــــــــعودية والاج��ادات   • مصــــــــ

هـ 1439القضــائية العر�ية والفر�ســية، د. ب�حاج العر�ي، دار الثقافة للنشــر والتوزيع، 

 .م2018 -

الوج�� �� مصــادر الال��ام �� ضــوء الفقھ الإســلامي والنظام المد�ي، د. حســي�ي إبراهيم   •

 .هـ2018 -هـ 1439أحمد إبراهيم، 

 المصادر الإلك��ونية 

 الموقع الرس�ي لمركز أبحاث وزارة العدل 

https://www.moj.gov.sa/ar/Ministry/Departments/ResearchCenter 

 البوابة القضائية العلمية 

https://sjp.moj.gov.sa/ 

 مجلة العدل 

https://adlm.moj.gov.sa 
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 أخرى 
) للمشـــــــاركة �� المناقشـــــــات والأ�شـــــــطة  Blackboardيمكن ل�ل طالب اســـــــتخدام برنامج (

 والواجبات.
 

افق والتجه��ات المطلو�ة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 ا�خت��ات، قاعات العرض، قاعات ا�حا�اة ... إ�خ) (القاعات الدراسية، 

مقعـدًا ع�� الأقـل. درجـة حرارة معتـدلـة (تم   30قـاعـة دراســـــــــــــيـة ��ـا  

 درجة مئو�ة) 25-23�عديل التيار الم��دد إ�� حوا�� 

 التجه��ات التقنية 

 (جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، ال��مجيات)

 ا�حاسوب جهاز مراقبة •

 ولوحة ذكيةجهاز عرض  •

 خدمة الإن��نت •

 مك��ات الصوت •

برنامج وســـائط لتشـــغيل ملفات الوســـائط المســـتندة إ�� الإن��نت  •

 ) بأحدث إصدارReal Media Player :(مثل

 لطبيعة التخصص)تجه��ات أخرى 
ً
 لا ينطبق (تبعا

 و. تقو�م جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقو�م 

 الطلبة التدريس فاعلية 
غ�� مباشــــــــر؛ ملاحظات الطلاب من خلال اســــــــتبانة  

 تقييم المقرر.

راجِع الزميل (النظ��)    فاعلية طرق تقييم الطلاب 
ُ
 الم

مبـاشـــــــــــــر؛ ُ�عقـد �ـل فصـــــــــــــل درا�ـــــــــــــ�ي حيـث يحضـــــــــــــر 

الأســـاتذة محاضـــرات الزملاء الآخر�ن لملاحظة الأداء  

وفعـاليـة التـدريس بـاســـــــــــــتخـدام نموذج تقييم محـدد  

مســبقًا، يمكن للمقيّم �عد ذلك أن يق��ح ملاحظاتھ  

م �� 
ّ
حول كيفيـــة تحســـــــــــــ�ن فعـــاليـــة التـــدريس والتعل

 الفصل الدرا��ي.

 قيادات ال��نامج / الطلبة مصادر التعلم 

مبــــاشـــــــــــــر؛ حيــــث �عمــــل قيــــادات ال��نــــامج من خلال 

المتا�عة المستمرة ع�� تحس�ن مصادر �علم ال��نامج  

ا�ـجـهـــــــات والـوحـــــــدات ذات  مـع  المـتـــــــا�ـعـــــــة  مـن خـلال 

الصــــلة بالمؤســــســــة ا�ختصــــة بالصــــيانة والتجه��ات  

لرفع مســـتوى أداء المرافق والتجه��ات، وتناســـ��ا مع  

�� المباشـر  مخرجات التعلم، بالإضـافة إ�� التقييم غ



 

9 
 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقو�م 

ــاهم   (اســــتبانات) من طلبة ال��نامج عن مســــتوى رضـ

 عن المصادر والتجه��ات.

 ا�خر�ج�ن / أر�اب العمل  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

غ�� مبـاشـــــــــــــر؛ اســـــــــــــتبـانـات ل�خرج�ن وأر�ـاب العمـل،  

�عمـل ال��نـامج ع�� مراجعـة مخرجـات �علم ال��نـامج  

خلال تحليــل  والعمــل ع�� تحســـــــــــــي��ــا وتطو�رهــا من  

 الاستبانات

 - - أخرى 

 .(الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات ال��نامج، المراجع النظ��، أخرى (يتم تحديدها) المقيمون 

 .(مباشر وغ�� مباشر)طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس ال�لية  جهة الاعتماد 

 UBT/ JCL/ CC.M/01/22-23 رقم ا�جلسة 

 م 16/11/2022 تار�خ ا�جلسة 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 القانون الإداري  اسم المقرر:

 BL230رمز المقرر: 

 برنامج ب�الور�وس القانون  ال��نامج:

 قسم القانون القسم العل�ي: 

 �لية القانون بجدةال�لية: 

 جامعة الأعمال والتكنولوجياالمؤسسة: 

 TP-153��خة التوصيف: 

 م16/11/2022تار�خ آخر مراجعة: 
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 جدول ا�حتو�ات 
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 4 ....................................................................................................ب. نواتج التعلم للمقرر واس��اتيجيات تدريسها وطرق تقييمها:

 6 ............................................................................................................................................................................ ج. موضوعات المقرر 

 6 ........................................................................................................................................................................ د. أ�شطة تقييم الطلبة 

افق:   7 ................................................................................................................................................................. ه. مصادر التعلم والمر

 8 .......................................................................................................................................................................... و. تقو�م جودة المقرر: 

 9 ........................................................................................................................................................................... ز. اعتماد التوصيف: 
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 : المقرر الدرا��يمعلومات عامة عن   أ.

 التعر�ف بالمقرر الدرا��ي . 1

 ) ساعات معتمدة 3. الساعات المعتمدة: ( 1

 

 نوع المقرر . 2

 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب �لية  ☐ متطلب جامعة ☐ -أ

        اختياري  ☐ إجباري  ☒ -ب

 ) ثالثالمستوى ال(  :السنة / المستوى الذي يقدم فيھ المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

�ســـــتكشـــــف هذا المقرر الدرا�ـــــ�ي من خلال القوان�ن ال�ي تناقش وتحكم الأجهزة الإدار�ة تنظيم و�شـــــاط ووســـــائل الســـــلطة الإدار�ة �� 

ا بـــأن الأجهزة   ،الـــدولـــة �� ســـــــــــــع��ـــا لتحقيق النفع العـــام ــً وذلـــك من خلال عرض موجز للنظر�ـــات الإدار�ـــة وتطبيقـــا��ـــا �� المملكـــة، علمـ

يقـدم المقرر �حـة عـامـة عن �عر�ف القـانون الإداري،  كمـا للتفـاعـل ب�ن المواطن�ن والـدولـة،  الإدار�ـة �� نقطـة الاتصــــــــــــــال الأســــــــــــــاســـــــــــــيـة  

 والتحكم ف��ا. الإدارةيشرح المقرر كيفية ممارسة سلطة و وملامحھ ومصادره ونظر�اتھ، 

 (إن وجدت)المتطلبات السابقة لهذا المقرر  .5

 (ARAB-101) .اللغة العر�ية •

 .)BL-101مبادئ القانون (  •

 المتطلبات الم��امنة مع هذا المقرر (إن وجدت)  .6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 :قادر�ن ع��بإكمال هذا المقرر؛ يتوقع من الطلاب أن ي�ونوا 

 توضيح ا�خصائص والم��ات الأساسية للقانون الإداري �ش�ل عام. •

 تحديد الوظائف الرئيسية للقانون الإداري وسياساتھ وتنفيذه.  •

 تحديد دور القطاع العام �� المملكة العر�ية السعودية والهيئات العامة. •

 السعودية ومقارن��ا بالتطبيقات �� الدول الأخرى.تطبيق المفاهيم الإدار�ة �� أنظمة المملكة العر�ية  •

 

 ) ينطبق ما �ل(اخ��  نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 100 45 التقليديتعليم ال 1

 0 0 التعليم الإلك��و�ي 2

 0 0 التعليم المدمج  3
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 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلك��و�ي •

 0 0 التعليم عن �عد   4
 

 (ع�� مستوى الفصل الدرا�ىي)  الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 45 محاضرات  1

 0 0 ستوديومعمل أو   2

 0 0 ميدا�ي 3

 0 0 دروس إضافية 4

 0 0 أخرى   5

 % 100 45 الإجما�� 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واس��اتيجياتب. نواتج التعلم 

اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بال��نامج 
 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

ــــانون   القــ ــــات ب�ن  ــــدد الاختلافــ يحــ

 .العام وا�خاص

K1  اسـ��اتيجيات متنوعة بما �� ذلك

ـــــر؛  ـــ ـــ ـــــبيــــل المثــــال لا ا�حصــ ـــ ـــ ع�� ســ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار ،  التوضــ ،  خرائط الأف�ــ

 المناقشات.، العصف الذه�ي 

ــــة  • ـــــفيــ ـــ ـــ والنصــ ــــة  ــــدور�ــ الــ ــــارات  الاختبــ

 .وال��ائية

 .تقييم العروض التقديمية •

ــــــار�ـات،   • ـــ ـــ ــــــات، والمشــ ـــ ـــ تقييم المنـاقشــ

 والواجبات، والمشاريع.

1.2 

ـــــانــــون   ــقــ الــ ـــــاق  ونــــطــ ــــــف دور  ـــ ـــ ـــ يصــ

 .الإداري 

K1  اسـ��اتيجيات متنوعة بما �� ذلك

ـــــبيــــل   ـــ ـــ ـــــر؛ ع�� ســ ـــ ـــ المثــــال لا ا�حصــ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار ،  التوضــ ،  خرائط الأف�ــ

 المناقشات.، العصف الذه�ي 

ــــة  • ـــــفيــ ـــ ـــ والنصــ ــــة  ــــدور�ــ الــ ــــارات  الاختبــ

 .وال��ائية

 .تقييم العروض التقديمية •

ــــــار�ـات،   • ـــ ـــ ــــــات، والمشــ ـــ ـــ تقييم المنـاقشــ

 والواجبات، والمشاريع.

1.3 

ــــحي ــ ـــ ـــ ـــ ـــــد  و�ــ تــنــظــيــم   قــواعــ وطــرق 

 الإدارة.

K1  اسـ��اتيجيات متنوعة بما �� ذلك

ـــــر؛  ـــ ـــ ـــــبيــــل المثــــال لا ا�حصــ ـــ ـــ ع�� ســ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار ،  التوضــ ،  خرائط الأف�ــ

 المناقشات.، العصف الذه�ي 

ــــة  • ـــــفيــ ـــ ـــ والنصــ ــــة  ــــدور�ــ الــ ــــارات  الاختبــ

 .وال��ائية

 .تقييم العروض التقديمية •

ــــــار�ـات،   • ـــ ـــ ــــــات، والمشــ ـــ ـــ تقييم المنـاقشــ

 والواجبات، والمشاريع.
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اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بال��نامج 
 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدريس 

 المهارات  2.0

2.1 

متنوعـــــة S1 الانضباط العام. قواعدشرح � ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ بمـــــا ��   ،اســ

: ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر

ـــــرات. ـــ ـــ  التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

ــــة   • ــــدور�ــ الــ ــــارات  ــــة الاختبــ ـــــفيــ ـــ ـــ والنصــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •

ــــــار�ـات،   • ـــ ـــ ــــــات، والمشــ ـــ ـــ تقييم المنـاقشــ

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

2.2 

يحلـل تـأث�� القرارات الإدار�ـة ع�� 

 الأفراد.

S2  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

ـــــرات ـــ ـــ  .التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

الذا�ي، العصـــف الذه�ي، التعلم 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

ــــة  • ـــــفيــ ـــ ـــ والنصــ ــــة  ــــدور�ــ الــ ــــارات  الاختبــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •

ــــــار�ـات،   • ـــ ـــ ــــــات، والمشــ ـــ ـــ تقييم المنـاقشــ

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

2.3 

المـوظـف  ـــــات  حـقـوق وواجـبــ يـقـيـم 

 العام.

S4  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

ـــــرات ـــ ـــ  .التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

ــــة  • ـــــفيــ ـــ ـــ والنصــ ــــة  ــــدور�ــ الــ ــــارات  الاختبــ

 وال��ائية

 التقديميةتقييم العروض  •

ــــــار�ـات،   • ـــ ـــ ــــــات، والمشــ ـــ ـــ تقييم المنـاقشــ

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

2.4 

القرارات التظلم من  يب�ن كيفيـــة  

 الإدار�ة.

S5, S7  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

ـــــرات ـــ ـــ  .التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ــــط   ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ـــل  ا�ــ ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

ــــة  • ـــــفيــ ـــ ـــ والنصــ ــــة  ــــدور�ــ الــ ــــارات  الاختبــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •

ــــــار�ـات،   • ـــ ـــ ــــــات، والمشــ ـــ ـــ تقييم المنـاقشــ

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

2.5 

ــــادر   ـــ ـــ ـــ ـــ المصــ ـــدام  ـــــتخــ ـــ ـــ ـــاســ بــ ـــث  يبحــ

ـــــد   قـواعــ عـ�ـ�  لـلـعـثـور  ـــــة  ـــــانـونـيــ الـقــ

 .المرافق العامةولوائح 

S6  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

ـــــرات ـــ ـــ  .التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

ــــة  • ـــــفيــ ـــ ـــ والنصــ ــــة  ــــدور�ــ الــ ــــارات  الاختبــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •
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اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بال��نامج 
 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدريس 

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

ــــــار�ـات،   • ـــ ـــ ــــــات، والمشــ ـــ ـــ تقييم المنـاقشــ

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

�ـــ�  ـــــل  ــمــ الـــعـ ــ�  ــ�ـ عـ ـــــدرة  ــقــ الـ ــر  ــهـ يـــظـ

ـــايــا  ـــ ـــ ـــ ـــة القضــ ـــ ـــ ـــ مجموعــات لمنــاقشــ

الإدار�ة ذات الصـلة بموضـوعات  

 المقرر 

V2  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

التعلم الـــذا�ي، العمـــل ا�جمـــا��، 

ــــــاة،   ــــــا�ــ ــــــحــ ا�ــ ــــــلات،  ــــــكــ ـــ ـــ ـــ ـــ المشــ ــــــل  حــ

البحوث، المناقشــات، ا�حاكمات 

 الصور�ة، دراسة ا�حالة.

 تقييم العروض التقديمية •

ــات،  • ــ والواجبــ ــات،  ــ ـــــار�ــ ـــ ـــ ـــ ـــ المشــ تقييم 

 والمشاريع

 .التقييم الذا�ي •

 الأداءملاحظة  •

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

 3 .مقدمة و�يان مفهوم القانون الإداري وخصائصھ 1

 9 .أساليب التنظيم الإداري (المركز�ة واللامركز�ة) 2

 9 .عناصر السلطة الإدار�ة (الموظف العام) 3

 6 .العامة)عناصر السلطة الإدار�ة (الأموال  4

 9 .وظائف الإدارة العامة (الضبط الإداري، والمرافق العامة) 5

 9 .وسائل الإدارة (القرار الإداري) 6

 45 ا�جموع 

 د. أ�شطة تقييم الطلبة 

 أ�شطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 (بالأسبوع)
 النسبة  

 من إجما�� درجة التقييم 

 %10 15-1الأسبوع:  .المشاركة 1

 %10 4الأسبوع:  الاختبار الدوري الأول  2

 %20 8-7الأسبوع:  الاختبار النصفي 3

 %10 11الأسبوع:    الاختبار الدوري الثا�ي 4
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 أ�شطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 (بالأسبوع)
 النسبة  

 من إجما�� درجة التقييم 

 %10 10الأسبوع:  عروض واجبات وغ��ها)-الأ�شطة والت�اليف (بحوث 5

 %40 16الأسبوع:    الاختبار ال��ائي 6

 .)قدي�ي، مشروع جما��، ورقة عمل وغ��ه شف�ي، عرض ت أ�شطة التقييم (اختبار تحر�ري، 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
ــ. 1437د. حمــدي محمــد ال�ج�ي: القــانون الإداري �� المملكــة العر�يــة الســـــــــــــعوديــة،   هــــــــــــــــــــــــ

IBSN: 9789960141893 

 المراجع المساندة

 .د. جابر سعيد حسن محمد: القانون الإداري �� المملكة •

عبد الله محســـــن ر�ان: القانون الإداري الســـــعودي: دراســـــة مقارنة، دار حافظ للنشـــــر  •

 والتوزيع

 م2016العلا: القانون الإداري السعودي، الطبعة الثانية، أبو  •

 المصادر الإلك��ونية 

 المنصة الوطنية الموحدة 

https://www.my.gov.sa 

 نظرة عامة ع�� القانون الإداري السعودي

https://www.nyulawglobal.org/globalex/Saudi_Arabia.html 

 معهد الإدارة العامة 

us/About/pages/System.aspx-https://www.ipa.edu.sa/en 

 أخرى 
) للمشـــــــاركة �� المناقشـــــــات والأ�شـــــــطة  Blackboardيمكن ل�ل طالب اســـــــتخدام برنامج (

 والواجبات.
 

افق والتجه��ات المطلو�ة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 ا�حا�اة ... إ�خ) (القاعات الدراسية، ا�خت��ات، قاعات العرض، قاعات 

مقعـدًا ع�� الأقـل. درجـة حرارة معتـدلـة (تم   30قـاعـة دراســـــــــــــيـة ��ـا  

 درجة مئو�ة) 25-23�عديل التيار الم��دد إ�� حوا�� 

 التجه��ات التقنية 

 (جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، ال��مجيات)

 ا�حاسوب جهاز مراقبة •

 جهاز عرض ولوحة ذكية •

 خدمة الإن��نت •

 مك��ات الصوت •

https://www.my.gov.sa/
https://www.nyulawglobal.org/globalex/Saudi_Arabia.html
https://www.ipa.edu.sa/en-us/About/pages/System.aspx
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 متطلبات المقرر  العناصر

برنامج وســـائط لتشـــغيل ملفات الوســـائط المســـتندة إ�� الإن��نت  •

 ) بأحدث إصدارReal Media Player :(مثل

 لطبيعة التخصص)تجه��ات أخرى 
ً
 لا ينطبق (تبعا

 و. تقو�م جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقو�م 

 الطلبة فاعلية التدريس 
ملاحظات الطلاب من خلال اســــــــتبانة  غ�� مباشــــــــر؛  

 تقييم المقرر.

راجِع الزميل (النظ��)    فاعلية طرق تقييم الطلاب 
ُ
 الم

مبـاشـــــــــــــر؛ ُ�عقـد �ـل فصـــــــــــــل درا�ـــــــــــــ�ي حيـث يحضـــــــــــــر 

الأســـاتذة محاضـــرات الزملاء الآخر�ن لملاحظة الأداء  

وفعـاليـة التـدريس بـاســـــــــــــتخـدام نموذج تقييم محـدد  

يق��ح ملاحظاتھ  مســبقًا، يمكن للمقيّم �عد ذلك أن  

م �� 
ّ
حول كيفيـــة تحســـــــــــــ�ن فعـــاليـــة التـــدريس والتعل

 الفصل الدرا��ي.

 قيادات ال��نامج / الطلبة مصادر التعلم 

مبــــاشـــــــــــــر؛ حيــــث �عمــــل قيــــادات ال��نــــامج من خلال 

المتا�عة المستمرة ع�� تحس�ن مصادر �علم ال��نامج  

ا�ـجـهـــــــات والـوحـــــــدات ذات  مـع  المـتـــــــا�ـعـــــــة  مـن خـلال 

بالمؤســــســــة ا�ختصــــة بالصــــيانة والتجه��ات  الصــــلة  

لرفع مســـتوى أداء المرافق والتجه��ات، وتناســـ��ا مع  

مخرجات التعلم، بالإضـافة إ�� التقييم غ�� المباشـر  

ــاهم   (اســــتبانات) من طلبة ال��نامج عن مســــتوى رضـ

 عن المصادر والتجه��ات.

 العمل ا�خر�ج�ن / أر�اب   مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

غ�� مبـاشـــــــــــــر؛ اســـــــــــــتبـانـات ل�خرج�ن وأر�ـاب العمـل،  

�عمـل ال��نـامج ع�� مراجعـة مخرجـات �علم ال��نـامج  

والعمــل ع�� تحســـــــــــــي��ــا وتطو�رهــا من خلال تحليــل  

 الاستبانات

 - - أخرى 

 .(الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات ال��نامج، المراجع النظ��، أخرى (يتم تحديدها) المقيمون 

 .(مباشر وغ�� مباشر)طرق التقييم 
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A. General information about the course: 

Course Identification 
1.  Credit hours: 3 Credit hours 
2. Course type 
a. University ☐        College ☐          Department☒          Track☐        Others☐ 
b. Required ☒        Elective☐ 
3.  Level/year at which this course is 
offered: Level 3 

4. Course general Description 
 
The course introduces the basics of a state and the constitution including how they 
are formed and the essential factors. The course explores the different categories 
of constitution available in the world. It provides the knowledge of core principles of 
a constitution like Rule of Law, Separation of Power, and their application in 
different countries. It analyses how an unwritten constitution works and how it is 
different from a written constitution. It introduces the constitutional provisions in 
Saudi Arabia. It explores how the Saudi constitution was formed and state 
authorities. It also discusses how Rule of Law and Separation of Power are 
applied in Saudi Arabia and the rights of its citizen. 
5.  Pre-requirements for this course (if any): 
BL-101 Principles of Law 
ENG 102 English for Specific Purposes (Legal Writing) 
6.  Co- requirements for this course (if any): 
None 
 
7. Course Main Objective(s) 
 
After completion of this course the students will be able to identify different 
categories of constitution and explain their function. They will know the process of 
amending the constitution of different countries. They will be able to evaluate the 
core components for making a good law and comprehend the importance of rule of 
law. They will be able to explain how separation of power operates in Saudi Arabia 
and different countries. Students will be able to recognize rights and duties of 
citizens. 

 

1. Teaching mode (mark all that apply) 
No Mode of Instruction Contact Hours Percentage 

1.  Traditional classroom 45 100% 
2.  E-learning 0 0 

3.  
Hybrid 

• Traditional classroom 
• E-learning 

0 0 
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No Mode of Instruction Contact Hours Percentage 
4.  Distance learning 0 0 

 

2. Contact Hours (based on the academic semester) 
No Activity Contact Hours 

1.  Lectures 39 
2.  Laboratory/Studio 0 
3.  Field 0 
4.  Tutorial   6 
5.  Others (specify) 0 

 Total 45 
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B. Course Learning Outcomes (CLOs), Teaching Strategies 
and Assessment Methods 

Code Course Learning 
Outcomes 

Code of CLOs aligned 
with program 

Teaching 
Strategies 

Assessment 
Methods 

1.0 Knowledge and understanding 
K1 Define constitution 

and distinguish 
between different 
categories of 
constitution 

K1 
Various strategies 
including but not 
exclusively; 
Lectures, 
presentations, idea 
maps, 
brainstorming, 
discussions. 

•Exams, 
midterm, and 
final exams. 
•Evaluate 
presentations. 
•Evaluate 
discussions, 
posts, 
assignments, 
and projects. 

K2 Explain the 
fundamental features 
of a government   

K1 Various strategies 
including but not 
exclusively; 
Lectures, 
presentations, idea 
maps, 
brainstorming, 
discussions. 

•Exams, 
midterm, and 
final exams. 
•Evaluate 
presentations. 
•Evaluate 
discussions, 
posts, 
assignments, 
and projects. 

K3 Describe the Rule of 
Law and its core 
components 

K2 Various strategies 
including but not 
exclusively; 
Lectures, 
presentations, idea 
maps, 
brainstorming, 
discussions. 

•Exams, 
midterm, and 
final exams. 
•Evaluate 
presentations. 
•Evaluate 
discussions, 
posts, 
assignments, 
and projects. 

K4 Outline the Saudi 
constitutional 
provisions 

K2 Various strategies 
including but not 
exclusively; 
Lectures, 
presentations, idea 
maps, 
brainstorming, 
discussions. 

•Exams, 
midterm, and 
final exams. 
•Evaluate 
presentations. 
•Evaluate 
discussions, 
posts, 
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Code Course Learning 
Outcomes 

Code of CLOs aligned 
with program 

Teaching 
Strategies 

Assessment 
Methods 

assignments, 
and projects. 

2.0 Skills 
S1 Evaluate the 

importance of 
separation of power 

S1, S3 Various strategies 
including but not 
exclusively; 
Lectures, 
presentations, idea 
maps, 
brainstorming, 
discussions. 

•Exams, 
midterm, and 
final exams. 
•Evaluate 
presentations. 
•Evaluate 
discussions, 
posts, 
assignments, 
and projects. 
•Research 
evaluation. 

S2 Analyze  the different 
constitutional 
authorities in Saudi 
Arabia 

S4 Various strategies 
including but not 
exclusively; 
Lectures, 
presentations, idea 
maps, 
brainstorming, 
discussions. 

•Exams, 
midterm, and 
final exams. 
•Evaluate 
presentations. 
•Evaluate 
discussions, 
posts, 
assignments, 
and projects. 
•Research 
evaluation. 

S3 Compare and 
contrast the 
application of 
separation of power 
in Saudi Arabia and 
different countries 

S2, S3, S4 Various strategies 
including but not 
exclusively; 
Lectures, 
presentations, idea 
maps, 
brainstorming, 
discussions. 

•Exams, 
midterm, and 
final exams. 
•Evaluate 
presentations. 
•Evaluate 
discussions, 
posts, 
assignments, 
and projects. 
•Research 
evaluation. 

S4 Demonstrate the 
ability to present a 
constitutional 
principle. 

S7 Various strategies 
including but not 
exclusively; 
Lectures, 

•Exams, 
midterm, and 
final exams. 
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Code Course Learning 
Outcomes 

Code of CLOs aligned 
with program 

Teaching 
Strategies 

Assessment 
Methods 

presentations, idea 
maps, 
brainstorming, 
discussions. 

•Evaluate 
presentations. 
•Evaluate 
discussions, 
posts, 
assignments, 
and projects. 
•Research 
evaluation. 

3.0 Values, autonomy, and responsibility 

3.1 None    
 

C. Course Content 
No List of Topics Contact Hours 

1.  Introduction to state and constitution. 6 
2.  Different categories of constitution. 6 
3. Rule of Law. 6 
4. Parliamentary sovereignty in the UK. 3 

5. 
Comparative analysis on Separation of Power in Saudi Arabia and other 
states. 12 

6. Constitution in Saudi Arabia and rights and duties of citizens. 6 

7. 
Authorities in Saudi Arabia: judicial authority, executive authority, and 
regulatory authority. 6 

Total 45 
 

D. Students Assessment Activities 
No Assessment Activities *  

Assessment timing 

(in week no) 

Percentage of Total Assessment 

Score 

1.  Participation Week 1-15 10% 

2.  Quiz 1 Week 4 10% 

3.  Mid-term Exam Week 8  

4. Quiz 2 Week 11 10% 

5. Assignment/presentation/negotiation Week 10 10% 

6. Final Exam Week 16 40% 

 Total  100% 
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*Assessment Activities (i.e., Written test, oral test, oral presentation, group project, essay, etc.)  
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E. Learning Resources and Facilities  
1. References and Learning Resources 

Essential References 

Hilaire Barnett, Constitutional and Administrative Law (13th edn, Routledge, 2019) 

 

م2017النظام الدستوري �� المملكة العر�ية السعودية، د. محمد بن حسن القحطا�ي،     

Supportive References 

Alex Carroll, Constitutional and Administrative Law (9th edn, Pearson, 2017) 

 

C F Strong, Modern Political Constitution (Sidgwick & Jackson, 1966); 

https://archive.org/details/historyofmodernp017892mbp 

 

K. C. Wheare, Modern Constitution (Oxford University Press, 1975) 

Electronic Materials 

Basic Law of Governance 

https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/en/sa/sa016en.pdf 

 

Saudi Court System 

https://www.tamimi.com/law-update-articles/the-new-court-system-in-saudi-arabia/ 

 

Law of Shura Council 

https://www.shura.gov.sa/wps/wcm/connect/ShuraEn/internet/Laws+and+Regulation

s/The+Shura+Council+and+the+rules+and+regulations+job/Shura+Council+Law 

 

Constitution of the USA  

https://www.archives.gov/founding-docs/constitution-transcript 

 

A Brief Overview of the Saudi Arabian Legal System 

https://www.nyulawglobal.org/globalex/Saudi_Arabia1.html 

Other Learning Materials Each student can access Moodle to participate in discussions, activities and assignment. 

 

2. Required Facilities and equipment 
Items Resources 

facilities  
(Classrooms, laboratories, exhibition rooms, 

simulation rooms, etc.) 

Classroom with at least 30 seats. Moderate 
temperature (AC adjusted to about 23-25 
degrees Celsius) 

Technology equipment 
(projector, smart board, software) 

Monitor PC 
Projector and smartboard 
Internet access 
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Items Resources 
Sound speakers 
Media software to play internet-based media 
files (e.g. Real, Media Player) with most 
recent version 

Other equipment 
(depending on the nature of the specialty) Legal databases 

 

F. Assessment of Course Quality  
Assessment Areas/Issues   Assessor Assessment Methods 

Effectiveness of teaching 
The students Indirect -Students 

Feedback through Course   
Evaluation survey 

Effectiveness of student’s 
assessment 

Fellow reviewer 
(counterpart) 

Direct- held every 
semester whereby 
instructors attend other 
instructor’s classes to 
observe their strengths 
and weakness using a 
predefined evaluation 
form. The evaluator may 
then suggest and give their 
feedback on how to 
improve the effectiveness 
of teaching and learning in 
the classroom. 

Quality of learning resources 

Program leaders/students Direct; Where the 
program leaders work 
through continuous 
follow-up to improve the 
program's learning 
resources by following up 
with the relevant 
authorities and units in the 
institution concerned with 
maintenance and 
equipment to raise the 
level of performance of 
facilities and equipment, 
and their compatibility 
with learning outcomes, in 
addition to indirect 
evaluation 
(questionnaires) from 
program students about 
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Assessment Areas/Issues   Assessor Assessment Methods 
their level of satisfaction 
on resources and 
equipment. 

The extent to which CLOs have been 
achieved 

Alumni / Employers Indirect- Surveys for 
graduates and employers. 
The program works to 
review the learning 
outcomes of the program 
and work to improve and 
develop them through 
analyzing questionnaires. 

Other   
Assessor (Students, Faculty, Program Leaders, Peer Reviewer, Others (specify)  
Assessment Methods (Direct, Indirect) 

G. Specification Approval Data 
COUNCIL 
/COMMITTEE 

College Council 

REFERENCE NO. UBT/ JCL/ CC.M/01/22-23 

DATE 16/11/2022 
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 : المقرر الدرا��يمعلومات عامة عن   أ.

 التعر�ف بالمقرر الدرا��ي . 1

 ) ساعات معتمدة 3. الساعات المعتمدة: ( 1

 

 نوع المقرر . 2

 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب �لية  ☐ متطلب جامعة ☐ -أ

        اختياري  ☐ إجباري  ☒ -ب

 ) ثا�يالمستوى ال(  :السنة / المستوى الذي يقدم فيھ المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

نظر�ـاتـھ هـذا المقرر هو دراســــــــــــــة عـامـة للقـانون ا�جنـائي؛ يقـدم المصــــــــــــــادر الرئيســـــــــــــيـة للقـانون ا�جنـائي والمبـادئ العـامـة ال�ي تقوم عل��ـا  

المفاهيم الأســــــاســــــية للقانون ا�جنائي ذات الصــــــلة بالنظم القانونية الرئيســــــية �� العالم والشــــــريعة الإســــــلامية، وعملھ، ويســــــتكشــــــف 

و�قـدم �حـة عـامـة عن ا�جر�مـة وم�ونـا��ـا مع �حـة عـامـة عن ا�جرائم الرئيســـــــــــــيـة والمســـــــــــــائـل الأخلاقيـة ال�ي تقوم عل��ـا مفـاهيم القـانون 

يشــــــــــرح و�ناقش الاســــــــــتدلال القانو�ي الذي يدعم و �� للقانون ا�جنائي والقيود الأخلاقية عليھ،  ا�جنائي، كما يبحث �� التأث�� الاجتما

 قضايا القانون ا�جنائي.

 (إن وجدت)المتطلبات السابقة لهذا المقرر  .5

 (ARAB-101) .اللغة العر�ية •

 .)BL-101مبادئ القانون (  •

 المتطلبات الم��امنة مع هذا المقرر (إن وجدت)  .6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 :بإكمال هذا المقرر؛ يتوقع من الطلاب أن ي�ونوا قادر�ن ع��

 العامة للقانون ا�جنائي.تطبيق القواعد  •

 تحديد ا�جرائم وعناصر الأفعال الإجرامية.  •

 شرح المبادئ العامة ال�ي تحكم التجر�م والعقاب، بما يتوافق مع متطلبات الشريعة والقانون �� المملكة العر�ية السعودية. •

 تصنيف ا�جرائم حسب طبيع��ا وجسام��ا وتحديد العقو�ات المناسبة ل�ل جر�مة من ا�جرائم. •

 

 ) ينطبق ما �ل(اخ��  نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 100 45 التقليديتعليم ال 1

 0 0 التعليم الإلك��و�ي 2
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 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

3 

 التعليم المدمج 

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلك��و�ي •

0 0 

 0 0 التعليم عن �عد   4
 

 مستوى الفصل الدرا�ىي) (ع��  الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 45 محاضرات  1

 0 0 معمل أو إستوديو 2

 0 0 ميدا�ي 3

 0 0 دروس إضافية 4

 0 0 أخرى   5

 % 100 45 الإجما�� 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واس��اتيجياتب. نواتج التعلم 

اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بال��نامج 
 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

ــــــادئ  ــبــ ــــ والمــ ــــــم  ــيــ ــــ ــــــاهــ ــفــ ــــ المــ ــــــدد  ــــــحــ يــ

ـــــيـة ال�ي تحكم القـانون   ـــ ـــ ـــــاســ ـــ ـــ الأســ

 ا�جنائي

K2  اسـ��اتيجيات متنوعة بما �� ذلك

ـــــر؛  ـــ ـــ ـــــبيــــل المثــــال لا ا�حصــ ـــ ـــ ع�� ســ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار خرائط  ،  التوضــ ،  الأف�ــ

 المناقشات.، العصف الذه�ي 

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 .وال��ائية

 .تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 والواجبات، والمشاريع.

1.2 

يصف أنواع مختلفة من ا�جرائم 

 ا�جنائية.

K1  اسـ��اتيجيات متنوعة بما �� ذلك

ـــــر؛  ـــ ـــ ـــــبيــــل المثــــال لا ا�حصــ ـــ ـــ ع�� ســ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار ،  التوضــ ،  خرائط الأف�ــ

 المناقشات.، العصف الذه�ي 

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 .وال��ائية

 .تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 والواجبات، والمشاريع.

 المهارات  2.0

2.1 

ـــــة عــ�ــ�   ـــــانــونــيــ الــقــ ـــــادئ  المــبــ يــطــبــق 

 القضايا ا�جنائية

S1-S3 متنوعـــــة ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ بمـــــا ��   ،اســ

: ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر

ـــــرات. ـــ ـــ  التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 وال��ائية
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اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بال��نامج 
 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدريس 

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

 تقييم العروض التقديمية •

المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،  تقييم  •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

2.2 

يحلـل أنواع الأعمـال الإجراميـة �� 

 القضايا ا�ختلفة

S5-S7  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

ـــــرات ـــ ـــ  .التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ــــط   ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ـــل  ا�ــ ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

2.3 

�ستخدم قواعد ومصادر البحث 

ــاد   ــ ــة لإيجــ ــ ــانونيــ ــ القــ ــات  ــ ــانــ ــ البيــ  ��

 ل�جرائم ا�ختلفة.حلول 

S6  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

ـــــرات ـــ ـــ  .التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 وال��ائية

 العروض التقديميةتقييم  •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

القضـــــايا يقدم ا�حل المناســـــب �� 

ـــــة   �ــ� ا�ــخــتــلــفــ ـــــل  الــعــمــ خــلال  مــن 

 مجموعات.

V1  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

التعلم الـــذا�ي، العمـــل ا�جمـــا��، 

ــــــاة،   ــــــا�ــ ــــــحــ ا�ــ ــــــلات،  ــــــكــ ـــ ـــ ـــ ـــ المشــ ــــــل  حــ

البحوث، المناقشــات، ا�حاكمات 

 الصور�ة، دراسة ا�حالة.

 تقييم العروض التقديمية •

ـــــار�ـات، والواجبـات،  • ـــ ـــ تقييم المشــ

 والمشاريع

 .التقييم الذا�ي •

 ملاحظة الأداء •

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

 3 .ا�جرائم أنواع والتمي�� ب�ن مقدمة �� القانون ا�جنائي ومفهومھ 1

 6 شرعية ا�جرائم والعقو�ات �� القوان�ن الوضعية والشريعة الإسلامية 2
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 6 الركن المادي ل�جر�مة: مفهومھ وعناصره 3

 3 الشروع �� ا�جر�مة وا�جر�مة المستحيلة 4

 3 الركن المعنوي ل�جر�مة: مفهومھ وعناصره وأنواع القصد 5

 3 ا�جرائم غ�� العمدية والقتل شبھ العمد 6

 6 المساهمة ا�جنائية �� القانون والشريعة الإسلامية 7

 3 المسؤولية ا�جنائية �� القانون والشريعة الإسلامية 8

 6 موا�ع المسؤولية ا�جنائية 9

 3 أسباب الإباحة 10

 3 مفهوم وأنواع العقو�ات ا�جنائية 11

 45 ا�جموع 

 د. أ�شطة تقييم الطلبة 

 أ�شطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 (بالأسبوع)
 النسبة  

 من إجما�� درجة التقييم 

 %10 15-1الأسبوع:  .المشاركة 1

 %10 4الأسبوع:  الاختبار الدوري الأول  2

 %20 8-7الأسبوع:  الاختبار النصفي 3

 %10 11الأسبوع:    الاختبار الدوري الثا�ي 4

 %10 10الأسبوع:  عروض واجبات وغ��ها)-الأ�شطة والت�اليف (بحوث 5

 %40 16الأسبوع:    الاختبار ال��ائي 6

 .)قدي�ي، مشروع جما��، ورقة عمل وغ��ه أ�شطة التقييم (اختبار تحر�ري، شف�ي، عرض ت 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
شـــــــــــــــنـــــــاق،      مــحــمـــــــد  ز�ــي  د.  الــعـــــــام،  الــقســـــــــــــــم  الســـــــــــــــعــودي  ا�ــجــنـــــــائــي  م، 2018الــنــظـــــــام 

ISBN:9786030103072 

 المراجع المساندة
ا�ـــحـــــــديـــــــث،   • دار  عـــودة،  الـــقـــــــادر  عـــبـــــــد  د.  الاســـــــــــــــلامـــي،  ا�ـــجـــنـــــــائـــي  م، 2009الـــتشـــــــــــــــريـــع 

ISBN:9773002802 

 المصادر الإلك��ونية 

 الموقع الرس�ي للنيابة العامة 

https://www.pp.gov.sa 

 الموقع الرس�ي لمركز أبحاث وزارة العدل 
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https://www.moj.gov.sa/ar/Ministry/Departments/ResearchCenter 

 البوابة القضائية العلمية 

https://sjp.moj.gov.sa / 

 مجلة العدل 

https://adlm.moj.gov.sa 

 أخرى 
) للمشـــــــاركة �� المناقشـــــــات والأ�شـــــــطة  Blackboardيمكن ل�ل طالب اســـــــتخدام برنامج (

 والواجبات.
 

افق 2  والتجه��ات المطلو�ة:. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 (القاعات الدراسية، ا�خت��ات، قاعات العرض، قاعات ا�حا�اة ... إ�خ) 

مقعـدًا ع�� الأقـل. درجـة حرارة معتـدلـة (تم   30قـاعـة دراســـــــــــــيـة ��ـا  

 درجة مئو�ة) 25-23�عديل التيار الم��دد إ�� حوا�� 

 التقنية التجه��ات 

 (جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، ال��مجيات)

 ا�حاسوب جهاز مراقبة •

 جهاز عرض ولوحة ذكية •

 خدمة الإن��نت •

 مك��ات الصوت •

برنامج وســـائط لتشـــغيل ملفات الوســـائط المســـتندة إ�� الإن��نت  •

 ) بأحدث إصدارReal Media Player :(مثل

 لطبيعة تجه��ات أخرى 
ً
 لا ينطبق التخصص)(تبعا

 و. تقو�م جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقو�م 

 الطلبة فاعلية التدريس 
غ�� مباشــــــــر؛ ملاحظات الطلاب من خلال اســــــــتبانة  

 تقييم المقرر.

راجِع الزميل (النظ��)    فاعلية طرق تقييم الطلاب 
ُ
 الم

مبـاشـــــــــــــر؛ ُ�عقـد �ـل فصـــــــــــــل درا�ـــــــــــــ�ي حيـث يحضـــــــــــــر 

الأســـاتذة محاضـــرات الزملاء الآخر�ن لملاحظة الأداء  

وفعـاليـة التـدريس بـاســـــــــــــتخـدام نموذج تقييم محـدد  

مســبقًا، يمكن للمقيّم �عد ذلك أن يق��ح ملاحظاتھ  

م �� 
ّ
حول كيفيـــة تحســـــــــــــ�ن فعـــاليـــة التـــدريس والتعل

 الفصل الدرا��ي.
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 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقو�م 

 قيادات ال��نامج / الطلبة مصادر التعلم 

قيــــادات ال��نــــامج من خلال مبــــاشـــــــــــــر؛ حيــــث �عمــــل  

المتا�عة المستمرة ع�� تحس�ن مصادر �علم ال��نامج  

ا�ـجـهـــــــات والـوحـــــــدات ذات  مـع  المـتـــــــا�ـعـــــــة  مـن خـلال 

الصــــلة بالمؤســــســــة ا�ختصــــة بالصــــيانة والتجه��ات  

لرفع مســـتوى أداء المرافق والتجه��ات، وتناســـ��ا مع  

مخرجات التعلم، بالإضـافة إ�� التقييم غ�� المباشـر  

ــاهم  (اســــتب انات) من طلبة ال��نامج عن مســــتوى رضـ

 عن المصادر والتجه��ات.

 ا�خر�ج�ن / أر�اب العمل  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

غ�� مبـاشـــــــــــــر؛ اســـــــــــــتبـانـات ل�خرج�ن وأر�ـاب العمـل،  

�عمـل ال��نـامج ع�� مراجعـة مخرجـات �علم ال��نـامج  

والعمــل ع�� تحســـــــــــــي��ــا وتطو�رهــا من خلال تحليــل  

 الاستبانات

 - - أخرى 

 .(الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات ال��نامج، المراجع النظ��، أخرى (يتم تحديدها) المقيمون 

 .(مباشر وغ�� مباشر)طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس ال�لية  جهة الاعتماد 

 UBT/ JCL/ CC.M/01/22-23 رقم ا�جلسة 

 م 16/11/2022 تار�خ ا�جلسة 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 القانون البحري  اسم المقرر:

 BL313رمز المقرر: 

 برنامج ب�الور�وس القانون  ال��نامج:

 قسم القانون القسم العل�ي: 

 �لية القانون بجدةال�لية: 

 جامعة الأعمال والتكنولوجياالمؤسسة: 

 TP-153��خة التوصيف: 

 م16/11/2022تار�خ آخر مراجعة: 
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 جدول ا�حتو�ات 

 3 ................................................................................................................................................ معلومات عامة عن المقرر الدرا��ي:  أ.

 4 ....................................................................................................ب. نواتج التعلم للمقرر واس��اتيجيات تدريسها وطرق تقييمها:

 6 ............................................................................................................................................................................ ج. موضوعات المقرر 

 7 ........................................................................................................................................................................ د. أ�شطة تقييم الطلبة 

افق:   7 ................................................................................................................................................................. ه. مصادر التعلم والمر

 8 .......................................................................................................................................................................... و. تقو�م جودة المقرر: 

 9 ........................................................................................................................................................................... ز. اعتماد التوصيف: 
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 : المقرر الدرا��يمعلومات عامة عن   أ.

 التعر�ف بالمقرر الدرا��ي . 1

 ) ساعتان معتمدتان. الساعات المعتمدة: ( 1

 

 نوع المقرر . 2

 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب �لية  ☐ متطلب جامعة ☐ -أ

        اختياري  ☒ إجباري  ☐ -ب

 ) الثامن المستوى (  :السنة / المستوى الذي يقدم فيھ المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

بمـــا �� ذلـــك قبطـــان   ؛الســـــــــــــفينـــة وأفراد الملاحـــة البحر�ـــة��ـــدف هـــذا المقرر إ�� تمك�ن الطـــالـــب من معرفـــة قواعـــد القـــانون ال�ي تحكم  

  ،وا�حوادث البحر�ة   ،والنظام القانو�ي الذي يحكم الملاحة البحر�ة والملاحة المســـــــــــــاعدة، وكذلك العقود التجار�ة البحر�ة  ،الســـــــــــــفينة

بالإضـــــــــــافة إ�� المعاهدات البحر�ة  ،�� ضـــــــــــوء أنظمة المملكة العر�ية الســـــــــــعودية  ،والتأم�ن البحري   ،بالإضـــــــــــافة إ�� ا�خســـــــــــائر المتبادلة

 والأنظمة القانونية المقارنة. ،الدولية

 (إن وجدت)المتطلبات السابقة لهذا المقرر  .5

 )ARAB-201( 2اللغة العر�ية  •

 )BL-321(أح�ام الال��ام  •

 )BL-322( الإثبات المد�ي •

 )BL-472( الدو�� ا�خاص القانون  •

 المتطلبات الم��امنة مع هذا المقرر (إن وجدت)  .6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 :بإكمال هذا المقرر؛ يتوقع من الطلاب أن ي�ونوا قادر�ن ع��

 تحديد المفاهيم والنظر�ات الرئيسية المتعلقة بالقانون البحري وتطبيقاتھ بموجب القانون السعودي.  •

 المعاهدات والاتفاقيات واللوائح الدولية الرئيسية ال�ي تحدد إطار القانون البحري ووصفها. تحليل  •

العـديـد من جوانـب التجـارة البحر�ـة والنقـل بمـا �� ذلـك: عقود النقـل. وثـائق النقـل مســـــــــــــئوليـة قـانونيـة؛ ا�حقوق والال��امـات  إتقـان  •

 المتعلقة بالسفن التجار�ة.

 

 ) ينطبق ما �ل(اخ��  نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 100 30 التقليديتعليم ال 1



 

4 
 

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 0 0 التعليم الإلك��و�ي 2

3 

 التعليم المدمج 

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلك��و�ي •

0 0 

 0 0 التعليم عن �عد   4
 

 (ع�� مستوى الفصل الدرا�ىي)  الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 30 محاضرات  1

 0 0 معمل أو إستوديو 2

 0 0 ميدا�ي 3

 0 0 دروس إضافية 4

 0 0 أخرى   5

 % 100 30 الإجما�� 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واس��اتيجياتب. نواتج التعلم 

اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بال��نامج 
 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

ــار�خ ي ــانو�ي وتــ ــار القــ ـــــف الإطــ ـــ ـــ صــ

 القانون البحري.

K1  اسـ��اتيجيات متنوعة بما �� ذلك

ـــــر؛ ع��   ـــ ـــ ـــــبيــــل المثــــال لا ا�حصــ ـــ ـــ ســ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار ،  التوضــ ،  خرائط الأف�ــ

 المناقشات.، العصف الذه�ي 

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 .وال��ائية

 .تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 والواجبات، والمشاريع.

1.2 

العـــــامـــــة المتعلقـــــة حـــــدي د المبـــــادئ 

 التجار�ة.بالسفن 

K2  اسـ��اتيجيات متنوعة بما �� ذلك

ـــــر؛  ـــ ـــ ـــــبيــــل المثــــال لا ا�حصــ ـــ ـــ ع�� ســ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار ،  التوضــ ،  خرائط الأف�ــ

 المناقشات.، العصف الذه�ي 

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 .وال��ائية

 .تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 والمشاريع.والواجبات، 

1.3 

ـــــدد الـ�ـي   يـحــ ـــــة  ـــــد والأنـظـمــ الـقـواعــ

ـــــفن التجـار�ـة وعمليـة   ـــ ـــ تحكم الســ

 حجز السفن.

K2  اسـ��اتيجيات متنوعة بما �� ذلك

ـــــر؛  ـــ ـــ ـــــبيــــل المثــــال لا ا�حصــ ـــ ـــ ع�� ســ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 .وال��ائية
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اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بال��نامج 
 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدريس 

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار ،  التوضــ ،  خرائط الأف�ــ

 المناقشات.، العصف الذه�ي 

 .تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 والواجبات، والمشاريع.

1.4 

ــــن  ـــ ــ�ــ ــ ـــ ــبــ ــ ـــ ــــات   يــ ـــ ــيــ ــ ـــ ــؤولــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ومســ أدوار 

ـــــخـاص  ـــ ـــ البحر�ـة بمـا �� ذلـك الأ�ــ

ـــــفن والقبـــــاطنـــــة  ـــ ـــ الســ ـــــحـــــاب  ـــ ـــ أ�ــ

 والبحارة.

K1  اسـ��اتيجيات متنوعة بما �� ذلك

ـــــر؛  ـــ ـــ ـــــبيــــل المثــــال لا ا�حصــ ـــ ـــ ع�� ســ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار ،  التوضــ ،  خرائط الأف�ــ

 المناقشات.، العصف الذه�ي 

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 .وال��ائية

 .تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 والواجبات، والمشاريع.

1.5 

ا�حقوق المتعلقة بالســــفن  شــــرح �

 وا�حوادث البحر�ة.

K1  اسـ��اتيجيات متنوعة بما �� ذلك

ـــــبيــــل   ـــ ـــ ـــــر؛ ع�� ســ ـــ ـــ المثــــال لا ا�حصــ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار ،  التوضــ ،  خرائط الأف�ــ

 المناقشات.، العصف الذه�ي 

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 .وال��ائية

 .تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 والواجبات، والمشاريع.

 المهارات  2.0

2.1 

ـــــة  حـــلــ ـــــي ـــ ـــــانـــونــيــ الـــقــ ــــوص  ـــ ـــ ـــ الـــنصــ ل 

ــة   ــ المتعلقــ ــة  ــ ـــــائيــ ـــ ـــ ـــ ـــ القضــ ــادئ  ــ والمبــ

 بالقوان�ن البحر�ة التجار�ة.

S4 متنوعـــــة ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ بمـــــا ��   ،اســ

: ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر

ـــــرات. ـــ ـــ  التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

2.2 

ـــــات ق ــــي ــــ ـــــؤولــــيــ ـــ ـــ ـــ ـــــات ومســ يــــم واجــــبــ

ــــر الأ  ــن  اطــ ــ ــ�ــ ــ ــــوانــ ــقــ ــ الــ ـــــب  ــــوجــ ــمــ ــ بــ ف 

 البحر�ة.العقود و 

S1  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ا�حصـر: ذلك ع�� سـبيل المثال لا  

ـــــرات ـــ ـــ  .التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

2.3 

ـــــبــــة  طبي ـــ ـــ ـــــط�حــــات المنــــاســ ـــ ـــ ق المصــ

ـــــيـــاغـــة الوثـــائق المتعلقـــة  ـــ ـــ أثنـــاء صــ

 بالقضايا البحر�ة.

S5  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

ـــــرات ـــ ـــ  .التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 .الواجبات، والمشاريعو 
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اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بال��نامج 
 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدريس 

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

 تقييم البحوث. •

2.4 

بـ ــــي ـــث  ـــدام  بحــ ـــــتخــ ـــ ـــ ــــادر  اســ ـــ ـــ ـــ ـــ المصــ

القوان�ن ا�حليــة   نالإلك��ونيــة ع

والدولية ذات الصلة   والمعاهدات

 القانون البحري.ب

S5, S6  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

ـــــرات ـــ ـــ  .التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

لاتجــاهــات  افرق عمــل    ينــاقش ��

ـــــانــون   الــقــ �ــ�  الأخــ�ــ�ة  والــتــطــورات 

ـــعودي لتطو�ر حوار البحري   الســ

 منتظم.

V1, V2  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

التعلم الـــذا�ي، العمـــل ا�جمـــا��، 

ــــــاة،   ــــــا�ــ ــــــحــ ا�ــ ــــــلات،  ــــــكــ ـــ ـــ ـــ ـــ المشــ ــــــل  حــ

البحوث، المناقشــات، ا�حاكمات 

 الصور�ة، دراسة ا�حالة.

 تقييم العروض التقديمية •

ـــــار�ـات، والواجبـات،  • ـــ ـــ تقييم المشــ

 والمشاريع

 .التقييم الذا�ي •

 ملاحظة الأداء •

3.2 

بالمثل العليا والقيم المهنية    �تح�ي

ــل   ـــ ـــ ـــ �� الـدفـاع عن ا�حقوق بـأفضــ

 الطرق القانونية.

V2  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

التعلم الـــذا�ي، العمـــل ا�جمـــا��، 

ــــــاة،   ــــــا�ــ ــــــحــ ا�ــ ــــــلات،  ــــــكــ ـــ ـــ ـــ ـــ المشــ ــــــل  حــ

المناقشــات، ا�حاكمات البحوث، 

 الصور�ة، دراسة ا�حالة.

 تقييم العروض التقديمية •

ـــــار�ـات، والواجبـات،  • ـــ ـــ تقييم المشــ

 والمشاريع

 .التقييم الذا�ي •

 ملاحظة الأداء •

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

 4 .وأهميتھمقدمة �� القانون البحري  1

 4 لھ. القانون البحري والإطار الدو��مصادر  2

 4 العمال والبحارة ،قباطنةال ،البحر�ة: المال�ون  الملاحةأ�خاص  3

 8 �عر�فها وطبيع��ا القانونية، التصرفات ال�ي ترد عل��ا: السفينة 4

 6 .العقود التجار�ة البحر�ة 5
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 4 .ا�حوادث البحر�ة والمسؤولية 6

 30 ا�جموع 

 تقييم الطلبة د. أ�شطة 

 أ�شطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 (بالأسبوع)
 النسبة  

 من إجما�� درجة التقييم 

 %10 15-1الأسبوع:  .المشاركة 1

 %10 4الأسبوع:  الاختبار الدوري الأول  2

 %20 8-7الأسبوع:  الاختبار النصفي 3

 %10 11الأسبوع:    الاختبار الدوري الثا�ي 4

 %10 10الأسبوع:  عروض واجبات وغ��ها)-والت�اليف (بحوثالأ�شطة  5

 %40 16الأسبوع:    الاختبار ال��ائي 6

 .)قدي�ي، مشروع جما��، ورقة عمل وغ��ه أ�شطة التقييم (اختبار تحر�ري، شف�ي، عرض ت 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
، دار الكتاب  حســـام الدين ســـليمان توفيق  ا�جديد،الوج�� �� النظام البحري الســـعودي  

 هـ.1441ا�جام�� للنشر والتوزيع، الطبعة الأو�� 

 المراجع المساندة

 .النظام البحري التجاري السعودي •

عمادة شــــــــــئون   هـــــــــــــــــــــــ،  1406د. ثروت عبد الرحيم,   الســــــــــعودي،شــــــــــرح القانون البحري   •

 السعودية.-المكتبات جامعة الملك سعود 

 المصادر الإلك��ونية 

 الموقع الرس�ي لمركز أبحاث وزارة العدل

https://www.moj.gov.sa/ar/Ministry/Departments/ResearchCenter 

 البوابة القضائية العلمية 

https://sjp.moj.gov.sa / 

 موقع وزارة العدل الرسمية 

https://www.moj.gov.sa   

 مجلة العدل 

https://adlm.moj.gov.sa 

 أخرى 
) للمشـــــــاركة �� المناقشـــــــات والأ�شـــــــطة  Blackboardيمكن ل�ل طالب اســـــــتخدام برنامج (

 والواجبات.
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افق والتجه��ات المطلو�ة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 ا�خت��ات، قاعات العرض، قاعات ا�حا�اة ... إ�خ) (القاعات الدراسية، 

مقعـدًا ع�� الأقـل. درجـة حرارة معتـدلـة (تم   30قـاعـة دراســـــــــــــيـة ��ـا  

 درجة مئو�ة) 25-23�عديل التيار الم��دد إ�� حوا�� 

 التجه��ات التقنية 

 (جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، ال��مجيات)

 ا�حاسوب جهاز مراقبة •

 ولوحة ذكيةجهاز عرض  •

 خدمة الإن��نت •

 مك��ات الصوت •

برنامج وســـائط لتشـــغيل ملفات الوســـائط المســـتندة إ�� الإن��نت  •

 ) بأحدث إصدارReal Media Player :(مثل

 لطبيعة التخصص)تجه��ات أخرى 
ً
 لا ينطبق (تبعا

 و. تقو�م جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقو�م 

 الطلبة التدريس فاعلية 
غ�� مباشــــــــر؛ ملاحظات الطلاب من خلال اســــــــتبانة  

 تقييم المقرر.

راجِع الزميل (النظ��)    فاعلية طرق تقييم الطلاب 
ُ
 الم

مبـاشـــــــــــــر؛ ُ�عقـد �ـل فصـــــــــــــل درا�ـــــــــــــ�ي حيـث يحضـــــــــــــر 

الأســـاتذة محاضـــرات الزملاء الآخر�ن لملاحظة الأداء  

وفعـاليـة التـدريس بـاســـــــــــــتخـدام نموذج تقييم محـدد  

مســبقًا، يمكن للمقيّم �عد ذلك أن يق��ح ملاحظاتھ  

م �� 
ّ
حول كيفيـــة تحســـــــــــــ�ن فعـــاليـــة التـــدريس والتعل

 الفصل الدرا��ي.

 قيادات ال��نامج / الطلبة مصادر التعلم 

مبــــاشـــــــــــــر؛ حيــــث �عمــــل قيــــادات ال��نــــامج من خلال 

المتا�عة المستمرة ع�� تحس�ن مصادر �علم ال��نامج  

مـع   المـتـــــــا�ـعـــــــة  ا�ـجـهـــــــات والـوحـــــــدات ذات مـن خـلال 

الصــــلة بالمؤســــســــة ا�ختصــــة بالصــــيانة والتجه��ات  

لرفع مســـتوى أداء المرافق والتجه��ات، وتناســـ��ا مع  

مخرجات التعلم، بالإضـافة إ�� التقييم غ�� المباشـر  

ــاهم   (اســــتبانات) من طلبة ال��نامج عن مســــتوى رضـ

 عن المصادر والتجه��ات.
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 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقو�م 

 ا�خر�ج�ن / أر�اب العمل  للمقرر مدى تحصيل مخرجات التعلم  

غ�� مبـاشـــــــــــــر؛ اســـــــــــــتبـانـات ل�خرج�ن وأر�ـاب العمـل،  

�عمـل ال��نـامج ع�� مراجعـة مخرجـات �علم ال��نـامج  

والعمــل ع�� تحســـــــــــــي��ــا وتطو�رهــا من خلال تحليــل  

 الاستبانات

 - - أخرى 

 .النظ��، أخرى (يتم تحديدها)(الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات ال��نامج، المراجع  المقيمون 

 .(مباشر وغ�� مباشر)طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس ال�لية  جهة الاعتماد 

 UBT/ JCL/ CC.M/01/22-23 رقم ا�جلسة 
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A. General information about the course: 

Course Identification 
1.  Credit hours: 3 Credit Hours 
2. Course type 
a. University ☐        College ☐          Department☒          Track☐        Others☐ 
b. Required ☒        Elective☐ 
3.  Level/year at which this course is 
offered: Level 5 

4. Course general Description 
 
This course explores how negotiable instruments are used by commercial 
businesses in their day-to-today operations. The course shall differentiate between 
negotiable instruments such as bills of exchange, promissory notes, and cheques. 
The course covers the laws relating to the issuance, validity, and enforcement of 
these negotiable instruments. It will also provide a detailed look at bankruptcy laws 
in Saudi Arabia and the relevant conditions that could lead to the declaration of 
bankruptcy and how bankruptcy is managed. The course will also explain rules 
that relate to safeguarding creditors money in the event of bankruptcy. 
5.  Pre-requirements for this course (if any): 
ENG-102, BL-211, BL-321 
6.  Co- requirements for this course (if any): 
None 
7. Course Main Objective(s) 
 
The main objective of this course is to provide the basic knowledge and theory 
regarding negotiable instruments and bankruptcy law. The course aims to provide 
students with the knowledge to recognize and describe negotiable instruments 
papers, bills of exchange, cheque, promissory note, and solve theoretical and 
practical problems related to their circulation and fulfillment or nonfulfillment of 
their value in the due date. 

 

1. Teaching mode (mark all that apply) 
No Mode of Instruction Contact Hours Percentage 

1.  Traditional classroom 45 100% 
2.  E-learning 0 0 

3.  
Hybrid 

• Traditional classroom 
• E-learning 

0 0 

4.  Distance learning 0 0 
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2. Contact Hours (based on the academic semester) 
No Activity Contact Hours 

1.  Lectures 39 
2.  Laboratory/Studio 0 
3.  Field 0 
4.  Tutorial   6 
5.  Others (specify) 0 

 Total 45 
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B. Course Learning Outcomes (CLOs), Teaching Strategies 
and Assessment Methods 

Code Course Learning 
Outcomes 

Code of CLOs aligned 
with program 

Teaching 
Strategies 

Assessment 
Methods 

1.0 Knowledge and understanding 
K1 Recognize how 

negotiable 
instruments are used 
in commercial 
businesses. 

K1, K2 Various strategies 
including but not 
exclusively; 
Lectures, 
presentations, idea 
maps, 
brainstorming, 
discussions. 

•Exams, 
midterm, and 
final exams. 
•Evaluate 
presentations. 
•Evaluate 
discussions, 
posts, 
assignments, 
and projects. 

K2 Outline the 
differences between 
bills of exchange, 
promissory notes, 
and cheques 

K2,  Various strategies 
including but not 
exclusively; 
Lectures, 
presentations, idea 
maps, 
brainstorming, 
discussions. 

•Exams, 
midterm, and 
final exams. 
•Evaluate 
presentations. 
•Evaluate 
discussions, 
posts, 
assignments, 
and projects. 

K3 Describe different 
types and effects of 
the bankruptcy 
procedure. 

K2,  Various strategies 
including but not 
exclusively; 
Lectures, 
presentations, idea 
maps, 
brainstorming, 
discussions. 

•Exams, 
midterm, and 
final exams. 
•Evaluate 
presentations. 
•Evaluate 
discussions, 
posts, 
assignments, 
and projects. 

K4 Describe the rules 
governing the 
management of the 
bankruptcy estate  

K2 Various strategies 
including but not 
exclusively; 
Lectures, 
presentations, idea 
maps, 
brainstorming, 
discussions. 

•Exams, 
midterm, and 
final exams. 
•Evaluate 
presentations. 
•Evaluate 
discussions, 
posts, 
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Code Course Learning 
Outcomes 

Code of CLOs aligned 
with program 

Teaching 
Strategies 

Assessment 
Methods 

assignments, 
and projects. 

2.0 Skills 
S1 Interpret legal rules 

relating to the 
issuance of bills of 
exchange, promissory 
notes and cheques 

S1 Various strategies 
including but not 
exclusively; 
Lectures, 
presentations, idea 
maps, 
brainstorming, 
discussions. 

•Exams, 
midterm, and 
final exams. 
•Evaluate 
presentations. 
•Evaluate 
discussions, 
posts, 
assignments, 
and projects. 
•Research 
evaluation. 

S2 Asses the legal effects 
of negotiable 
instruments in 
different factual 
contexts. 

 S4 Various strategies 
including but not 
exclusively; 
Lectures, 
presentations, idea 
maps, 
brainstorming, 
discussions. 

•Exams, 
midterm, and 
final exams. 
•Evaluate 
presentations. 
•Evaluate 
discussions, 
posts, 
assignments, 
and projects. 
•Research 
evaluation. 

S3 Illustrate the legal 
consequences of 
declaring bankruptcy 

S3 Various strategies 
including but not 
exclusively; 
Lectures, 
presentations, idea 
maps, 
brainstorming, 
discussions. 

•Exams, 
midterm, and 
final exams. 
•Evaluate 
presentations. 
•Evaluate 
discussions, 
posts, 
assignments, 
and projects. 
•Research 
evaluation. 

S4 Demonstrate the 
ability to use 
databases and other 
electronic resources 

S6  Various strategies 
including but not 
exclusively; 
Lectures, 

•Exams, 
midterm, and 
final exams. 
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Code Course Learning 
Outcomes 

Code of CLOs aligned 
with program 

Teaching 
Strategies 

Assessment 
Methods 

to find relevant rules 
to negotiable 
instruments and 
bankruptcy laws. 

presentations, idea 
maps, 
brainstorming, 
discussions. 

•Evaluate 
presentations. 
•Evaluate 
discussions, 
posts, 
assignments, 
and projects. 
•Research 
evaluation. 

S5 write a valid 
promissory note and 
bills of exchange 
adhering to the legal 
requirements. 

S5, S7 Various strategies 
including but not 
exclusively; 
Lectures, 
presentations, idea 
maps, 
brainstorming, 
discussions. 

•Exams, 
midterm, and 
final exams. 
•Evaluate 
presentations. 
•Evaluate 
discussions, 
posts, 
assignments, 
and projects. 
•Research 
evaluation. 

3.0 Values, autonomy, and responsibility 

V1 

Demonstrate the 
ability to work with 
others to resolve 
disputes over 
negotiable 
instruments. 

V2 Various strategies 
including but not 
exclusively; 
Lectures, 
presentations, idea 
maps, 
brainstorming, 
discussions. 

•Evaluate 
presentations. 
•Evaluate 
posts, 
assignments, 
and projects. 
•Self-
evaluation. 
•Performance 
note 

 

C. Course Content 
No List of Topics Contact Hours 

1.  Introduction: Definition and Characteristics of Negotiable Instruments 3 
2.  Negotiable Instruments Theories and Legal Framework 3 
3.  Bills of exchange 9 
4.  Cheque 3 
5.  Promissory Note 3 
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6.  The Conditions for Filing Bankruptcy 3 
7.  The Effects of establishing a Bankruptcy Estate 6 
8.  The Management of the Bankruptcy Estate  9 
9. The liquidation of the Bankruptcy Estate  6 

Total 45 
 

D. Students Assessment Activities 
No Assessment Activities *  

Assessment timing 

(in week no) 

Percentage of Total Assessment 

Score 

1.  Participation Week 1-15 10% 

2.  Quiz 1 Week 4 10% 

3.  Mid-term Exam Week 8  

4. Quiz 2 Week 11 10% 

5. Assignment/presentation/negotiation Week 10 10% 

6. Final Exam Week 16 40% 

 Total  100% 

*Assessment Activities (i.e., Written test, oral test, oral presentation, group project, essay, etc.) 
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E. Learning Resources and Facilities  
1. References and Learning Resources 

Essential References  ،م2019الاوراق التجار�ة واجراءات الافلاس، د. عبدالرحمن السيد قرمان، درا إجادة  

Supportive References 
التصفية. دراسة   –إعادة التنظيم الما��  –شرح نظام الإفلاس السعودي ا�جديد. التسو�ة الوقائية 

 .مقارنة. وسيم حسام الدين الأحمد

Electronic Materials 

Official website of Bankruptcy Commission 

https://bankruptcy.gov.sa 

Official website of Ministry of Commerce 

https://www.mci.gov.sa 

Official website of MOJ Research Center 

https://www.moj.gov.sa/ar/Ministry/Departments/ResearchCenter 

Board of Grievances Judicial Blog 

https://www.bog.gov.sa/ScientificContent/JudicialBlogs 

Other Learning Materials 
Each student can access Moodle to participate in discussions, activities and 

assignment. 

 

2. Required Facilities and equipment 
Items Resources 

facilities  
(Classrooms, laboratories, exhibition rooms, 

simulation rooms, etc.) 

Classroom with at least 30 seats. Moderate 
temperature (AC 
adjusted to about 23-25 degrees Celsius) 

Technology equipment 
(Projector, smart board, software) 

Monitor PC 
Projector and smartboard 
Internet access 
Sound speakers 
Media software to play internet-based media 
files (e.g. Real, 
Media Player) with most recent version 

Other equipment 
(Depending on the nature of the specialty) Not applicable 

 

F. Assessment of Course Quality  
Assessment Areas/Issues   Assessor Assessment Methods 

Effectiveness of teaching 
The students Indirect -Students 

Feedback through Course   
Evaluation survey 
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Assessment Areas/Issues   Assessor Assessment Methods 

Effectiveness of student’s 
assessment 

Fellow reviewer 
(counterpart) 

Direct- held every 
semester whereby 
instructors attend other 
instructor’s classes to 
observe their strengths 
and weakness using a 
predefined evaluation 
form. The evaluator may 
then suggest and give their 
feedback on how to 
improve the effectiveness 
of teaching and learning in 
the classroom. 

Quality of learning resources 

Program leaders/students Direct; Where the 
program leaders work 
through continuous 
follow-up to improve the 
program's learning 
resources by following up 
with the relevant 
authorities and units in the 
institution concerned with 
maintenance and 
equipment to raise the 
level of performance of 
facilities and equipment, 
and their compatibility 
with learning outcomes, in 
addition to indirect 
evaluation 
(questionnaires) from 
program students about 
their level of satisfaction 
on resources and 
equipment. 

The extent to which CLOs have been 
achieved 

Alumni / Employers Indirect- Surveys for 
graduates and employers. 
The program works to 
review the learning 
outcomes of the program 
and work to improve and 
develop them through 
analyzing questionnaires. 

Other   
Assessor (Students, Faculty, Program Leaders, Peer Reviewer, Others (specify)  
Assessment Methods (Direct, Indirect) 
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G. Specification Approval Data 
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 : المقرر الدرا��يمعلومات عامة عن   أ.

 التعر�ف بالمقرر الدرا��ي . 1

 ) ساعات معتمدة 3. الساعات المعتمدة: ( 1

 

 نوع المقرر . 2

 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب �لية  ☐ متطلب جامعة ☐ -أ

        اختياري  ☐ إجباري  ☒ -ب

ا�ع (  :السنة / المستوى الذي يقدم فيھ المقرر . 3  ) المستوى الر

 الوصف العام للمقرر . 4

هذا المقرر هو أحد مقررات القانون المد�ي ال�ي تقع ضـمن قواعد المعاملات المدنية، وتركز ع�� الال��امات وقواعدها «النظر�ة العامة 

للال��ام»، و�ركز هذا المقرر ع�� النتائج القانونية الناجمة عن الال��ام منذ �شــــــــــــوئھ إ�� انقضــــــــــــائھ، و�تناول حقوق الدائن قِبل المدين 

، فيكتســـب الطالب وســـائل تنفيذ الال��ام الاختيار�ة والإجبار�ة، و�م�� ب�ن ً◌ جوز لھ إجباره ع�� الوفاء ��ا إذا لم يفِ ��ا اختياراوال�ي ي

ــاء  ــائـل ال�ي تكفـل للـدائن تحقيق الال��ام، انتقـال الال��ام ، وانقضـــــــــــ التنفيـذ العي�ي ا�ج��ي والتنفيـذ بمقـابـل، كمـا يتنـاول المقرر الوســـــــــــ

 الال��ام سواء بالوفاء بھ أو �غ�� ذلك.

 (إن وجدت)المتطلبات السابقة لهذا المقرر  .5

 )ARAB-201( 2اللغة العر�ية  •

 )BL-220مصادر الال��ام ( •

 المتطلبات الم��امنة مع هذا المقرر (إن وجدت)  .6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 :قادر�ن ع��بإكمال هذا المقرر؛ يتوقع من الطلاب أن ي�ونوا 

 تحديد الال��ام الطبي�� والضمان العام. •

 بيان الآثار ا�ختلفة للال��ام. •

 .وفاءوصف أنواع مختلفة من ال •

 تحليل ما �ش�ل  •
ً
.وفاءا

ً
  �حيحا

 شرح شروط وأوصاف الال��امات. •

 مناقشة حالات تفو�ض الال��امات ونقلها. •

 حصر أسباب انقضاء الال��ام. •

 

 ) ينطبق ما �ل(اخ��  نمط التعليم .2
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 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 100 45 التقليديتعليم ال 1

 0 0 التعليم الإلك��و�ي 2

3 

 التعليم المدمج 

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلك��و�ي •

0 0 

 0 0 التعليم عن �عد   4
 

 (ع�� مستوى الفصل الدرا�ىي)  الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 45 محاضرات  1

 0 0 معمل أو إستوديو 2

 0 0 ميدا�ي 3

 0 0 دروس إضافية 4

 0 0 أخرى   5

 % 100 45 الإجما�� 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واس��اتيجياتب. نواتج التعلم 

اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بال��نامج 
 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

�عرف أنواع الال��امــات ا�ختلفــة 

 .وفاءووظائفها �� ال

K1, K2  اسـ��اتيجيات متنوعة بما �� ذلك

ـــــر؛  ـــ ـــ ـــــبيــــل المثــــال لا ا�حصــ ـــ ـــ ع�� ســ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار ،  التوضــ ،  خرائط الأف�ــ

 المناقشات.، العصف الذه�ي 

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 .وال��ائية

 .تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 والواجبات، والمشاريع.

1.2 

ـــدد الاخت ـــــروط  يحــ ـــ ـــ ـــات ب�ن شــ لافــ

 .وأح�ام الال��ام

K2  اسـ��اتيجيات متنوعة بما �� ذلك

ـــــر؛  ـــ ـــ ـــــبيــــل المثــــال لا ا�حصــ ـــ ـــ ع�� ســ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار ،  التوضــ ،  خرائط الأف�ــ

 المناقشات.، العصف الذه�ي 

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 .وال��ائية

 .تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 والواجبات، والمشاريع.
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1.3 

ــباب   ــاء الال��اميذكر أسـ  وأ  انقضـ

 الوفاء بھ.

K2  اسـ��اتيجيات متنوعة بما �� ذلك

ـــــبيــــل المثــــال لا   ـــ ـــ ـــــر؛ ع�� ســ ـــ ـــ ا�حصــ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار ،  التوضــ ،  خرائط الأف�ــ

 المناقشات.، العصف الذه�ي 

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 .وال��ائية

 .تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 والواجبات، والمشاريع.

 المهارات  2.0

2.1 

ــــــيف أنواع  يقيم القدرة ع�� توصــ

 .الال��امات

S1 متنوعـــــة ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ بمـــــا ��   ،اســ

: ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر

ـــــرات. ـــ ـــ  التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 وال��ائية

 التقديميةتقييم العروض  •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

2.2 

ـــــل   تـــــفـــــو�ـــــض وتـــــحـــــو�ــ طـــــرق  يـــــ�ـــــ�ر 

 .الال��ام

S4  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

ـــــرات ـــ ـــ  .التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

2.3 

ب و جو المتعلقـــة با�حجج    ينـــاقش

 .ل��امالوفاء بالا

S5, S6   بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ �� اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

ـــــرات ـــ ـــ  .التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •

والمشـــــار�ات،  تقييم المناقشـــــات،  •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

2.4 

ـــــوابط الال��ام   ـــ ـــــروط وضــ ـــ يقيم شــ

 .لإقناع الأطراف ا�ختلفة

S7 
بمـــــا ��  متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

ـــــرات ـــ ـــ  .التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •
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المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

 والاستقلالية والمسؤولية القيم   3.0

3.1 

  حول يظهر القدرة ع�� التفاوض 

أح�ام وشروط الال��ام من خلال  

 مجموعات عمل.

V1, V2  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

التعلم الـــذا�ي، العمـــل ا�جمـــا��، 

ــــــاة،   ــــــا�ــ ــــــحــ ا�ــ ــــــلات،  ــــــكــ ـــ ـــ ـــ ـــ المشــ ــــــل  حــ

البحوث، المناقشــات، ا�حاكمات 

 الصور�ة، دراسة ا�حالة.

 تقييم العروض التقديمية •

ـــــار�ـات، والواجبـات،  • ـــ ـــ تقييم المشــ

 والمشاريع

 .التقييم الذا�ي •

 ملاحظة الأداء •

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

 3 لال��امأح�ام امقدمة و�عر�ف  1

 3 والتمي�� بي��ما. التعر�ف وا�خصائصالمد�ي: الال��ام الال��ام الطبي�� و  2

 3 التنفيذ العي�ي الاختياري  3

 3 التنفيذ العي�ي ا�ج��ي  4

 3 التنفيذ بمقابل 5

 6 إجراءات ا�حفاظ ع�� الضمان العام 6

 6 ف الال��اماوصأ 7

 6 �عدد أطراف الال��ام 8

 6 نقل وتفو�ض الال��ام 9

 6 انقضاء الال��ام 10

 45 ا�جموع 

 د. أ�شطة تقييم الطلبة 

 أ�شطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 (بالأسبوع)
 النسبة  

 من إجما�� درجة التقييم 

 %10 15-1الأسبوع:  .المشاركة 1
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 أ�شطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 (بالأسبوع)
 النسبة  

 من إجما�� درجة التقييم 

 %10 4الأسبوع:  الاختبار الدوري الأول  2

 %20 8-7الأسبوع:  الاختبار النصفي 3

 %10 11الأسبوع:    الاختبار الدوري الثا�ي 4

 %10 10الأسبوع:  عروض واجبات وغ��ها)-الأ�شطة والت�اليف (بحوث 5

 %40 16الأسبوع:    الاختبار ال��ائي 6

 .)قدي�ي، مشروع جما��، ورقة عمل وغ��ه أ�شطة التقييم (اختبار تحر�ري، شف�ي، عرض ت 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 التعلم:مصادر  المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
أح�ام الال��ام �� ضـــــــــــــوء الفقھ الإســـــــــــــلامي والأنظمة الســـــــــــــعودية، د. ب�حاج العر�ي، دار     

 م2018 -ه 1439الثقافة للنشر والتوزيع، 

 المراجع المساندة
المدخل إ�� نظر�ة الال��ام العامة �� الفقھ الإســــــــلامي، مصــــــــطفى أحمد الزرقا، درا القلم،  

 م.1999 -هـ  1420

 الإلك��ونية المصادر 

 الموقع الرس�ي لمركز أبحاث وزارة العدل

https://www.moj.gov.sa/ar/Ministry/Departments/ResearchCenter 

 البوابة القضائية العلمية 

https://sjp.moj.gov.sa / 

 أخرى 
) للمشـــــــاركة �� المناقشـــــــات والأ�شـــــــطة  Blackboardيمكن ل�ل طالب اســـــــتخدام برنامج (

 والواجبات.
 

افق والتجه��ات المطلو�ة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 (القاعات الدراسية، ا�خت��ات، قاعات العرض، قاعات ا�حا�اة ... إ�خ) 

مقعـدًا ع�� الأقـل. درجـة حرارة معتـدلـة (تم   30قـاعـة دراســـــــــــــيـة ��ـا  

 مئو�ة)درجة  25-23�عديل التيار الم��دد إ�� حوا�� 

 التجه��ات التقنية 

 (جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، ال��مجيات)

 ا�حاسوب جهاز مراقبة •

 جهاز عرض ولوحة ذكية •

 خدمة الإن��نت •

 مك��ات الصوت •



 

8 
 

 متطلبات المقرر  العناصر

برنامج وســـائط لتشـــغيل ملفات الوســـائط المســـتندة إ�� الإن��نت  •

 ) بأحدث إصدارReal Media Player :(مثل

 لطبيعة التخصص)تجه��ات أخرى 
ً
 لا ينطبق (تبعا

 و. تقو�م جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقو�م 

 الطلبة فاعلية التدريس 
غ�� مباشــــــــر؛ ملاحظات الطلاب من خلال اســــــــتبانة  

 تقييم المقرر.

راجِع الزميل (النظ��)    فاعلية طرق تقييم الطلاب 
ُ
 الم

مبـاشـــــــــــــر؛ ُ�عقـد �ـل فصـــــــــــــل درا�ـــــــــــــ�ي حيـث يحضـــــــــــــر 

الأســـاتذة محاضـــرات الزملاء الآخر�ن لملاحظة الأداء  

وفعـاليـة التـدريس بـاســـــــــــــتخـدام نموذج تقييم محـدد  

مســبقًا، يمكن للمقيّم �عد ذلك أن يق��ح ملاحظاتھ  

م �� 
ّ
حول كيفيـــة تحســـــــــــــ�ن فعـــاليـــة التـــدريس والتعل

 الفصل الدرا��ي.

 قيادات ال��نامج / الطلبة مصادر التعلم 

مبــــاشـــــــــــــر؛ حيــــث �عمــــل قيــــادات ال��نــــامج من خلال 

المتا�عة المستمرة ع�� تحس�ن مصادر �علم ال��نامج  

ا�ـجـهـــــــات والـوحـــــــدات ذات  مـع  المـتـــــــا�ـعـــــــة  مـن خـلال 

الصــــلة بالمؤســــســــة ا�ختصــــة بالصــــيانة والتجه��ات  

والتجه��ات، وتناســـ��ا مع  لرفع مســـتوى أداء المرافق  

مخرجات التعلم، بالإضـافة إ�� التقييم غ�� المباشـر  

ــاهم   (اســــتبانات) من طلبة ال��نامج عن مســــتوى رضـ

 عن المصادر والتجه��ات.

 ا�خر�ج�ن / أر�اب العمل  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

غ�� مبـاشـــــــــــــر؛ اســـــــــــــتبـانـات ل�خرج�ن وأر�ـاب العمـل،  

مراجعـة مخرجـات �علم ال��نـامج  �عمـل ال��نـامج ع�� 

والعمــل ع�� تحســـــــــــــي��ــا وتطو�رهــا من خلال تحليــل  

 الاستبانات

 - - أخرى 

 .(الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات ال��نامج، المراجع النظ��، أخرى (يتم تحديدها) المقيمون 

 .(مباشر وغ�� مباشر)طرق التقييم 
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 : المقرر الدرا��يمعلومات عامة عن   أ.

 التعر�ف بالمقرر الدرا��ي . 1

 ) تانمعتمد ساعتان. الساعات المعتمدة: ( 1

 

 نوع المقرر . 2

 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب �لية  ☐ متطلب جامعة ☐ -أ

        اختياري  ☐ إجباري  ☒ -ب

 ) سادسالمستوى ال(  :السنة / المستوى الذي يقدم فيھ المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

يقـدم هـذا المقرر مقـدمـة عن قـانون الإثبـات وتطبيقـھ �� ا�حـاكمـات المـدنيـة. �ســـــــــــــتكشـــــــــــــف المقرر أنواع مختلفـة من الأدلـة ال�ي يمكن 

القانو�ي الســـــــــــعودي. كما يقدم �حة عامة عن نظر�ة عبء الإثبات وقواعد تحديد من يجب أن يتحمل  تقديمها �� ا�حاكم �� النظام  

كمـــا يقوم بتق�ـــــــــــــىي إجراءات ا�حـــاكم �شـــــــــــــــأن الأدلـــة المـــأخوذ ��ـــا مع ال��ك�� ع�� ا�خ��ة العمليـــة ،  عـــبء الإثبـــات �� الـــدعوى المـــدنيـــة

 والتطبيق العم��.

 (إن وجدت)المتطلبات السابقة لهذا المقرر  .5

 )ARAB-201( 2اللغة العر�ية  •

 )BL-321الال��ام ( أح�ام •

 )BL-323(العقود المدنية  •

 المتطلبات الم��امنة مع هذا المقرر (إن وجدت)  .6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 :بإكمال هذا المقرر؛ يتوقع من الطلاب أن ي�ونوا قادر�ن ع��

 .يالسعود �� النظام القضائي أدلة الإثبات وتطبيقات �ل م��اجميع أنواع  التمي�� ب�ن •

 .أساليب الإثبات وقواعده الموضوعية والإجرائيةإتقان  •

 تقييم مصداقي��ا.�� القضاة  ودور الأدلة  مدى ملاءمة ا�حكم ع�� •

 .ا�حاكمةإجراءات  وتحملھ ل�ل طرف خلالعبء الإثبات  شرح قواعد •

 

 ) ينطبق ما �ل(اخ��  نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 100 30 التقليديتعليم ال 1

 0 0 التعليم الإلك��و�ي 2
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 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

3 

 التعليم المدمج 

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلك��و�ي •

0 0 

 0 0 التعليم عن �عد   4
 

 (ع�� مستوى الفصل الدرا�ىي)  التدريسيةالساعات . 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 30 محاضرات  1

 0 0 ستوديومعمل أو   2

 0 0 ميدا�ي 3

 0 0 دروس إضافية 4

 0 0 أخرى   5

 % 100 30 الإجما�� 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واس��اتيجياتب. نواتج التعلم 

اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بال��نامج 
 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

اسـ��اتيجيات متنوعة بما �� ذلك  K1 .�عرف أدلة الإثبات ا�ختلفة

ـــــر؛  ـــ ـــ ـــــبيــــل المثــــال لا ا�حصــ ـــ ـــ ع�� ســ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار ،  التوضــ ،  خرائط الأف�ــ

 المناقشات.، العصف الذه�ي 

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 .وال��ائية

 .تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 والواجبات، والمشاريع.

1.2 

الأنواع ا�ختلفـــــة  ـــــرح أهميـــــة  ـــ ـــ �شــ

 .من أدلة الإثبات

K2  اسـ��اتيجيات متنوعة بما �� ذلك

ـــــر؛  ـــ ـــ ـــــبيــــل المثــــال لا ا�حصــ ـــ ـــ ع�� ســ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار ،  التوضــ ،  خرائط الأف�ــ

 المناقشات.، العصف الذه�ي 

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 .وال��ائية

 .تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 والواجبات، والمشاريع.

1.3 

ـــــات  الإثــبــ ـــــبء  عــ مــفــهــوم  يــ�ــخــص 

 .وتطبيقاتھ

K2  اسـ��اتيجيات متنوعة بما �� ذلك

ـــــبيــــل   ـــ ـــ ـــــر؛ ع�� ســ ـــ ـــ المثــــال لا ا�حصــ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 .وال��ائية

 .تقييم العروض التقديمية •
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اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بال��نامج 
 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدريس 

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار ،  التوضــ ،  خرائط الأف�ــ

 المناقشات.، العصف الذه�ي 

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 والواجبات، والمشاريع.

1.4 

ــــــايا المتعلقة بأدلة   ــــــنف القضــ يصــ

 الإثبات

K1  اسـ��اتيجيات متنوعة بما �� ذلك

ـــــر؛  ـــ ـــ ـــــبيــــل المثــــال لا ا�حصــ ـــ ـــ ع�� ســ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار ،  التوضــ ،  خرائط الأف�ــ

 المناقشات.، العصف الذه�ي 

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 .وال��ائية

 .تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 والواجبات، والمشاريع.

 المهارات  2.0

2.1 

متنوعـــــة S1 يم�� ب�ن أدلة الإثبات ا�ختلفة ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ بمـــــا ��   ،اســ

: ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر

ـــــرات. ـــ ـــ  التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

ـــــفيــة  الاختبــارات الــدور�ــة   • ـــ ـــ والنصــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

2.2 

يفســــر م��ر اختيار دليل الإثبات 

 المناسب بحسب �ل حالة

S2  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

ـــــراتالتعلم التفــــاع��،   ـــ ـــ  .ا�حــــاضــ

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

2.3 

القواعـد القـانونيـة للإثبـات يحلـل 

 القضائي

S3  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

ـــــرات ـــ ـــ  .التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

2.4 

ـــــيـاغـة القـانونيـة   ـــ ـــ ـــــتخـدم الصــ ـــ ـــ �ســ

 المناسبة

S5  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

ـــــرات ـــ ـــ  .التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •
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اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بال��نامج 
 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدريس 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

2.5 

المعمول ��ــا يقيم قواعــد الإثبــات  

 .�� النظام القضائي السعودي

S6, S7  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

ـــــرات ـــ ـــ  .التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 
�عمــــل �� مجموعــــات ع�� تطبيق 

 أدلة الإثبات ع�� المنازعات.

V1, V2  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ا�حصـر: ذلك ع�� سـبيل المثال لا  

التعلم الـــذا�ي، العمـــل ا�جمـــا��، 

ــــــاة،   ــــــا�ــ ــــــحــ ا�ــ ــــــلات،  ــــــكــ ـــ ـــ ـــ ـــ المشــ ــــــل  حــ

البحوث، المناقشــات، ا�حاكمات 

 الصور�ة، دراسة ا�حالة.

 تقييم العروض التقديمية •

ـــــار�ـات، والواجبـات،  • ـــ ـــ تقييم المشــ

 والمشاريع

 .التقييم الذا�ي •

 ملاحظة الأداء •

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

 2 مقدمة: �عر�ف وأهمية الإثبات 1

 4 شهادة الشهود 2

 4 .الكتابة (المستندات الرسمية، المستندات المادية، الرسائل وال��قيات) 3

 2 القرائن القانونية 4

 2 الإقرار 5

 2 اليم�ن 6

 2 ا�خ��ة والمعاينة 7

 4 عبء الإثبات 8

 4 الإثباتدور القا��ي ��  9
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 4 دور الوسائل الإلك��ونية �� الإثبات 10

 30 ا�جموع 

 د. أ�شطة تقييم الطلبة 

 أ�شطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 (بالأسبوع)
 النسبة  

 من إجما�� درجة التقييم 

 %10 15-1الأسبوع:  .المشاركة 1

 %10 4الأسبوع:  الاختبار الدوري الأول  2

 %20 8-7الأسبوع:  الاختبار النصفي 3

 %10 11الأسبوع:    الاختبار الدوري الثا�ي 4

 %10 10الأسبوع:  عروض واجبات وغ��ها)-الأ�شطة والت�اليف (بحوث 5

 %40 16الأسبوع:    الاختبار ال��ائي 6

 .)قدي�ي، مشروع جما��، ورقة عمل وغ��ه أ�شطة التقييم (اختبار تحر�ري، شف�ي، عرض ت 

افق: ه. مصادر    التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
 م 2017الإثبات �� النظام السعودي، د. فيصل العساف، مكتبة الشقري، 

ISBN: 9786030200269 

 المراجع المساندة
، د. محمد ج�� الألفي، الســـــــــعودية  والأنظمة  الإســـــــــلاميالقضـــــــــائي �� الفقھ    الإثباتطرق  

 م2019التحب�� للنشر والتوزيع، دار 

 المصادر الإلك��ونية 

 الموقع الرس�ي لمركز أبحاث وزارة العدل

https://www.moj.gov.sa/ar/Ministry/Departments/ResearchCenter 

 البوابة القضائية العلمية 

https://sjp.moj.gov.sa / 

 أخرى 
للمشـــــــاركة �� المناقشـــــــات والأ�شـــــــطة  )  Blackboardيمكن ل�ل طالب اســـــــتخدام برنامج (

 والواجبات.
 

افق والتجه��ات المطلو�ة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 (القاعات الدراسية، ا�خت��ات، قاعات العرض، قاعات ا�حا�اة ... إ�خ) 

مقعـدًا ع�� الأقـل. درجـة حرارة معتـدلـة (تم   30قـاعـة دراســـــــــــــيـة ��ـا  

 درجة مئو�ة) 25-23التيار الم��دد إ�� حوا�� �عديل 
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 متطلبات المقرر  العناصر

 التجه��ات التقنية 

 (جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، ال��مجيات)

 ا�حاسوب جهاز مراقبة •

 جهاز عرض ولوحة ذكية •

 خدمة الإن��نت •

 مك��ات الصوت •

برنامج وســـائط لتشـــغيل ملفات الوســـائط المســـتندة إ�� الإن��نت  •

 ) بأحدث إصدارReal Media Player :(مثل

 لطبيعة التخصص)تجه��ات أخرى 
ً
 لا ينطبق (تبعا

 و. تقو�م جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقو�م 

 الطلبة فاعلية التدريس 
غ�� مباشــــــــر؛ ملاحظات الطلاب من خلال اســــــــتبانة  

 تقييم المقرر.

راجِع الزميل (النظ��)    فاعلية طرق تقييم الطلاب 
ُ
 الم

مبـاشـــــــــــــر؛ ُ�عقـد �ـل فصـــــــــــــل درا�ـــــــــــــ�ي حيـث يحضـــــــــــــر 

الأســـاتذة محاضـــرات الزملاء الآخر�ن لملاحظة الأداء  

وفعـاليـة التـدريس بـاســـــــــــــتخـدام نموذج تقييم محـدد  

مســبقًا، يمكن للمقيّم �عد ذلك أن يق��ح ملاحظاتھ  

م �� 
ّ
حول كيفيـــة تحســـــــــــــ�ن فعـــاليـــة التـــدريس والتعل

 الفصل الدرا��ي.

 قيادات ال��نامج / الطلبة مصادر التعلم 

مبــــاشـــــــــــــر؛ حيــــث �عمــــل قيــــادات ال��نــــامج من خلال 

المتا�عة المستمرة ع�� تحس�ن مصادر �علم ال��نامج  

ا�ـجـهـــــــات والـوحـــــــدات ذات  مـع  المـتـــــــا�ـعـــــــة  مـن خـلال 

الصــــلة بالمؤســــســــة ا�ختصــــة بالصــــيانة والتجه��ات  

والتجه��ات، وتناســـ��ا مع  لرفع مســـتوى أداء المرافق  

مخرجات التعلم، بالإضـافة إ�� التقييم غ�� المباشـر  

ــاهم   (اســــتبانات) من طلبة ال��نامج عن مســــتوى رضـ

 عن المصادر والتجه��ات.

 ا�خر�ج�ن / أر�اب العمل  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

غ�� مبـاشـــــــــــــر؛ اســـــــــــــتبـانـات ل�خرج�ن وأر�ـاب العمـل،  

مراجعـة مخرجـات �علم ال��نـامج  �عمـل ال��نـامج ع�� 

والعمــل ع�� تحســـــــــــــي��ــا وتطو�رهــا من خلال تحليــل  

 الاستبانات

 - - أخرى 
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 .(الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات ال��نامج، المراجع النظ��، أخرى (يتم تحديدها) المقيمون 

 .(مباشر وغ�� مباشر)طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 ال�لية مجلس  جهة الاعتماد 

 UBT/ JCL/ CC.M/01/22-23 رقم ا�جلسة 

 م 16/11/2022 تار�خ ا�جلسة 
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A. General information about the course: 

Course Identification 
1.  Credit hours:  
2. Course type 
a. University ☐        College ☐          Department☒          Track☐        Others☐ 
b. Required ☒        Elective☐ 
3.  Level/year at which this course is 
offered: Level 5 
 

 

4. Course general Description 
 
5.  Pre-requirements for this course (if any): 
BL-321 Legal Effects of Obligations 
ENG-102 Business English 2 
BL 211 Commercial Law 
 
6.  Co- requirements for this course (if any): 
None 
 
7. Course Main Objective(s) 
 
Upon completion of this course, students are expected to be able to explain the fundamental 
principles of a contract both in common law and sharia and provide legal solutions to 
contractual problems. They will also be able to identify a party’s right when there is a breach 
of term or misrepresentation or frustration in a contract. They will have the understanding of 
the rights and obligations of lessors and lessees in a lease contract too. 
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1. Teaching mode (mark all that apply) 
No Mode of Instruction Contact Hours Percentage 

1.  Traditional classroom 45 100% 
2.  E-learning 0  

3.  
Hybrid 

• Traditional classroom 
• E-learning 

0  

4.  Distance learning 0  

 

2. Contact Hours (based on the academic semester) 
No Activity Contact Hours 

1.  Lectures 39 
2.  Laboratory/Studio 0 
3.  Field 0 
4.  Tutorial   6 
5.  Others (specify) 0 

 Total 45 
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. Course Learning Outcomes (CLOs), Teaching Strategies and 
Assessment Methods 

Code Course Learning 
Outcomes 

Code of CLOs aligned 
with program 

Teaching 
Strategies 

Assessment 
Methods 

1.0 Knowledge and understanding 

1.1 
K1 

Describe the 
fundamental 
principles for a valid 
contract both under 
common law and 
Sharia. 

 
 
 
 
 
 
 

K1 

Varied strategies 
including but not 
exclusively; 
lectures, up to date 
textbook, directed 
discussion, 
simulations, 
presentations, 
online activities, 
brainstorming, 
feedback, problem 
solving and group 
working. 

Exams, quizzes 

1.2 
K2 

Recall the rights and 
obligations under 
each contract both in 
common law and 
Sharia. 

 
 
 
 
 
 
 

K2 

Varied strategies 
including but not 
exclusively; 
lectures, up to date 
textbook, directed 
discussion, 
simulations, 
presentations, 
online activities, 
brainstorming, 
feedback, problem 
solving and group 
working. 

Exams, quizzes 

1.3 
K3 

Identify the rights and 
obligations of the 
parties to a lease 
contract. 

 
 
 
 
 
 
 

K2 

Varied strategies 
including but not 
exclusively; 
lectures, up to date 
textbook, directed 
discussion, 
simulations, 
presentations, 
online activities, 
brainstorming, 
feedback, problem 
solving and group 
working. 

Exams, quizzes 

2.0 Skills 



 

6 
 

Code Course Learning 
Outcomes 

Code of CLOs aligned 
with program 

Teaching 
Strategies 

Assessment 
Methods 

2.1 
S1 

Analyze and apply 
the relevant 
regulation to provide 
legal solution to a 
contractual dispute in 
Saudi Arabia. 

 
 
 
 
 
 

S1, S2 

Varied strategies 
including but not 
exclusively; 
lectures, up to date 
textbook, directed 
discussion, 
simulations, 
presentations, 
online activities, 
brainstorming, 
feedback, problem 
solving and group 
working. 

Exams, 
quizzes, 
assignments 

2.2 
S2 

Differentiate between 
Sharia and common 
law in the application 
contractual principles. 

 
 
 
 
 
 

S3, S5 

Varied strategies 
including but not 
exclusively; 
lectures, up to date 
textbook, directed 
discussion, 
simulations, 
presentations, 
online activities, 
brainstorming, 
feedback, problem 
solving and group 
working. 

Exams, 
quizzes, 
assignments 

2.3 
S3 

Draft legal advice for 
a party to a contract. 

 
 
 
 
 
 

S5, S6, S7 

Varied strategies 
including but not 
exclusively; 
lectures, up to date 
textbook, directed 
discussion, 
simulations, 
presentations, 
online activities, 
brainstorming, 
feedback, problem 
solving and group 
working. 

Exams, 
quizzes, 
assignments 

3.0 
 

Values, autonomy, and responsibility 

3.1 
V1 

Demonstrate the 
ability to negotiate 
against another party 

 
 

V1, V2 

Varied strategies 
including but not 
exclusively; 
lectures, up to date 
textbook, directed 

Negotiation  
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Code Course Learning 
Outcomes 

Code of CLOs aligned 
with program 

Teaching 
Strategies 

Assessment 
Methods 

for contractual rights 
under Saudi law. 

 

discussion, 
simulations, 
presentations, 
online activities, 
brainstorming, 
feedback, problem 
solving and group 
working. 

3.2     
...     

 

C. Course Content 
No List of Topics Contact Hours 

1.  Introduction: Definition of contract and its importance. 6 
2.  Sale contract: Definition, legitimacy and elements.  9 

3. Terms and condition of sale contracts in accordance with Islamic Sharia 
and law. 

9 

4. Effects of sale contract: Seller’s and buyer’s obligations.  9 
5. Lease contract: Definition, legitimacy and elements. 3 
6. Different categories of contracts including lease contract.  6 
7. Effects of lease contract: Lessor’s and lessee’s obligations, termination. 3 

Total 45 
 

D. Students Assessment Activities 
No Assessment Activities *  

Assessment timing 

(in week no) 

Percentage of Total Assessment 

Score 

1.  Participation Week 1-15 10% 

2.  Quiz 1 Week 4 10% 

3.  Mid-term Exam Week 8  

4. Quiz 2 Week 11 10% 

5. Assignment/presentation/negotiation Week 10 10% 

6. Final Exam Week 16 40% 

 Total  100% 

*Assessment Activities (i.e., Written test, oral test, oral presentation, group project, essay, etc.) 
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E. Learning Resources and Facilities   

1. References and Learning Resources 
Essential References Jack Beatson, Anson's Law of Contract (13th Edn, Oxford University Press, 2016). 

Supportive References 

العقود المدنية وفقا لأح�ام الفقھ الاسلامي والأنظمة السعودية، د. فيصل صطوف  

م، 2017العساف، د. سلطان فيحان أبا العلا، مكتبة الشقري،   

ISBN: 9786030238262 

Electronic Materials 

Council of Ministers’ Resolution to Issue Regulations of Real Estate offices 

https://ejar.sa/en/regulation/289 

 

Ejar Unified Contract: 

https://ejar.sa/sites/default/files/English_Ejar_Tenancy%20Contract_v1.pdf 

Other Learning Materials 
Each student can access Moodle to participate in discussions, activities and 

assignment. 

 

2. Required Facilities and equipment 
Items Resources 

facilities  
(Classrooms, laboratories, exhibition rooms, 

simulation rooms, etc.) 

Classroom with at least 30 seats. Moderate 
temperature (AC adjusted to about 23-25 degrees 
Celsius) 

Technology equipment 
(projector, smart board, software) 

Monitor PC 

Other equipment 
(depending on the nature of the specialty) 

Projector and smartboard 

 

F. Assessment of Course Quality  
Assessment Areas/Issues   Assessor Assessment Methods 

Effectiveness of teaching 
Students Indirect -Students 

Feedback through Course   
Evaluation survey 

Effectiveness of students assessment 

Peer Reviewer/Faculty Direct- held every 
semester whereby 
instructors attend other 
instructor’s classes to 
observe their strengths and 
weakness using a 
predefined evaluation 
form. The evaluator may 
then suggest and give their 
feedback on how to 
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Assessment Areas/Issues   Assessor Assessment Methods 
improve the effectiveness 
of teaching and learning in 
the classroom. 

Quality of learning resources 

Head of Department/Dean of 
the College 

Direct- supervisor 
evaluates the instructor 
through class observations 
and evaluations where by 
at a later date they meet 
with the instructor 
individually to give 
feedback and to contour 
various issues, 
weaknesses, strengths they 
may have detected during 
the observation in order to 
better meet learning 
outcomes and improve 
teaching strategies. 

Employer Evaluation- Effectiveness 
of Teaching & Learning for Industry 

Employers/Industry Indirect- Survey 

The extent to which CLOs have 
been achieved 

Faculty/Course Coordinator Indirect- the faculty 
teaching each course 
reflects on feedback 
received from a range of 
stakeholders and evaluates 
overall effectiveness of 
teaching of learning. 
Faculty/Course 
coordinator additionally 
prepares a course report, a 
grade ratification report 
and report of PLO/CLO 
assessment results (using 
an excel tool), to then find 
areas for improvements 
and methods to implement 
these in the next round of 
teaching. 

Evaluate the overall quality of the 
field experience    Program Quality Committee  

Review and assess the 
course files, course 
reports, assessment, action 
plans, etc.   

Other   
Assessor  (Students, Faculty, Program Leaders, Peer Reviewer, Others (specify)  
Assessment Methods (Direct, Indirect) 
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A. General information about the course: 

1. Course Identification 

1. Credit hours: (3 Credit hours) 

 

2. Course type 

A. ☐ University   ☐ College ☒ Department ☐ Track ☐ Others 

B. ☐ Required ☒ Elective 

3. Level/year at which this course is offered: ( 5) 

4. Course general Description: 

7. Course Main Objective(s): 

Participation in Moot Court course will enable development of skills in preparing written submissions and in 

oral advocacy at an advanced level. Central to the learning in this subject is the preparation and participation in 

national  and international mooting competitions. The competition will be chosen on an annual basis by the 

university. This is an experiential learning course which involves legal research, drafting legal memoranda and 

presenting client’s position in relation to a fictitious case. 

5. Pre-requirements for this course (if any): 

BL 211- Commercial Law 

6. Co-requirements for this course (if any): 

None 

7. Course Main Objective(s): 

The objective of the course is  for students should have gained greater insight into the role of lawyers in a classic 

dispute resolution situations. The course shall give the students insight into and training in the classic craft of 

lawyers, such as the preparation of pleadings and conducting oral submissions in connection with a main 

hearing, through practical-oriented tasks in preparation for a moot court competition, either nationally or 

internationally, or both. Students are eligible for the subject by application and selection only. 

2. Teaching mode (mark all that apply) 

No Mode of Instruction Contact Hours Percentage 

1 Traditional classroom 45 100% 

2 E-learning   
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No Mode of Instruction Contact Hours Percentage 

3 

Hybrid 

• Traditional classroom 

• E-learning 

0 0 

4 Distance learning 0 0 

 

 

3. Contact Hours (based on the academic semester) 

No Activity Contact Hours 

1.  Lectures  

2.  Laboratory/Studio 45 

3.  Field  

4.  Tutorial    

5.  Others (specify)  

Total 45 

 

B. Course Learning Outcomes (CLOs), Teaching Strategies and Assessment Methods 

Code Course Learning Outcomes 

Code of CLOs 

aligned with 

program 

Teaching Strategies Assessment Methods 

1.0 Knowledge and understanding 

1.1 

Identify the materials that are 

necessary to undertake 

advanced legal research 

K1 

Various strategies 

including but not 

exclusively; Lectures, 

presentations, idea 

maps, brainstorming, 

discussions. 

• Exams, midterm, 

and final exams. 

• Evaluate 

presentations. 

• Evaluate 

discussions, posts, 

assignments, and 

projects. 



 

5 
 

Code Course Learning Outcomes 

Code of CLOs 

aligned with 

program 

Teaching Strategies Assessment Methods 

1.2 

Outline the main laws, cases 

and other legislation 

applicable to the subject 

matter of the moot; 

K1, K2 

Various strategies 

including but not 

exclusively; Lectures, 

presentations, idea 

maps, brainstorming, 

discussions. 

• Exams, midterm, 

and final exams. 

• Evaluate 

presentations. 

• Evaluate 

discussions, posts, 

assignments, and 

projects. 

2.0 Skills 

2.1 

Explain the basic principles 

and policies that influence the 

area of law that is the subject 

matter of their moot; 

S1,s2 Various strategies 

including but not 

exclusively; Lectures, 

presentations, idea 

maps, brainstorming, 

discussions. 

• Exams, midterm, 

and final exams. 

• Evaluate 

presentations. 

• Evaluate 

discussions, posts, 

assignments, and 

projects. 

• Research 

evaluation. 

2.2 

Apply advanced problem 

solving skills in order to 

analyse complex fact 

scenarios and pose solutions; 

S2, S3,S4 Various strategies 

including but not 

exclusively; Lectures, 

presentations, idea 

maps, brainstorming, 

discussions. 

• Exams, midterm, 

and final exams. 

• Evaluate 

presentations. 

• Evaluate 

discussions, posts, 

assignments, and 

projects. 
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Code Course Learning Outcomes 

Code of CLOs 

aligned with 

program 

Teaching Strategies Assessment Methods 

• Research 

evaluation 

2.3 

Demonstrate key skills of 

written and oral advocacy; 

S3 Various strategies 

including but not 

exclusively; Lectures, 

presentations, idea 

maps, brainstorming, 

discussions. 

• Exams, midterm, 

and final exams. 

• Evaluate 

presentations. 

• Evaluate 

discussions, posts, 

assignments, and 

projects. 

• Research 

evaluation 

2.4 

Illustrate oral and written 

advocacy skills through 

memoranda; 

S6, S4, S7 Various strategies 

including but not 

exclusively; Lectures, 

presentations, idea 

maps, brainstorming, 

discussions. 

• Exams, midterm, 

and final exams. 

• Evaluate 

presentations. 

• Evaluate 

discussions, posts, 

assignments, and 

projects. 

• Research 

evaluation 

2.5 

Demonstrate use of databases 

to research conceptual issues 

in the subject matter of the 

moot. 

S4, S7 Various strategies 

including but not 

exclusively; Lectures, 

presentations, idea 

maps, brainstorming, 

discussions. 

• Exams, midterm, 

and final exams. 

• Evaluate 

presentations. 
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Code Course Learning Outcomes 

Code of CLOs 

aligned with 

program 

Teaching Strategies Assessment Methods 

• Evaluate 

discussions, posts, 

assignments, and 

projects. 

• Research 

evaluation 

2.6 

Explain the basic principles 

and policies that influence the 

area of law that is the subject 

matter of their moot; 

S1,s2 Various strategies 

including but not 

exclusively; Lectures, 

presentations, idea 

maps, brainstorming, 

discussions. 

• Exams, midterm, 

and final exams. 

• Evaluate 

presentations. 

• Evaluate 

discussions, posts, 

assignments, and 

projects. 

• Research 

evaluation 

3.0 Values, autonomy, and responsibility 

3.1 

Write a memorandum with a 

team which abides by the 

professional standards and 

ethical conduct required by 

the legal profession in Saudi 

Arabia, or a country of your 

choice; 

V1-V2 
Various strategies 

including but not 

exclusively; Lectures, 

presentations, idea 

maps, brainstorming, 

discussions. 

• Evaluate 

presentations. 

• Evaluate posts, 

assignments, and 

projects. 

• Self-evaluation. 

• Performance note 

 

Demonstrate interpersonal 

and communication skills by 

preparing written and oral 

presentations both 

V1 

 •  
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Code Course Learning Outcomes 

Code of CLOs 

aligned with 

program 

Teaching Strategies Assessment Methods 

independently and as a 

member of a team. 

 

C. Course Content 

No List of Topics Contact Hours 

1.  Introduction to Mooting and the Moot Problem 3 

2.  Introduction to Legal Writing and Oral Advocacy 3 

3. How to Prepare Written Submissions and Constructing Timelines 3 

4. Applicable Laws and Rules/ Procedural and Substantive Issues 3 

5. Memorandum Structure 3 

6. Claimant Outline of Issues 6 

7. Respondent Outline of Issues 6 

8. Memoranda Drafting & Oral Advocacy 24 

Total  

 

D. Students Assessment Activities 

No Assessment Activities *  

Assessment 

timing 

(in week no) 

Percentage of Total 

Assessment Score 

1.  Assignment 1 4 10% 

2.  Assignment 2 8 10% 

3.  Assignment 3 10 10% 

4 
Assignment 4 with Presentation- Memoranda 

Submission 

11 20% 

5 
Assignment 5 with Presentation-Memoranda 

Submission 

16 40% 

6 Class Participation Exercises 1-15 10% 
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*Assessment Activities (i.e., Written test, oral test, oral presentation, group project, essay, etc.). 

E. Learning Resources and Facilities   

1. References and Learning Resources 

Essential References 
Kee, C. (2007). The Art of Argument: A Guide to Mooting. Cambridge 

University Press. 

Supportive References 

Thomas, M., & Cradduck, L. (2019). The Art of Mooting: Theories, Principles 

and Practice. Edward Elgar Pub. 

Pope, D. (2020). Mooting and Advocacy Skills (3rd edition). Sweet & 

Maxwell. 

Falon, P. H. (2020). How to Organize and Write a Legal Memorandum 

(Aspen Select Series) (Annotated ed.). Wolters Kluwer. 

Electronic Materials 

Official website  of the UNICRTAL 

http://www.uncitral.org/uncitral/en/uncitral_texts/arbitration.html  

Official website of the Saudi Center for Commercial Arbitration 

http://www.sadr.org.uk 

Other Learning Materials Legal databases and Blackboard. 

 

2. Required Facilities and equipment 

Items Resources 

facilities  

(Classrooms, laboratories, exhibition rooms, simulation rooms, etc.) 

Classroom with at least 30 seats. Moderate 

temperature (AC adjusted to about 23-25 degrees 

Celsius) 

Technology equipment 

(projector, smart board, software) 

Monitor PC 

Other equipment 

(depending on the nature of the specialty) 

Projector and smartboard 
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F. Assessment of Course Quality  

Assessment Areas/Issues   Assessor Assessment Methods 

Effectiveness of teaching The students Indirect -Students Feedback through Course   
Evaluation survey 

Effectiveness of  

Students assessment 

Fellow reviewer 
(counterpart) 

Direct- held every semester whereby 
instructors attend other instructor’s classes to 
observe their strengths and weakness using a 
predefined evaluation form. The evaluator 
may then suggest and give their feedback on 
how to improve the effectiveness of teaching 
and learning in the classroom. 

Quality of learning resources 

Program leaders/students Direct; Where the program leaders work 
through continuous follow-up to improve the 
program's learning resources by following up 
with the relevant authorities and units in the 
institution concerned with maintenance and 
equipment to raise the level of performance of 
facilities and equipment, and their 
compatibility with learning outcomes, in 
addition to indirect evaluation (questionnaires) 
from program students about their level of 
satisfaction on resources and equipment. 

The extent to which CLOs have 

been achieved 

Alumni / Employers Indirect- Surveys for graduates and employers. 
The program works to review the learning 
outcomes of the program and work to improve 
and develop them through analyzing 
questionnaires. 

Other   

Assessors (Students, Faculty, Program Leaders, Peer Reviewer, Others (specify)  

Assessment Methods (Direct, Indirect) 

G. Specification Approval 

COUNCIL /COMMITTEE College Council 

REFERENCE NO. UBT/ JCL/ CC.M/01/22-23 

DATE 16/11/2022 
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A. General information about the course: 

Course Identification 
1.  Credit hours: 2 Credit hours. 
2. Course type 
a. University ☐        College ☐          Department☒          Track☐        Others☐ 
b. Required ☒        Elective☐ 
3.  Level/year at which this course is 
offered: Level 6 

4. Course general Description 
 
This course provides a full focused review over the law of tender and procurement 
in Saudi Arabia (2019). It covers the procedures along with case law from the 
administrative court. It also covers: Definition of Administrative Contracts; Features 
of Administrative Contracts; Sources of Administrative Contracts; Theories of 
Administrative Contracts; Termination of Administrative Contracts and Disputes. 
5.  Pre-requirements for this course (if any): 
ENG-102, BL-233, BL-230 
6.  Co- requirements for this course (if any): 
None 
7. Course Main Objective(s) 
 
The objective of this course is to provide students with a knowledge of 
administrative contracts. The students will be able to  
recognize the fundamental concepts and theories behind administrative contracts, 
distinguish the administrative contracts forms, and understand the methods of 
termination of administrative contracts and disputes. 
 

 

1. Teaching mode (mark all that apply) 
No Mode of Instruction Contact Hours Percentage 

1.  Traditional classroom 30 100% 
2.  E-learning 0 0 

3.  
Hybrid 

• Traditional classroom 
• E-learning 

0 0 

4.  Distance learning 0 0 
 

2. Contact Hours (based on the academic semester) 
No Activity Contact Hours 

1.  Lectures 26 



 

4 
 

2.  Laboratory/Studio 0 
3.  Field 0 
4.  Tutorial   4 
5.  Others (specify) 0 

 Total 30 
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B. Course Learning Outcomes (CLOs), Teaching Strategies 
and Assessment Methods 

Code Course Learning 
Outcomes 

Code of CLOs aligned 
with program 

Teaching 
Strategies 

Assessment 
Methods 

1.0 Knowledge and understanding 
K1 Outline the specific 

characteristics of 
administrative 
contracts. 

K1 Various strategies 
including but not 
exclusively; 
Lectures, 
presentations, idea 
maps, 
brainstorming, 
discussions. 

•Exams, 
midterm, and 
final exams. 
•Evaluate 
presentations. 
•Evaluate 
discussions, 
posts, 
assignments, 
and projects. 

K2 Describe the rules 
regulating 
administrative 
contracts taking the 
public policies into 
consideration.   

 K2 Various strategies 
including but not 
exclusively; 
Lectures, 
presentations, idea 
maps, 
brainstorming, 
discussions. 

•Exams, 
midterm, and 
final exams. 
•Evaluate 
presentations. 
•Evaluate 
discussions, 
posts, 
assignments, 
and projects. 

K3 Determine the legal 
rights and obligations 
under administrative 
contracts. 

K2 Various strategies 
including but not 
exclusively; 
Lectures, 
presentations, idea 
maps, 
brainstorming, 
discussions. 

•Exams, 
midterm, and 
final exams. 
•Evaluate 
presentations. 
•Evaluate 
discussions, 
posts, 
assignments, 
and projects. 

2.0 Skills 
S1 Analyze the legal 

issues related to 
administrative 
contract 

S1 Various strategies 
including but not 
exclusively; 
Lectures, 
presentations, idea 
maps, 
brainstorming, 
discussions. 

•Exams, 
midterm, and 
final exams. 
•Evaluate 
presentations. 
•Evaluate 
discussions, 
posts, 
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Code Course Learning 
Outcomes 

Code of CLOs aligned 
with program 

Teaching 
Strategies 

Assessment 
Methods 

assignments, 
and projects. 
•Research 
evaluation. 

S2 Apply relevant laws 
to the issues related 
to administrative 
contracts 

S3 Various strategies 
including but not 
exclusively; 
Lectures, 
presentations, idea 
maps, 
brainstorming, 
discussions. 

•Exams, 
midterm, and 
final exams. 
•Evaluate 
presentations. 
•Evaluate 
discussions, 
posts, 
assignments, 
and projects. 
•Research 
evaluation. 

S3 Draft administrative 
contracts and 
official documents 

S5, S6 Various strategies 
including but not 
exclusively; 
Lectures, 
presentations, idea 
maps, 
brainstorming, 
discussions. 

•Exams, 
midterm, and 
final exams. 
•Evaluate 
presentations. 
•Evaluate 
discussions, 
posts, 
assignments, 
and projects. 
•Research 
evaluation. 

3.0 Values, autonomy, and responsibility 

V1 

Demonstrate the 
ability to argue the 
conditions and 
requirements of using 
the rights of public 
agencies to terminate 
administrative 
contracts adhering to 
the ethics of the legal 
profession 

V1 Various strategies 
including but not 
exclusively; 
Lectures, 
presentations, idea 
maps, 
brainstorming, 
discussions. 

•Evaluate 
presentations. 
•Evaluate 
posts, 
assignments, 
and projects. 
•Self-
evaluation. 
•Performance 
note 
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C. Course Content 
No List of Topics Contact Hours 

1.  Introduction to administrative contracts. 2 
2.  Criteria of distinguishing the administrative contracts 2 
3. Administrative authority as a party to the contract 4 
4. Relationship to the administration and utilization of public utility 4 
5. Methods of concluding the administrative contracts. 4 
6. Examination of various administrative contracts. 4 

7. 
Effects of the Implementation and termination of administrative 
contracts 

2 

8. Administrative contracts rights and obligations. 2 

9. 
Administrative contracts disputes and determination of the authority 
competent to adjudicate them. 

4 

10. Causes for the termination of administrative contracts. 2 
Total 30 

 

D. Students Assessment Activities 
No Assessment Activities *  

Assessment timing 

(in week no) 

Percentage of Total Assessment 

Score 

1.  Participation Week 1-15 10% 

2.  Quiz 1 Week 4 10% 

3.  Mid-term Exam Week 8  

4. Quiz 2 Week 11 10% 

5. Assignment/presentation/negotiation Week 10 10% 

6. Final Exam Week 16 40% 

 Total  100% 

*Assessment Activities (i.e., Written test, oral test, oral presentation, group project, essay, etc.) 
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E. Learning Resources and Facilities  
1. References and Learning Resources 

Essential References 
الوج�� �� العقود الادار�ة �� النظام السعودي وفقا لاح�ام نظام المنافسات والمش��يات ا�ح�ومية  

أحمد محمد ال�ج�ي .، دا�جديد م2019،   

Supportive References 

  -هـ 1441لعقود الإدار�ة �� ضوء نظام المنافسات والمش��يات ا�ح�ومية، د. سالم بن صا�ح المطوع، 

م 2020  

 

 ISBN: 9786030033713الوج�� �� العقود الإدار�ة، د. عمر ا�خو��, رقم الطبعة: السادسة، 

 

Tender and procurement law (2019) 

Electronic Materials 

Unified National Platform 

https://www.my.gov.sa 

 

Board of Grievances Judicial Blog 

https://www.bog.gov.sa/ScientificContent/JudicialBlogs 

 

Official website of Ministry of Finance 

https://www.mof.gov.sa/ 

Other Learning Materials 
Each student can access Blackboard to participate in discussions, activities, and 

assignment. 

 

2. Required Facilities and equipment 
Items Resources 

facilities  
(Classrooms, laboratories, exhibition rooms, 

simulation rooms, etc.) 

Classroom with at least 30 seats. Moderate 
temperature (AC adjusted to about 23-25 
degrees Celsius) 

Technology equipment 
(Projector, smart board, software) 

Monitor PC 
Projector and smartboard 
Internet access 
Sound speakers 
Media software to play internet-based media 
files (e.g. Real, Media Player) with most 
recent version 

Other equipment 
(Depending on the nature of the specialty) None. 
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F. Assessment of Course Quality  
Assessment Areas/Issues   Assessor Assessment Methods 

Effectiveness of teaching 
The students Indirect -Students 

Feedback through Course   
Evaluation survey 

Effectiveness of student’s 
assessment 

Fellow reviewer 
(counterpart) 

Direct- held every 
semester whereby 
instructors attend other 
instructor’s classes to 
observe their strengths 
and weakness using a 
predefined evaluation 
form. The evaluator may 
then suggest and give their 
feedback on how to 
improve the effectiveness 
of teaching and learning in 
the classroom. 

Quality of learning resources 

Program leaders/students Direct; Where the 
program leaders work 
through continuous 
follow-up to improve the 
program's learning 
resources by following up 
with the relevant 
authorities and units in the 
institution concerned with 
maintenance and 
equipment to raise the 
level of performance of 
facilities and equipment, 
and their compatibility 
with learning outcomes, in 
addition to indirect 
evaluation 
(questionnaires) from 
program students about 
their level of satisfaction 
on resources and 
equipment. 

The extent to which CLOs have been 
achieved 

Alumni / Employers Indirect- Surveys for 
graduates and employers. 
The program works to 
review the learning 
outcomes of the program 
and work to improve and 
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Assessment Areas/Issues   Assessor Assessment Methods 
develop them through 
analyzing questionnaires. 

Other   
Assessor (Students, Faculty, Program Leaders, Peer Reviewer, Others (specify)  
Assessment Methods (Direct, Indirect) 

G. Specification Approval Data 
COUNCIL 
/COMMITTEE 

College Council 

REFERENCE NO. UBT/ JCL/ CC.M/01/22-23 

DATE 16/11/2022 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 التأمينات الاجتماعيةقانون العمل و  اسم المقرر:

 BL340رمز المقرر: 

 برنامج ب�الور�وس القانون  ال��نامج:

 قسم القانون القسم العل�ي: 

 �لية القانون بجدةال�لية: 

 جامعة الأعمال والتكنولوجياالمؤسسة: 

 TP-153��خة التوصيف: 
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 جدول ا�حتو�ات 

 3 ................................................................................................................................................ معلومات عامة عن المقرر الدرا��ي:  أ.

 4 ....................................................................................................ب. نواتج التعلم للمقرر واس��اتيجيات تدريسها وطرق تقييمها:

 6 ............................................................................................................................................................................ ج. موضوعات المقرر 

 6 ........................................................................................................................................................................ د. أ�شطة تقييم الطلبة 

افق:   6 ................................................................................................................................................................. ه. مصادر التعلم والمر

 7 .......................................................................................................................................................................... و. تقو�م جودة المقرر: 

 8 ........................................................................................................................................................................... ز. اعتماد التوصيف: 
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 : المقرر الدرا��يمعلومات عامة عن   أ.

 التعر�ف بالمقرر الدرا��ي . 1

 ) ساعات معتمدة 3. الساعات المعتمدة: ( 1

 

 نوع المقرر . 2

 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب �لية  ☐ متطلب جامعة ☐ -أ

        اختياري  ☐ إجباري  ☒ -ب

 ) خامسالمستوى ا�(  :السنة / المستوى الذي يقدم فيھ المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

ن عقود العمل و�فرق ب�  ،ويشـــــــرح الأح�ام الأســـــــاســـــــية لعقد العمل  ،يقدم هذا المقرر تحليلا متعمقا لنظام العمل الســـــــعودي ولوائحھ

العمــل الســـــــــــــعودي والال��امــات ال�ي تقع ع�� عــاتق   نظــامب�ن الال��امــات ال�ي تقع ع�� عــاتق الموظف بموجــب  �م��  و   ،والعقود الأخرى 

 ،التعرض لإصـــــــابة �� العمل  آثار  خصـــــــوصينات الاجتماعية وع�� وجھ ا�يحلل المقرر قانون التأم، كما  صـــــــاحب العمل تجاه الموظف�ن

 تأم�ن الرعاية الاجتماعية. ناقشو�

 (إن وجدت)المتطلبات السابقة لهذا المقرر  .5

 )ARAB-201( 2اللغة العر�ية  •

 ).BL-101مبادئ القانون ( •

 )BL-321الال��ام ( أح�ام •

 المتطلبات الم��امنة مع هذا المقرر (إن وجدت)  .6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 :يتوقع من الطلاب أن ي�ونوا قادر�ن ع��بإكمال هذا المقرر؛ 

 .ل �� المملكة العر�ية السعوديةلعمنظام اوصف التطور التار��� ل •

 .معينة تن العمل السعودي ع�� حالا تفس�� وتطبيق قانو  •

 .ام الأساسية �� عقد العمل الموحدالأح�تحليل  •

 .التمي�� ب�ن عقد العمل والعقود الأخرى   •

 .التمي�� ب�ن ال��امات صاحب العمل وال��امات الموظف •

 .��اء عقد العملإ آثارمناقشة  •

 .ةالاجتماعي اتالقدرة ع�� فحص وتطبيق قانون التأمين •

 

 ) ينطبق ما �ل(اخ��  نمط التعليم .2
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 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 100 45 التقليديتعليم ال 1

 0 0 التعليم الإلك��و�ي 2

3 

 التعليم المدمج 

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلك��و�ي •

0 0 

 0 0 التعليم عن �عد   4
 

 (ع�� مستوى الفصل الدرا�ىي)  الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 45 محاضرات  1

 0 0 معمل أو إستوديو 2

 0 0 ميدا�ي 3

 0 0 دروس إضافية 4

 0 0 أخرى   5

 % 100 45 الإجما�� 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واس��اتيجياتب. نواتج التعلم 

اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بال��نامج 
 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

ــــــح   ـــ ـــ ـــــاتيـو�ــ عـقـود   الاخـتـلافــ بـ�ـن 

 العمل والعقود الأخرى.

K1  اسـ��اتيجيات متنوعة بما �� ذلك

ـــــر؛  ـــ ـــ ـــــبيــــل المثــــال لا ا�حصــ ـــ ـــ ع�� ســ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار ،  التوضــ ،  خرائط الأف�ــ

 المناقشات.، العصف الذه�ي 

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 .وال��ائية

 .تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 والواجبات، والمشاريع.

1.2 

ــــدي ــــة حــ ــايــ ــ ا�حمــ ــــداب��  وتــ ــا  ــ المزايــ د 

العمـــــل   للموظف بموجـــــب نظـــــام 

 .السعودي

K2  اسـ��اتيجيات متنوعة بما �� ذلك

ـــــر؛  ـــ ـــ ـــــبيــــل المثــــال لا ا�حصــ ـــ ـــ ع�� ســ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار ،  التوضــ ،  خرائط الأف�ــ

 المناقشات.، العصف الذه�ي 

ـــــفيــة  الاختبــارات الــدور�ــة   • ـــ ـــ والنصــ

 .وال��ائية

 .تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 والواجبات، والمشاريع.
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اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بال��نامج 
 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدريس 

1.3 

ـــاحــب العمــل ي ــ ـــ ـــ ـــ ذكر ال��امــات صــ

 .بموجب عقد العمل

K2  اسـ��اتيجيات متنوعة بما �� ذلك

ـــــر؛  ـــ ـــ ـــــبيــــل المثــــال لا ا�حصــ ـــ ـــ ع�� ســ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار ،  التوضــ ،  خرائط الأف�ــ

 المناقشات.، الذه�ي العصف 

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 .وال��ائية

 .تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 والواجبات، والمشاريع.

1.4 
ــــــات ال�امنة وراء   يحدد ـــ ــــــياســ ـــ الســ

 .أح�ام نظام العمل السعودي

K1 
 •  

 المهارات  2.0

2.1 

ــلــ ـــــي ــــ ـــــانــــون حــ ــقــ الــ ــ�ــــ�  ل  عــ ــبــــق   المــــطــ

ـــــينــار�و مع�ن   ـــ ـــ ــايــا ســ ــ ـــ ـــ ـــ �حــل القضــ

 د العمل.و المتعلقة �عق

S1 متنوعـــــة ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ بمـــــا ��   ،اســ

: ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر

ـــــرات. ـــ ـــ  التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

2.2 

ــــــادرة   يناقش ـــ الآراء القانونية الصــ

 .عن ا�حكمة العمالية السعودية

S3  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

ـــــراتالتعلم التفــــاع��،   ـــ ـــ  .ا�حــــاضــ

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

2.3 

ــــــأن م  قـــــدي ـــ ـــ ـــ ـــــورة لعميـــــل �شــ ـــ ـــ المشــ

ـــــة  ـــــة المتعلقــ ـــــانونيــ القــ ـــــل  ــائــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ المســ

ــل  ــــــاحــــب العمــ ـــ ـــ ـــ ــة ب�ن صــ ــالعلاقــ بــ

 .والموظف

S5, S6  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

ـــــرات ـــ ـــ  .التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

ـــــل ــمــ ــ ــعــ ــ ـــــات  �ــ ــــوعــ ــمــ ــ ــــجــ مــ ــــ�  ــ�    �ــ ــ ــ�ــ ــ عــ

�شأن واجبات الموظف    التفاوض

 وحقوقھ بموجب عقد العمل.

V1, V2  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

التعلم الـــذا�ي، العمـــل ا�جمـــا��، 

 تقييم العروض التقديمية •

ـــــار�ـات، والواجبـات، تقييم  • ـــ ـــ المشــ

 والمشاريع
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اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بال��نامج 
 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدريس 

ــــــاة،   ــــــا�ــ ــــــحــ ا�ــ ــــــلات،  ــــــكــ ـــ ـــ ـــ ـــ المشــ ــــــل  حــ

البحوث، المناقشــات، ا�حاكمات 

 الصور�ة، دراسة ا�حالة.

 .التقييم الذا�ي •

 ملاحظة الأداء •

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

 6 تأمينات الاجتماعيةلقانون العمل وال ا�خصائص العامة 1

 9 ت�و�ن عقد العمل. 2

 9 آثار عقد العمل. 3

 9 .عامللل ةوا�حماية القانونية المقرر لوفاء بالأجر قواعد ا 4

 6 إ��اء عقد العمل. 5

 6 .التأمينات الاجتماعية قواعد 6

 45 ا�جموع 

 د. أ�شطة تقييم الطلبة 

 أ�شطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 (بالأسبوع)
 النسبة  

 من إجما�� درجة التقييم 

 %10 15-1الأسبوع:  .المشاركة 1

 %10 4الأسبوع:  الأول الاختبار الدوري  2

 %20 8-7الأسبوع:  الاختبار النصفي 3

 %10 11الأسبوع:    الاختبار الدوري الثا�ي 4

 %10 10الأسبوع:  عروض واجبات وغ��ها)-الأ�شطة والت�اليف (بحوث 5

 %40 16الأسبوع:    الاختبار ال��ائي 6

 .)مشروع جما��، ورقة عمل وغ��ه قدي�ي، أ�شطة التقييم (اختبار تحر�ري، شف�ي، عرض ت 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1
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 المرجع الرئيس للمقرر 
احمد    إبراهيمالوج�� �� شرح نظامي العمل والتأمينات الاجتماعية السعودي د. حسي�ي  

 إبراهيم

 المراجع المساندة
رزق مقبول الريس، د. رضـــــــــــــا محمود    د.  ،نظـام العمـل الســـــــــــــعودي ا�جـديـد  أح�ـامشـــــــــــــرح 

 م2017العبد 

 المصادر الإلك��ونية 

 الموقع الرس�ي لوزارة العمل والتنمية الاجتماعية 

https://mlsd.gov.sa 

 المكتبة الرقمية السعودية

http://sdl.edu.sa 

 أخرى 
) للمشـــــــاركة �� المناقشـــــــات والأ�شـــــــطة  Blackboardيمكن ل�ل طالب اســـــــتخدام برنامج (

 والواجبات.
 

افق 2  والتجه��ات المطلو�ة:. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 (القاعات الدراسية، ا�خت��ات، قاعات العرض، قاعات ا�حا�اة ... إ�خ) 

مقعـدًا ع�� الأقـل. درجـة حرارة معتـدلـة (تم   30قـاعـة دراســـــــــــــيـة ��ـا  

 درجة مئو�ة) 25-23�عديل التيار الم��دد إ�� حوا�� 

 التقنية التجه��ات 

 (جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، ال��مجيات)

 ا�حاسوب جهاز مراقبة •

 جهاز عرض ولوحة ذكية •

 خدمة الإن��نت •

 مك��ات الصوت •

برنامج وســـائط لتشـــغيل ملفات الوســـائط المســـتندة إ�� الإن��نت  •

 ) بأحدث إصدارReal Media Player :(مثل

 لطبيعة تجه��ات أخرى 
ً
 لا ينطبق التخصص)(تبعا

 و. تقو�م جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقو�م 

 الطلبة فاعلية التدريس 
غ�� مباشــــــــر؛ ملاحظات الطلاب من خلال اســــــــتبانة  

 تقييم المقرر.

راجِع الزميل (النظ��)    فاعلية طرق تقييم الطلاب 
ُ
 الم

مبـاشـــــــــــــر؛ ُ�عقـد �ـل فصـــــــــــــل درا�ـــــــــــــ�ي حيـث يحضـــــــــــــر 

الأســـاتذة محاضـــرات الزملاء الآخر�ن لملاحظة الأداء  

وفعـاليـة التـدريس بـاســـــــــــــتخـدام نموذج تقييم محـدد  

https://mlsd.gov.sa/
http://sdl.edu.sa/
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 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقو�م 

مســبقًا، يمكن للمقيّم �عد ذلك أن يق��ح ملاحظاتھ  

م �� 
ّ
حول كيفيـــة تحســـــــــــــ�ن فعـــاليـــة التـــدريس والتعل

 الفصل الدرا��ي.

 ال��نامج / الطلبةقيادات  مصادر التعلم 

مبــــاشـــــــــــــر؛ حيــــث �عمــــل قيــــادات ال��نــــامج من خلال 

المتا�عة المستمرة ع�� تحس�ن مصادر �علم ال��نامج  

ا�ـجـهـــــــات والـوحـــــــدات ذات  مـع  المـتـــــــا�ـعـــــــة  مـن خـلال 

الصــــلة بالمؤســــســــة ا�ختصــــة بالصــــيانة والتجه��ات  

لرفع مســـتوى أداء المرافق والتجه��ات، وتناســـ��ا مع  

التعلم، بالإضـافة إ�� التقييم غ�� المباشـر  مخرجات  

ــاهم   (اســــتبانات) من طلبة ال��نامج عن مســــتوى رضـ

 عن المصادر والتجه��ات.

 ا�خر�ج�ن / أر�اب العمل  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

غ�� مبـاشـــــــــــــر؛ اســـــــــــــتبـانـات ل�خرج�ن وأر�ـاب العمـل،  

ال��نـامج  �عمـل ال��نـامج ع�� مراجعـة مخرجـات �علم 

والعمــل ع�� تحســـــــــــــي��ــا وتطو�رهــا من خلال تحليــل  

 الاستبانات

 - - أخرى 

 .(الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات ال��نامج، المراجع النظ��، أخرى (يتم تحديدها) المقيمون 

 .(مباشر وغ�� مباشر)طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس ال�لية  جهة الاعتماد 
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A. General information about the course: 

Course Identification 
1.  Credit hours: 3 Credit hours. 
2. Course type 
a. University ☐        College ☐          Department☒          Track☐        Others☐ 
b. Required ☒        Elective☐ 
3.  Level/year at which this course is 
offered: Level 6 

4. Course general Description 
 
This course is mainly designed to provide knowledge of the basics of public 
international law governing relations among states. It commences with an 
introduction to the development and nature of public international law and its 
sources. It discusses the key features of a state as well as international law with 
topics chosen from: the sources of international law with emphasis on customary 
international law and the law of treaties; international fact finding; peaceful 
settlement of international disputes; rights and liabilities of a state; features of 
international organizations. 
5.  Pre-requirements for this course (if any): 
ENG-102, BL-233, BL-323, BL-472 
6.  Co- requirements for this course (if any): 
None 
7. Course Main Objective(s) 
 
The main objective of this course is for students to understand the nature and 
principles of international law including its sources, concepts of state sovereignty 
and be able to give an overview of the historical development of Public 
International Law. Students will also be able to understand and explain 
international law agreements, differentiate between organizations at the national 
and international level, and the role and functions of the United Nations, and 
various international courts. 

 

1. Teaching mode (mark all that apply) 
No Mode of Instruction Contact Hours Percentage 

1.  Traditional classroom 45 100% 
2.  E-learning 0 0 

3.  
Hybrid 

• Traditional classroom 
• E-learning 

0 0 

4.  Distance learning 0 0 
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2. Contact Hours (based on the academic semester) 
No Activity Contact Hours 

1.  Lectures 39 
2.  Laboratory/Studio 0 
3.  Field 0 
4.  Tutorial   6 
5.  Others (specify) 0 

 Total 45 
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B. Course Learning Outcomes (CLOs), Teaching Strategies 
and Assessment Methods 

Code Course Learning 
Outcomes 

Code of CLOs aligned 
with program 

Teaching 
Strategies 

Assessment 
Methods 

1.0 Knowledge and understanding 
K1 Explain the theories 

and principles upon 
which international 
law is based. 

K2 Various strategies 
including but not 
exclusively; 
Lectures, 
presentations, idea 
maps, 
brainstorming, 
discussions. 

•Exams, 
midterm, and 
final exams. 
•Evaluate 
presentations. 
•Evaluate 
discussions, 
posts, 
assignments, 
and projects. 

K2 Classify the sources of 
Public International 
Law. 

K1 Various strategies 
including but not 
exclusively; 
Lectures, 
presentations, idea 
maps, 
brainstorming, 
discussions. 

•Exams, 
midterm, and 
final exams. 
•Evaluate 
presentations. 
•Evaluate 
discussions, 
posts, 
assignments, 
and projects. 

2.0 Skills 
S1 Evaluate the place of 

international law in 
the wider context of 
the law. 

S1, S2 Various strategies 
including but not 
exclusively; 
Lectures, 
presentations, idea 
maps, 
brainstorming, 
discussions. 

•Exams, 
midterm, and 
final exams. 
•Evaluate 
presentations. 
•Evaluate 
discussions, 
posts, 
assignments, 
and projects. 
•Research 
evaluation. 

S2 Analyze the outcome 
of applying 
international rules 
and regulations to 
factual scenarios 

 S4 Various strategies 
including but not 
exclusively; 
Lectures, 
presentations, idea 
maps, 

•Exams, 
midterm, and 
final exams. 
•Evaluate 
presentations. 
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Code Course Learning 
Outcomes 

Code of CLOs aligned 
with program 

Teaching 
Strategies 

Assessment 
Methods 

brainstorming, 
discussions. 

•Evaluate 
discussions, 
posts, 
assignments, 
and projects. 
•Research 
evaluation. 

S3 Interpret 
international rules 
applicable to 
international 
problems. 

S5, S6 Various strategies 
including but not 
exclusively; 
Lectures, 
presentations, idea 
maps, 
brainstorming, 
discussions. 

•Exams, 
midterm, and 
final exams. 
•Evaluate 
presentations. 
•Evaluate 
discussions, 
posts, 
assignments, 
and projects. 
•Research 
evaluation. 

3.0 Values, autonomy, and responsibility 

V1 

Apply international 
rules to international 
disputes, working in a 
group 

V1 Various strategies 
including but not 
exclusively; 
Lectures, 
presentations, idea 
maps, 
brainstorming, 
discussions. 

•Evaluate 
presentations. 
•Evaluate 
posts, 
assignments, 
and projects. 
•Self-
evaluation. 
•Performance 
note 

 

C. Course Content 
No List of Topics Contact Hours 

1.  The nature and development of International Law. 9 
2.  Sources of public international law. 9 
3. Definition, elements and types of state 6 
4. Rights and duties of states and establishment and inheritance of state 6 

5. 
Introduction to International Organizations and their features that 
distinguish them from states. 

3 

6. International responsibility 6 
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7. Peaceful settlement of international disputes 6 
Total 45 

 

D. Students Assessment Activities 
No Assessment Activities *  

Assessment timing 

(in week no) 

Percentage of Total Assessment 

Score 

1.  Participation Week 1-15 10% 

2.  Quiz 1 Week 4 10% 

3.  Mid-term Exam Week 8  

4. Quiz 2 Week 11 10% 

5. Assignment/presentation/negotiation Week 10 10% 

6. Final Exam Week 16 40% 

 Total  100% 

*Assessment Activities (i.e., Written test, oral test, oral presentation, group project, essay, etc.) 
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E. Learning Resources and Facilities  
1. References and Learning Resources 

Essential References 

Epps, V., Cerone, J., &amp; Roth, B. R. (2019). International law. Durham, NC: Carolina 

Academic Press, LLC. 

الدين ا�جيلا�� بوز�د، الوسيط �� القانون الدو�� العام، مؤسسة الشواف، الر�اض، الطبعة  

م 2020الثالثة،  

Supportive References 
Landmark Cases in Public International Law. (2020). S.L.: Hart Publishing. 

 

Electronic Materials 

Vienna Convention on the Law of Treaties, 1155 U.N.T.S. 331, 8 I.L.M. 679, entered into 

force Jan. 27, 1980. 

https://www.oas.org/dil/Vienna_Convention_on_the_Law_of_Treaties.pdf 

 

United Nations, Charter of the United Nations, 24 October 1945, 1 UNTS XVI 

 https://treaties.un.org/doc/publication/ctc/uncharter.pdf 

 

International Civil Aviation Organization (ICAO), Convention on Civil Aviation ("Chicago 

Convention"), 7 December 1944, (1994) 15 U.N.T.S. 295  

https://www.icao.int/publications/documents/7300_orig.pdf 

 

Other Learning Materials Each student can access Moodle to participate in discussions, activities, and assignment. 

 

2. Required Facilities and equipment 
Items Resources 

facilities  
(Classrooms, laboratories, exhibition rooms, 

simulation rooms, etc.) 

Classroom with at least 30 seats. Moderate 
temperature (AC adjusted to about 23-25 
degrees Celsius) 

Technology equipment 
(Projector, smart board, software) 

Monitor PC 
Projector and smartboard 
Internet access 
Sound speakers 
Media software to play internet-based media 
files (e.g., Real, Media Player) with most 
recent version 

Other equipment 
(Depending on the nature of the specialty) Not applicable 
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F. Assessment of Course Quality  
Assessment Areas/Issues   Assessor Assessment Methods 

Effectiveness of teaching 
The students Indirect -Students 

Feedback through Course   
Evaluation survey 

Effectiveness of student’s 
assessment 

Fellow reviewer 
(counterpart) 

Direct- held every 
semester whereby 
instructors attend other 
instructor’s classes to 
observe their strengths 
and weakness using a 
predefined evaluation 
form. The evaluator may 
then suggest and give their 
feedback on how to 
improve the effectiveness 
of teaching and learning in 
the classroom. 

Quality of learning resources 

Program leaders/students Direct; Where the 
program leaders work 
through continuous 
follow-up to improve the 
program's learning 
resources by following up 
with the relevant 
authorities and units in the 
institution concerned with 
maintenance and 
equipment to raise the 
level of performance of 
facilities and equipment, 
and their compatibility 
with learning outcomes, in 
addition to indirect 
evaluation 
(questionnaires) from 
program students about 
their level of satisfaction 
on resources and 
equipment. 

The extent to which CLOs have been 
achieved 

Alumni / Employers Indirect- Surveys for 
graduates and employers. 
The program works to 
review the learning 
outcomes of the program 
and work to improve and 
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Assessment Areas/Issues   Assessor Assessment Methods 
develop them through 
analyzing questionnaires. 

Other   
Assessor (Students, Faculty, Program Leaders, Peer Reviewer, Others (specify)  
Assessment Methods (Direct, Indirect) 

G. Specification Approval Data 
COUNCIL 
/COMMITTEE 

College Council 

REFERENCE NO. UBT/ JCL/ CC.M/01/22-23 

DATE 16/11/2022 
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 BL361رمز المقرر: 
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 قسم القانون القسم العل�ي: 
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 جدول ا�حتو�ات 

 3 ................................................................................................................................................ معلومات عامة عن المقرر الدرا��ي:  أ.

 4 ....................................................................................................ب. نواتج التعلم للمقرر واس��اتيجيات تدريسها وطرق تقييمها:

 6 ............................................................................................................................................................................ ج. موضوعات المقرر 

 6 ........................................................................................................................................................................ د. أ�شطة تقييم الطلبة 

افق:   6 ................................................................................................................................................................. ه. مصادر التعلم والمر

 7 .......................................................................................................................................................................... و. تقو�م جودة المقرر: 

 8 ........................................................................................................................................................................... ز. اعتماد التوصيف: 
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 : المقرر الدرا��يمعلومات عامة عن   أ.

 التعر�ف بالمقرر الدرا��ي . 1

 ) ساعات معتمدة 3. الساعات المعتمدة: ( 1

 

 نوع المقرر . 2

 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب �لية  ☐ متطلب جامعة ☐ -أ

        اختياري  ☐ إجباري  ☒ -ب

ا�ع (  :السنة / المستوى الذي يقدم فيھ المقرر . 3  ) المستوى الر

 الوصف العام للمقرر . 4

�شـــــــرح �عر�ف وأر�ان  ؛ حيث الإســـــــلامية والأنظمة الســـــــعوديةة القانون ا�جنائي القائم ع�� الشـــــــريعبالطلاب معرفة هذا المقرر   �عمق

العـامـة،  الوظيفـةجرائم  جرائم الهـامـة المتعلقـة بـالمـال و يقوم الطلاب بفحص عـدد من ا�من خلال المقرر  و جرائم ا�ختلفـة،  وعقو�ـات ا�

ا النظر�ات وا�حجج  و ا�ختارة ال�ي �ســــلط الضــــوء ع�� العناصــــر الأســــاســــية �جرائم معينة،   قضــــاياو�دراســــة ال يســــتكشــــف المقرر أيضــــً

 حول م��رات العقو�ة؛ بما �� ذلك المناقشات حول ا�حكم.

 (إن وجدت)المتطلبات السابقة لهذا المقرر  .5

 )ARAB-201( 2اللغة العر�ية  •

 )BL-260القانون ا�جنائي العام ( •

 المتطلبات الم��امنة مع هذا المقرر (إن وجدت)  .6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 :بإكمال هذا المقرر؛ يتوقع من الطلاب أن ي�ونوا قادر�ن ع��

  .تحديد أر�ان ا�جرائم وعقو�ا��ا بموجب الشريعة الإسلامية والأنظمة السعودية •

  .بناء ع�� الشروط ا�خاصة للتجر�م والعقاب ف��االتمي�� ب�ن الأنواع ا�ختلفة من ا�جرائم  •

 .حل القضايا ا�جنائية المتعلقة بالأ�خاص والأموال والوظيفة العامة وتحديد مسئولية الم��م ف��ا •

 استنباط أر�ان ا�جرائم المستحدثة من خلال تطبيق المبادئ القانونية عل��ا وتحديد العقو�ة المستحقة. •

 

 ) ينطبق ما �ل(اخ��  نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 100 45 التقليديتعليم ال 1

 0 0 التعليم الإلك��و�ي 2

 0 0 التعليم المدمج  3
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 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلك��و�ي •

 0 0 التعليم عن �عد   4
 

 (ع�� مستوى الفصل الدرا�ىي)  الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 45 محاضرات  1

 0 0 ستوديومعمل أو   2

 0 0 ميدا�ي 3

 0 0 دروس إضافية 4

 0 0 أخرى   5

 % 100 45 الإجما�� 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واس��اتيجياتب. نواتج التعلم 

اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بال��نامج 
 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

 �� بـــــالمـــــال  ا�جرائم المتعلقـــــة  يب�ن 

 .المملكة العر�ية السعودية

K1  اسـ��اتيجيات متنوعة بما �� ذلك

ـــــر؛  ـــ ـــ ـــــبيــــل المثــــال لا ا�حصــ ـــ ـــ ع�� ســ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار ،  التوضــ ،  خرائط الأف�ــ

 المناقشات.، العصف الذه�ي 

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 .وال��ائية

 .تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 والواجبات، والمشاريع.

1.2 

اسـ��اتيجيات متنوعة بما �� ذلك  K2 .يحدد أر�ان ا�جرائم ا�ختلفة

ـــــر؛  ـــ ـــ ـــــبيــــل المثــــال لا ا�حصــ ـــ ـــ ع�� ســ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار ،  التوضــ ،  خرائط الأف�ــ

 المناقشات.، العصف الذه�ي 

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 .وال��ائية

 .تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 والواجبات، والمشاريع.

1.3 

ـــــات و  الــــعــــقــــو�ــ ـــــدد  ــوابــــط يــــحــ ـــ ـــ ـــ ـــ   ضــ

ا�ـجـرائـم  عـ�ـ�  ـــــام  الأحـ�ــ ـــــدار  ـــ ـــ ـــ ـــ إصــ

 .ذات الصلة

K1  اسـ��اتيجيات متنوعة بما �� ذلك

ـــــبيــــل المثــــال لا   ـــ ـــ ـــــر؛ ع�� ســ ـــ ـــ ا�حصــ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار ،  التوضــ ،  خرائط الأف�ــ

 المناقشات.، العصف الذه�ي 

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 .وال��ائية

 .تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 والواجبات، والمشاريع.
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اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بال��نامج 
 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدريس 

 المهارات  2.0

2.1 

عــ�ــ�   ـــــة  المــطــبــقــ الــقــوانــ�ــن  ـــــل  يــحــلــ

ـــــيــــف   ـــ ـــ ـــ لــــتــــوصــ ـــــائــــع  ـــــال  الــــوقــ الأعــــمــ

 .الإجرامية

S1 متنوعـــــة ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ بمـــــا ��   ،اســ

: ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر

ـــــرات. ـــ ـــ  التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 وال��ائية

 العروض التقديميةتقييم  •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

2.2 

ـــــر أح�ــــام ا�حــــاكم بتطبيق   ـــ ـــ يفســ

 .القوان�ن ا�جنائية

S3, S7  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

ـــــرات ـــ ـــ  .التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

الذه�ي، التعلم الذا�ي، العصـــف 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

2.3 

�ـــــ�  ا�ـــــجـــــرائـــــم  أنـــــواع  ــ�ـــــن  بـــ ــ�ـــــ�  ــمـــ يـــ

ـــــانــون   والــقــ ـــــة  ـــريــعــ ـــ ـــ ـــ ـــــائــي الشــ ا�ــجــنــ

 .السعودي

S5, S6  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

ـــــرات ـــ ـــ  .التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

�عمــــل �� مجموعــــات ع�� إعــــداد  

ــاعد   المســـودات القانونية ال�ي �سـ

ـــــل   ــا�ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ لــلــمشــ حــلــول  اقــ�ــ�اح  عــ�ــ� 

 القانونية العملية.

V1, V2  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: ذلك  

التعلم الـــذا�ي، العمـــل ا�جمـــا��، 

ــــــاة،   ــــــا�ــ ــــــحــ ا�ــ ــــــلات،  ــــــكــ ـــ ـــ ـــ ـــ المشــ ــــــل  حــ

البحوث، المناقشــات، ا�حاكمات 

 الصور�ة، دراسة ا�حالة.

 تقييم العروض التقديمية •

ـــــار�ـات، والواجبـات،  • ـــ ـــ تقييم المشــ

 والمشاريع

 .التقييم الذا�ي •

 ملاحظة الأداء •
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 ج. موضوعات المقرر 

 الموضوعات قائمة  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

 9 جرائم القتل. 1

 3 جرائم ا�جناية ع�� ما دون النفس 2

 6 .جرائم السرقة 3

 9 .جر�مة الرشوة 4

 9 .جر�مة الاختلاس 5

 9 .جر�مة ال��و�ر 6

 45 ا�جموع 

 د. أ�شطة تقييم الطلبة 

 أ�شطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 (بالأسبوع)
 النسبة  

 من إجما�� درجة التقييم 

 %10 15-1الأسبوع:  .المشاركة 1

 %10 4الأسبوع:  الاختبار الدوري الأول  2

 %20 8-7الأسبوع:  الاختبار النصفي 3

 %10 11الأسبوع:    الاختبار الدوري الثا�ي 4

 %10 10الأسبوع:  عروض واجبات وغ��ها)-الأ�شطة والت�اليف (بحوث 5

 %40 16الأسبوع:    الاختبار ال��ائي 6

 .)قدي�ي، مشروع جما��، ورقة عمل وغ��ه أ�شطة التقييم (اختبار تحر�ري، شف�ي، عرض ت 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
القسـم ا�خاص، د. مصـطفى بيطار، مكتبة الشـقري، الطبعة -النظام ا�جنائي السـعودي

 م.2020الأو��، 

 المراجع المساندة
النظام ا�جنائي الســـــعودي القســـــم ا�خاص د. محمد عبد ا�جليل عبد ا�حميد العوابدة، 

 م 2019مكتبة المتن�ي، 

 المصادر الإلك��ونية 

 وزارة العدلالموقع الرس�ي لمركز أبحاث 

https://www.moj.gov.sa/ar/Ministry/Departments/ResearchCenter 

 لديوان المظالم: القضائية دونةالم
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https://www.bog.gov.sa/ScientificContent/JudicialBlogs 

 مجلة العدل 

https://adlm.moj.gov.sa 

 أخرى 
للمشـــــــاركة �� المناقشـــــــات والأ�شـــــــطة  )  Blackboardيمكن ل�ل طالب اســـــــتخدام برنامج (

 والواجبات.
 

افق والتجه��ات المطلو�ة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 (القاعات الدراسية، ا�خت��ات، قاعات العرض، قاعات ا�حا�اة ... إ�خ) 

مقعـدًا ع�� الأقـل. درجـة حرارة معتـدلـة (تم   30قـاعـة دراســـــــــــــيـة ��ـا  

 درجة مئو�ة) 25-23التيار الم��دد إ�� حوا�� �عديل 

 التجه��ات التقنية 

 (جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، ال��مجيات)

 ا�حاسوب جهاز مراقبة •

 جهاز عرض ولوحة ذكية •

 خدمة الإن��نت •

 مك��ات الصوت •

برنامج وســـائط لتشـــغيل ملفات الوســـائط المســـتندة إ�� الإن��نت  •

 ) بأحدث إصدارReal Media Player :(مثل

 لطبيعة التخصص)تجه��ات أخرى 
ً
 لا ينطبق (تبعا

 و. تقو�م جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقو�م 

 الطلبة فاعلية التدريس 
غ�� مباشــــــــر؛ ملاحظات الطلاب من خلال اســــــــتبانة  

 تقييم المقرر.

راجِع الزميل ( فاعلية طرق تقييم الطلاب 
ُ
 النظ��)   الم

مبـاشـــــــــــــر؛ ُ�عقـد �ـل فصـــــــــــــل درا�ـــــــــــــ�ي حيـث يحضـــــــــــــر 

الأســـاتذة محاضـــرات الزملاء الآخر�ن لملاحظة الأداء  

وفعـاليـة التـدريس بـاســـــــــــــتخـدام نموذج تقييم محـدد  

مســبقًا، يمكن للمقيّم �عد ذلك أن يق��ح ملاحظاتھ  

م �� 
ّ
حول كيفيـــة تحســـــــــــــ�ن فعـــاليـــة التـــدريس والتعل

 الفصل الدرا��ي.

 قيادات ال��نامج / الطلبة التعلم مصادر 

مبــــاشـــــــــــــر؛ حيــــث �عمــــل قيــــادات ال��نــــامج من خلال 

المتا�عة المستمرة ع�� تحس�ن مصادر �علم ال��نامج  

ا�ـجـهـــــــات والـوحـــــــدات ذات  مـع  المـتـــــــا�ـعـــــــة  مـن خـلال 
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 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقو�م 

الصــــلة بالمؤســــســــة ا�ختصــــة بالصــــيانة والتجه��ات  

لرفع مســـتوى أداء المرافق والتجه��ات، وتناســـ��ا مع  

مخرجات التعلم، بالإضـافة إ�� التقييم غ�� المباشـر  

ــاهم   (اســــتبانات) من طلبة ال��نامج عن مســــتوى رضـ

 عن المصادر والتجه��ات.

 ا�خر�ج�ن / أر�اب العمل  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

غ�� مبـاشـــــــــــــر؛ اســـــــــــــتبـانـات ل�خرج�ن وأر�ـاب العمـل،  

ال��نـامج  �عمـل ال��نـامج ع�� مراجعـة مخرجـات �علم 

والعمــل ع�� تحســـــــــــــي��ــا وتطو�رهــا من خلال تحليــل  

 الاستبانات

   أخرى 

 .(الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات ال��نامج، المراجع النظ��، أخرى (يتم تحديدها) المقيمون 

 .(مباشر وغ�� مباشر)طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس ال�لية  جهة الاعتماد 

 UBT/ JCL/ CC.M/01/22-23 رقم ا�جلسة 

 م 16/11/2022 تار�خ ا�جلسة 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ا�جنائيالإثبات  اسم المقرر:

 BL362رمز المقرر: 

 برنامج ب�الور�وس القانون  ال��نامج:

 قسم القانون القسم العل�ي: 

 �لية القانون بجدةال�لية: 

 جامعة الأعمال والتكنولوجياالمؤسسة: 

 TP-153��خة التوصيف: 

 م16/11/2022تار�خ آخر مراجعة: 
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 جدول ا�حتو�ات 

 3 ................................................................................................................................................ معلومات عامة عن المقرر الدرا��ي:  أ.

 4 ....................................................................................................ب. نواتج التعلم للمقرر واس��اتيجيات تدريسها وطرق تقييمها:

 6 ............................................................................................................................................................................ ج. موضوعات المقرر 

 7 ........................................................................................................................................................................ د. أ�شطة تقييم الطلبة 

افق:   7 ................................................................................................................................................................. ه. مصادر التعلم والمر

 8 .......................................................................................................................................................................... و. تقو�م جودة المقرر: 

 9 ........................................................................................................................................................................... ز. اعتماد التوصيف: 
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 : المقرر الدرا��يمعلومات عامة عن   أ.

 التعر�ف بالمقرر الدرا��ي . 1

 ) تانمعتمد ساعتان. الساعات المعتمدة: ( 1

 

 نوع المقرر . 2

 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب �لية  ☐ متطلب جامعة ☐ -أ

        اختياري  ☐ إجباري  ☒ -ب

 ) سادسالمستوى ال(  :السنة / المستوى الذي يقدم فيھ المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

وقواعده الموضــــــــــوعية والإجرائية، والكشــــــــــف عن وســــــــــائل الإثبات  �عر�ف الطلاب بأدلة وأســــــــــاليب الإثبات ا�جنائي،  يقدم هذا المقرر  

 ة ��ذا الشـــــــــأن �� المملكة العر�يةالمعاصـــــــــرة ومدى الاعتماد عل��ا �� القضـــــــــاء، وفق أح�ام الفقھ ا�جنائي الإســـــــــلامي والأنظمة الصـــــــــادر 

يلقي الضــــــــــــوء ع�� أهم الأدلة   ة؛ حيثالســــــــــــعودييســــــــــــتكشــــــــــــف أنواع مختلفة من الأدلة ال�ي يمكن تقديمها �� ا�حاكم  الســــــــــــعودية، و 

 ا�جنائية بما �� ذلك الشهادة، والإقرار، والقرائن، والأدلة ا�حديثة، والأدلة الفنية.

 (إن وجدت)المتطلبات السابقة لهذا المقرر  .5

 )ARAB-201( 2اللغة العر�ية  •

 )BL-260( القانون ا�جنائي العام •

 )BL-361( القانون ا�جنائي ا�خاص •

 المتطلبات الم��امنة مع هذا المقرر (إن وجدت)  .6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 :بإكمال هذا المقرر؛ يتوقع من الطلاب أن ي�ونوا قادر�ن ع��

 .الإثبات المد�يب�ن الإثبات ا�جنائي و  التمي�� •

 بيان أهمية الإثبات ا�جنائي ومبادئھ الأساسية ومراحلھ. •

 .يالسعود �� النظام القضائيحجي��ا و ا�ختلفة  ا�جنائي أدلة الإثبات التمي�� ب�ن •

 .وقواعده الموضوعية والإجرائية ا�جنائي أساليب الإثباتإتقان  •

 .ا��ي �� الإثبات ا�جنائيالق ودور الأدلة  مدى ملاءمة ا�حكم ع�� •

 

 ) ينطبق ما �ل(اخ��  نمط التعليم .2

 النسبة   التدريسية عدد الساعات  نمط التعليم  م

 % 100 30 التقليديتعليم ال 1
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 النسبة   التدريسية عدد الساعات  نمط التعليم  م

 0 0 التعليم الإلك��و�ي 2

3 

 التعليم المدمج 

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلك��و�ي •

0 0 

 0 0 التعليم عن �عد   4
 

 (ع�� مستوى الفصل الدرا�ىي)  الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 30 محاضرات  1

 0 0 ستوديومعمل أو   2

 0 0 ميدا�ي 3

 0 0 دروس إضافية 4

 0 0 أخرى   5

 % 100 30 الإجما�� 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واس��اتيجياتب. نواتج التعلم 

اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بال��نامج 
 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

ـــــح ـــ ـــ الفروق ب�ن أنواع الأدلـة    يو�ــ

 �� القضايا ا�جنائية.

K1  اسـ��اتيجيات متنوعة بما �� ذلك

ـــــر؛  ـــ ـــ ـــــبيــــل المثــــال لا ا�حصــ ـــ ـــ ع�� ســ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار ،  التوضــ ،  خرائط الأف�ــ

 المناقشات.، العصف الذه�ي 

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 .وال��ائية

 .تقييم العروض التقديمية •

المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،  تقييم  •

 والواجبات، والمشاريع.

1.2 

ــــــداقية الأنواع  يحدد أهمية ومصــ

ــــــايــا  ـــ ـــ ا�ختلفــة من الأدلــة �� القضــ

 ا�جنائية.

K2  اسـ��اتيجيات متنوعة بما �� ذلك

ـــــر؛  ـــ ـــ ـــــبيــــل المثــــال لا ا�حصــ ـــ ـــ ع�� ســ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار ،  التوضــ ،  خرائط الأف�ــ

 المناقشات.، العصف الذه�ي 

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 .وال��ائية

 .تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 والواجبات، والمشاريع.

1.3 

ـــــددي ــــ ــهــــوم  حــ ـــــبء  مــــفــ ـــــات   عــ ــبــ الإثــ

 وتطبيقاتھ �� القضايا ا�جنائية.

K2  اسـ��اتيجيات متنوعة بما �� ذلك

ـــــر؛  ـــ ـــ ـــــبيــــل المثــــال لا ا�حصــ ـــ ـــ ع�� ســ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 .وال��ائية
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اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بال��نامج 
 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدريس 

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار ،  التوضــ ،  خرائط الأف�ــ

 المناقشات.، العصف الذه�ي 

 .تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 والواجبات، والمشاريع.

1.4 

ـــــ�اف  ي ـــــ�ــ الاعــ ـــــوع  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــوضــ مــ ـــــف  ـــ ـــ ـــ ـــ صــ

 وأهميتھ.

K2  اسـ��اتيجيات متنوعة بما �� ذلك

ـــــبيــــل   ـــ ـــ ـــــر؛ ع�� ســ ـــ ـــ المثــــال لا ا�حصــ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار ،  التوضــ ،  خرائط الأف�ــ

 المناقشات.، العصف الذه�ي 

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 .وال��ائية

 .تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 والواجبات، والمشاريع.

 المهارات  2.0

2.1 

بـ�ـن  ـــــل    يـمـ�ـ�  تـتـحـمــ الـ�ـي  الأطـراف 

ـــــا   ــايــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــقضــ الــ ـــ�  �ــ ـــــات  ـــبــ الإثــ ـــــبء  عــ

 ا�جنائية ا�ختلفة.

S1 متنوعـــــة ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ بمـــــا ��   ،اســ

: ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر

ـــــرات. ـــ ـــ  التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

2.2 

ــــة  حلـ ـــــي ــــانونيــ القــ ــات  ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ل الاف��اضــ

ـــــة ـــــالأدلــ بــ ـــــة  ــقــ ــلــ ــعــ ــتــ المــ ـــــة  ــفــ ــلــ ــتــ ــخــ  ا�ــ

 .ا�جنائية

S2  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

ـــــراتالتعلم   ـــ ـــ  .التفــــاع��، ا�حــــاضــ

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

2.3 

 ئداالقواعد القانونية ومبر  فسي

 الأدلة �حل المشكلات المعقدة.

S3  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

ـــــرات ـــ ـــ  .التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

2.4 

 
ً
 قانونيا

ً
ط  و لتقييم شـــــر   يكتب رأيا

 عبء الإثبات �� قضية جنائية.

S5  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

ـــــرات ـــ ـــ  .التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •
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اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بال��نامج 
 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدريس 

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

2.5 

قواعـــــد الإثبـــــات المعمول    �خصي

ـــــي  ــائــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــقضــ الــ ـــــام  ـــــظــ ـــــنــ الــ ـــــ�  �ــ ـــــا  ـــــ�ــ �ــ

 السعودي.

S6, S7  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

ـــــرات ـــ ـــ  .التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 التقديمية.العروض 

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

م ا�حجج القــانونيــة المتعلقــة قــدي

بملاءمـة ومقبوليـة أدلـة معينـة �� 

ـــــاوى والإجــراءات   ـــــدعــ الــ مــخــتــلــف 

 .ا�جنائية

V1, V2  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

التعلم الـــذا�ي، العمـــل ا�جمـــا��، 

ــــــاة،   ــــــا�ــ ــــــحــ ا�ــ ــــــلات،  ــــــكــ ـــ ـــ ـــ ـــ المشــ ــــــل  حــ

البحوث، المناقشــات، ا�حاكمات 

 دراسة ا�حالة.الصور�ة، 

 تقييم العروض التقديمية •

ـــــار�ـات، والواجبـات،  • ـــ ـــ تقييم المشــ

 والمشاريع

 .التقييم الذا�ي •

 ملاحظة الأداء •

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

 4 ومبادئھ الأساسية ا�جنائي وأهميتھثبات مفهوم الإ 1

 4 وأنظمة الإثبات ا�جنائي ا�ختلفة ا�جنائي ثباتالتطور التار��� للإ 2

 2 ة والقانون عأدلة الإثبات ا�جنائي وتطبيقا��ا �� الشري 3

 6 الشهادة 4

 4 �� الإثبات ا�جنائي الاع��اف 5

 4 الدليل الف�ي (ا�خ��ة) 6

 2 القرائن �� الإثبات ا�جنائي 7

 4 البصمة الوراثية 8
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 30 ا�جموع 

 تقييم الطلبة د. أ�شطة 

 أ�شطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 (بالأسبوع)
 النسبة  

 من إجما�� درجة التقييم 

 %10 15-1الأسبوع:  .المشاركة 1

 %10 4الأسبوع:  الاختبار الدوري الأول  2

 %20 8-7الأسبوع:  الاختبار النصفي 3

 %10 11الأسبوع:    الاختبار الدوري الثا�ي 4

 %10 10الأسبوع:  عروض واجبات وغ��ها)-والت�اليف (بحوثالأ�شطة  5

 %40 16الأسبوع:    الاختبار ال��ائي 6

 .)قدي�ي، مشروع جما��، ورقة عمل وغ��ه أ�شطة التقييم (اختبار تحر�ري، شف�ي، عرض ت 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
وتطبيقـاتـھ �� النظـام الســـــــــــــعودي،  الإســـــــــــــلاميا�جنـائي �� القـانون المقـارن والفقـھ    الإثبـات

 .م2011  ،هـ1434ركز البحوث معهد الإدارة،  د. أيمن فاروق عبد المعبود حمد، م  دراسة  

 المراجع المساندة

ا�جنائي �� ضـوء القضـاء والفقھ، شـر�ف أحمد الطباخ، دار الفكر والقانون،    الإثبات •

 م2015

 م2017 صابر غلاب، دار الفكر والقانون، ، د.وا�حاكمات ا�جنائية الإثباتأصول  •

ا�جنـائي �� الفقـھ الإســـــــــــــلامي والقـانون، د. عبـد الإلـھ حـامـد،   الإثبـاتالوج�� �� أح�ـام   •

 م.2013مكتبة الرشد، 

 المصادر الإلك��ونية 

 الموقع الرس�ي لمركز أبحاث وزارة العدل

https://www.moj.gov.sa/ar/Ministry/Departments/ResearchCenter 

 لديوان المظالم: القضائية دونةالم

https://www.bog.gov.sa/ScientificContent/JudicialBlogs 

 مجلة العدل 

https://adlm.moj.gov.sa 

 أخرى 
) للمشـــــــاركة �� المناقشـــــــات والأ�شـــــــطة  Blackboardيمكن ل�ل طالب اســـــــتخدام برنامج (

 والواجبات.
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افق والتجه��ات المطلو�ة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق    النوعية المر

 (القاعات الدراسية، ا�خت��ات، قاعات العرض، قاعات ا�حا�اة ... إ�خ) 

مقعـدًا ع�� الأقـل. درجـة حرارة معتـدلـة (تم   30قـاعـة دراســـــــــــــيـة ��ـا  

 درجة مئو�ة) 25-23�عديل التيار الم��دد إ�� حوا�� 

 التجه��ات التقنية 

 ال��مجيات)(جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، 

 ا�حاسوب جهاز مراقبة •

 جهاز عرض ولوحة ذكية •

 خدمة الإن��نت •

 مك��ات الصوت •

برنامج وســـائط لتشـــغيل ملفات الوســـائط المســـتندة إ�� الإن��نت  •

 ) بأحدث إصدارReal Media Player :(مثل

 لطبيعة التخصص)تجه��ات أخرى 
ً
 لا ينطبق (تبعا

 و. تقو�م جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  التقو�م مجالات 

 الطلبة فاعلية التدريس 
غ�� مباشــــــــر؛ ملاحظات الطلاب من خلال اســــــــتبانة  

 تقييم المقرر.

راجِع الزميل (النظ��)    فاعلية طرق تقييم الطلاب 
ُ
 الم

مبـاشـــــــــــــر؛ ُ�عقـد �ـل فصـــــــــــــل درا�ـــــــــــــ�ي حيـث يحضـــــــــــــر 

الأســـاتذة محاضـــرات الزملاء الآخر�ن لملاحظة الأداء  

وفعـاليـة التـدريس بـاســـــــــــــتخـدام نموذج تقييم محـدد  

مســبقًا، يمكن للمقيّم �عد ذلك أن يق��ح ملاحظاتھ  

م �� 
ّ
حول كيفيـــة تحســـــــــــــ�ن فعـــاليـــة التـــدريس والتعل

 الفصل الدرا��ي.

 قيادات ال��نامج / الطلبة مصادر التعلم 

مبــــاشـــــــــــــر؛ حيــــث �عمــــل قيــــادات ال��نــــامج من خلال 

تحس�ن مصادر �علم ال��نامج  المتا�عة المستمرة ع��  

ا�ـجـهـــــــات والـوحـــــــدات ذات  مـع  المـتـــــــا�ـعـــــــة  مـن خـلال 

الصــــلة بالمؤســــســــة ا�ختصــــة بالصــــيانة والتجه��ات  

لرفع مســـتوى أداء المرافق والتجه��ات، وتناســـ��ا مع  

مخرجات التعلم، بالإضـافة إ�� التقييم غ�� المباشـر  

ــاهم   (اســــتبانات) من طلبة ال��نامج عن مســــتوى رضـ

 در والتجه��ات.عن المصا

 ا�خر�ج�ن / أر�اب العمل  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 
غ�� مبـاشـــــــــــــر؛ اســـــــــــــتبـانـات ل�خرج�ن وأر�ـاب العمـل،  

�عمـل ال��نـامج ع�� مراجعـة مخرجـات �علم ال��نـامج  
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 طرق التقييم  المقيمون  التقو�م مجالات 

والعمــل ع�� تحســـــــــــــي��ــا وتطو�رهــا من خلال تحليــل  

 الاستبانات

 - - أخرى 

 .التدريس، قيادات ال��نامج، المراجع النظ��، أخرى (يتم تحديدها)(الطلبة، أعضاء هيئة  المقيمون 

 .(مباشر وغ�� مباشر)طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس ال�لية  جهة الاعتماد 

 UBT/ JCL/ CC.M/01/22-23 رقم ا�جلسة 

 م 16/11/2022 تار�خ ا�جلسة 
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A. General information about the course: 

Course Identification 
1.  Credit hours: 3 Credit hours 
2. Course type 
a. University ☐        College ☐          Department☒          Track☐        Others☐ 
b. Required ☐        Elective☒ 
3.  Level/year at which this course is 
offered: Level 7 

4. Course general Description 
 
This course provides an overview of the evolution, characteristics, and 
classifications of human rights. It covers International and regional instruments for 
human rights protection and the role of non-state actors. The course will explain 
the theoretical underpinnings of the concept of human rights and analyze their 
meaning and relevance with respect to important issues in the contemporary 
world. The course will look at the sources, the politics and the procedures for the 
supervision of obligations under international human rights treaties and the 
mechanisms for their implementation. It will also explore the protection of 
substantive rights under Islamic Shariah and Saudi laws. 
5.  Pre-requirements for this course (if any): 
BL-101 Principles of Law  
BL 350 – Public Int. Law and Organizations 
6.  Co- requirements for this course (if any): 
None 
7. Course Main Objective(s) 
This course will acquaint a student with the knowledge of the history of human 
rights and the sources of Human Rights law. The students will learn the different 
categories of human rights and their national and international applications. They 
will understand the substantive rights under Islamic Shariah and Saudi Law.   
 

 

1. Teaching mode (mark all that apply) 
No Mode of Instruction Contact Hours Percentage 

1.  Traditional classroom 45 100% 
2.  E-learning 0 0 

3.  
Hybrid 

• Traditional classroom 
• E-learning 

0 0 

4.  Distance learning 0 0 
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2. Contact Hours (based on the academic semester) 
No Activity Contact Hours 

1.  Lectures 39 
2.  Laboratory/Studio 0 
3.  Field 0 
4.  Tutorial   6 
5.  Others (specify) 0 

 Total 45 
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B. Course Learning Outcomes (CLOs), Teaching Strategies 
and Assessment Methods 

Code Course Learning 
Outcomes 

Code of CLOs aligned 
with program 

Teaching 
Strategies 

Assessment 
Methods 

1.0 Knowledge and understanding 
K1 Identify the 

classifications of 
human rights 

K1 Various strategies 
including but not 
exclusively; 
Lectures, 
presentations, idea 
maps, 
brainstorming, 
discussions. 

•Exams, 
midterm, and 
final exams. 
•Evaluate 
presentations. 
•Evaluate 
discussions, 
posts, 
assignments, 
and projects. 

K2 Describe 
International and 
regional instruments 
of human rights 

K2 Various strategies 
including but not 
exclusively; 
Lectures, 
presentations, idea 
maps, 
brainstorming, 
discussions. 

•Exams, 
midterm, and 
final exams. 
•Evaluate 
presentations. 
•Evaluate 
discussions, 
posts, 
assignments, 
and projects. 

K3 Outline human rights 
under Islamic Shariah 
and Saudi laws 

K2 Various strategies 
including but not 
exclusively; 
Lectures, 
presentations, idea 
maps, 
brainstorming, 
discussions. 

•Exams, 
midterm, and 
final exams. 
•Evaluate 
presentations. 
•Evaluate 
discussions, 
posts, 
assignments, 
and projects. 

2.0 Skills 
S1 Differentiate 

between 
international and 
regional instruments 
for human rights 
protection. 

S4 Various strategies 
including but not 
exclusively; 
Lectures, 
presentations, idea 
maps, 
brainstorming, 
discussions. 

•Exams, 
midterm, and 
final exams. 
•Evaluate 
presentations. 
•Evaluate 
discussions, 
posts, 
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Code Course Learning 
Outcomes 

Code of CLOs aligned 
with program 

Teaching 
Strategies 

Assessment 
Methods 

assignments, 
and projects. 
•Research 
evaluation. 

S2 Explain different 
categories of human 
rights 

S1 Various strategies 
including but not 
exclusively; 
Lectures, 
presentations, idea 
maps, 
brainstorming, 
discussions. 

•Exams, 
midterm, and 
final exams. 
•Evaluate 
presentations. 
•Evaluate 
discussions, 
posts, 
assignments, 
and projects. 
•Research 
evaluation. 

S3 Examine the 
importance of 
Substantive rights 
under Islamic Sharia 
and Saudi laws  

S3 Various strategies 
including but not 
exclusively; 
Lectures, 
presentations, idea 
maps, 
brainstorming, 
discussions. 

•Exams, 
midterm, and 
final exams. 
•Evaluate 
presentations. 
•Evaluate 
discussions, 
posts, 
assignments, 
and projects. 
•Research 
evaluation. 

S4 Use legal databases 
effectively to 
illustrate 
International and 
regional instruments 
of human rights 

S6 Various strategies 
including but not 
exclusively; 
Lectures, 
presentations, idea 
maps, 
brainstorming, 
discussions. 

•Exams, 
midterm, and 
final exams. 
•Evaluate 
presentations. 
•Evaluate 
discussions, 
posts, 
assignments, 
and projects. 
•Research 
evaluation. 

3.0 Values, autonomy, and responsibility 
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Code Course Learning 
Outcomes 

Code of CLOs aligned 
with program 

Teaching 
Strategies 

Assessment 
Methods 

V1 

Demonstrate the 
ability to address 
various issues related 
to violations of human 
rights in different legal 
settings 

V1, V2 Various strategies 
including but not 
exclusively; 
Lectures, 
presentations, idea 
maps, 
brainstorming, 
discussions. 

•Evaluate 
presentations. 
•Evaluate 
posts, 
assignments, 
and projects. 
•Self-
evaluation. 
•Performance 
note 

 

C. Course Content 
No List of Topics Contact Hours 

1.  Evolution, definition, and characteristics of human rights 6 
2.  International and regional instruments for human rights protection 9 
3. Classifications of human rights 12 
4. Non-State actors 3 
5. Human rights under Islamic Shariah and protection of Substantive Rights 9 
6. Human rights under Saudi laws and protection of Substantive Rights 6 

Total 45 
 

D. Students Assessment Activities 
No Assessment Activities *  

Assessment timing 

(in week no) 

Percentage of Total Assessment 

Score 

1.  Participation Week 1-15 10% 

2.  Quiz 1 Week 4 10% 

3.  Mid-term Exam Week 8  

4. Quiz 2 Week 11 10% 

5. Assignment/presentation/negotiation Week 10 10% 

6. Final Exam Week 16 40% 

 Total  100% 

*Assessment Activities (i.e., Written test, oral test, oral presentation, group project, essay, etc.) 
 

 



 

8 
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E. Learning Resources and Facilities  
1. References and Learning Resources 

Essential References 
Moeckli, Daniel. & Shah, Sangeeta. & Sivakumaran, Sandesh. & Harris, D. J.  (2018).  

International human rights law.  Oxford :  Oxford University Press   

Supportive References 

مبادئ حقوق الإ�سان �� أنظمة المملكة العر�ية السعودية والإعلانات والمواثيق الدولية، د. أحمد  

  صلاح الدين بالطو، د. مصطفى محمد بيطار

Muhammed Sad Kalyfah, Introduction to the Human rights in Islamic Law (1998) 

Ahamd Al-Rashydy, Human rights between theory and implantation (2003) 

 

Ilias Bantekas, Lutz Oette, International Human Rights Law and Practice (3rd Edn, 

Cambridge, 2020) 

 

GCC Human Rights Declaration - https://www.gcc-sg.org/en-

us/CognitiveSources/DigitalLibrary/Lists/DigitalLibrary/Human%20Rights/145319298

2.pdf 

 

Electronic Materials 

• Office of the UN High Commissioner for Human Rights 

• http://www.unhchr.ch 

• Council of Europe 

• http:/www.coe.int  

• European Court of Human Rights 

• http://www.echr.coe.int 

• Official website of Global Council for Tolerance and Peace 

• https://gctpnews.org/ar 

Other Learning Materials Each student can access Moodle to participate in discussions, activities and assignment. 

 

2. Required Facilities and equipment 
Items Resources 

facilities  
(Classrooms, laboratories, exhibition rooms, 

simulation rooms, etc.) 

Classroom with at least 30 seats. Moderate 
temperature (AC adjusted to about 23-25 
degrees Celsius) 

Technology equipment 
(Projector, smart board, software) 

Monitor PC 
Projector and smartboard 
Internet access 
Sound speakers 
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Items Resources 
Media software to play internet-based media 
files (e.g. Real, Media Player) with most 
recent version 

Other equipment 
(Depending on the nature of the specialty) Legal databases 

 

F. Assessment of Course Quality  
Assessment Areas/Issues   Assessor Assessment Methods 

Effectiveness of teaching 
The students Indirect -Students 

Feedback through Course   
Evaluation survey 

Effectiveness of student’s 
assessment 

Fellow reviewer 
(counterpart) 

Direct- held every 
semester whereby 
instructors attend other 
instructor’s classes to 
observe their strengths 
and weakness using a 
predefined evaluation 
form. The evaluator may 
then suggest and give their 
feedback on how to 
improve the effectiveness 
of teaching and learning in 
the classroom. 

Quality of learning resources 

Program leaders/students Direct; Where the 
program leaders work 
through continuous 
follow-up to improve the 
program's learning 
resources by following up 
with the relevant 
authorities and units in the 
institution concerned with 
maintenance and 
equipment to raise the 
level of performance of 
facilities and equipment, 
and their compatibility 
with learning outcomes, in 
addition to indirect 
evaluation 
(questionnaires) from 
program students about 
their level of satisfaction 
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Assessment Areas/Issues   Assessor Assessment Methods 
on resources and 
equipment. 

The extent to which CLOs have been 
achieved 

Alumni / Employers Indirect- Surveys for 
graduates and employers. 
The program works to 
review the learning 
outcomes of the program 
and work to improve and 
develop them through 
analyzing questionnaires. 

Other   
Assessor (Students, Faculty, Program Leaders, Peer Reviewer, Others (specify)  
Assessment Methods (Direct, Indirect) 

G. Specification Approval Data 
COUNCIL 
/COMMITTEE 

College Council 

REFERENCE NO. UBT/ JCL/ CC.M/01/22-23 

DATE 16/11/2022 

 



 

T4 
2022 
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A. General information about the course: 

Course Identification 
1.  Credit hours: 3 credit hours 
2. Course type 
a. University ☐        College ☐          Department☒          Track☐        Others☐ 
b. Required ☒        Elective☐ 
3.  Level/year at which this course is 
offered: Level 3 

4. Course general Description 
 
The study of this course aims at introducing the organizational structure of the 
banking system in the Kingdom and the control of Monetary Agency. It also 
introduces all banking operations carried out by banks, and some commercial 
contracts which are of practical importance in business life, such as commission 
agency contract, brokerage, land transport and commercial agencies. 
5.  Pre-requirements for this course (if any): 
ENG-102, BL-211, BL-314 
6.  Co- requirements for this course (if any): 
None 
7. Course Main Objective(s) 
 
By completing this course students are expected to identify most of the banks 
operations and legal regulations enforced by the Monetary Agency. Students 
should be able to recognize certain types of commercial contracts such as 
commission agency contract; brokerage; land transport; commercial agencies and 
discuss the requirements for each contract. 

 

1. Teaching mode (mark all that apply) 
No Mode of Instruction Contact Hours Percentage 

1.  Traditional classroom 45 100% 
2.  E-learning 0 0 

3.  
Hybrid 

• Traditional classroom 
• E-learning 

0 0 

4.  Distance learning 0 0 

 

2. Contact Hours (based on the academic semester) 
No Activity Contact Hours 

1.  Lectures 39 
2.  Laboratory/Studio 0 
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3.  Field 0 
4.  Tutorial   6 
5.  Others (specify) 0 

 Total 45 
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B. Course Learning Outcomes (CLOs), Teaching Strategies 
and Assessment Methods 

Code Course Learning 
Outcomes 

Code of CLOs aligned 
with program 

Teaching 
Strategies 

Assessment 
Methods 

1.0 Knowledge and understanding 
K1 List the different 

types of operations of 
a bank. 

K1 Various strategies 
including but not 
exclusively; 
Lectures, 
presentations, idea 
maps, 
brainstorming, 
discussions. 

•Exams, 
midterm, and 
final exams. 
•Evaluate 
presentations. 
•Evaluate 
discussions, 
posts, 
assignments, 
and projects. 

K2 Identify the 
requirements 
imposed by 
regulations on banks.  

K2 Various strategies 
including but not 
exclusively; 
Lectures, 
presentations, idea 
maps, 
brainstorming, 
discussions. 

•Exams, 
midterm, and 
final exams. 
•Evaluate 
presentations. 
•Evaluate 
discussions, 
posts, 
assignments, 
and projects. 

K3 Recall the various 
commercial contract 
terms and conditions. 

K2, Various strategies 
including but not 
exclusively; 
Lectures, 
presentations, idea 
maps, 
brainstorming, 
discussions. 

•Exams, 
midterm, and 
final exams. 
•Evaluate 
presentations. 
•Evaluate 
discussions, 
posts, 
assignments, 
and projects. 

2.0 Skills 
S1 Distinguish between 

different types of 
operations of a bank. 

S1 Various strategies 
including but not 
exclusively; 
Lectures, 
presentations, idea 
maps, 
brainstorming, 
discussions. 

•Exams, 
midterm, and 
final exams. 
•Evaluate 
presentations. 
•Evaluate 
discussions, 
posts, 
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Code Course Learning 
Outcomes 

Code of CLOs aligned 
with program 

Teaching 
Strategies 

Assessment 
Methods 

assignments, 
and projects. 
•Research 
evaluation. 

S2 Apply the regulations 
of Monetary Agency 
in different legal 
contexts. 

S4 Various strategies 
including but not 
exclusively; 
Lectures, 
presentations, idea 
maps, 
brainstorming, 
discussions. 

•Exams, 
midterm, and 
final exams. 
•Evaluate 
presentations. 
•Evaluate 
discussions, 
posts, 
assignments, 
and projects. 
•Research 
evaluation. 

S3 demonstrate the 
ability to draft 
commercial contracts  

S5 Various strategies 
including but not 
exclusively; 
Lectures, 
presentations, idea 
maps, 
brainstorming, 
discussions. 

•Exams, 
midterm, and 
final exams. 
•Evaluate 
presentations. 
•Evaluate 
discussions, 
posts, 
assignments, 
and projects. 
•Research 
evaluation. 

3.0 Values, autonomy, and responsibility 

V1 

Demonstrate the 
ability to work within a 
group to negotiate 
and draft certain types 
of commercial 
contracts. 

V1, V2 Various strategies 
including but not 
exclusively; 
Lectures, 
presentations, idea 
maps, 
brainstorming, 
discussions. 

•Evaluate 
presentations. 
•Evaluate 
posts, 
assignments, 
and projects. 
•Self-
evaluation. 
•Performance 
note 
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C. Course Content 
No List of Topics Contact Hours 

1.  Introduction: Banking Operations 3 
2.  The Structural Organization of Banks in the Kingdom 3 
3.   Capital and Legal Requirements for Conducting Banking Operations 6 

4.  
Limitation that banks are to comply with in their activities and the rules 
governing e-payments 

3 

5.  The Saudi Arabian Monetary Agency’s Supervision over the of Banks 6 
6.  The Rules Governing the reception of deposits and delivery of Credit 6 
7.  the Rules Governing: Current Account  3 
8.  Introduction: Commercial Contracts 3 
9.  Commission Agency Contract 3 
10.  Brokerage Contract 3 
11.  Land Transport Contract 3 
12. Commercial Agency Contract 3 

Total 45 
 

D. Students Assessment Activities 
No Assessment Activities *  

Assessment timing 

(in week no) 

Percentage of Total Assessment 

Score 

1.  Participation Week 1-15 10% 

2.  Quiz 1 Week 4 10% 

3.  Mid-term Exam Week 8  

4. Quiz 2 Week 11 10% 

5. Assignment/presentation/negotiation Week 10 10% 

6. Final Exam Week 16 40% 

 Total  100% 

*Assessment Activities (i.e., Written test, oral test, oral presentation, group project, essay, etc.) 
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E. Learning Resources and Facilities  
1. References and Learning Resources 

Essential References 
 للأنظمة القانونية المنفذة لرؤ�ة المملكة  

ً
، الاستاذ  ٢٠٣٠العقود التجار�ة و عمليات البنوك طبقا

 الدكتور عبدالرحمن السيد قرمان. الطبعة السادسة 

Supportive References 
، د. رحاب محمود داخ��، دار الكتاب  العقود التجار�ة وعمليات البنوك وفقا للنظام السعودي 

م 2017ا�جام��،    

Electronic Materials 

Official website of Ministry of Commerce 

https://www.mci.gov.sa 

 

Official website of Committees for Banking and Financial Disputes and Violations 

http://www.bfc.gov.sa 

 

Official website of MOJ Research Center 

https://www.moj.gov.sa/ar/Ministry/Departments/ResearchCenter 

 

Board of Grievances Judicial Blog 

https://www.bog.gov.sa/ScientificContent/JudicialBlogs 

Other Learning Materials Each student can access Moodle to participate in discussions, activities and assignment. 

 

2. Required Facilities and equipment 
Items Resources 

facilities  
(Classrooms, laboratories, exhibition rooms, 

simulation rooms, etc.) 

Classroom with at least 30 seats. Moderate 
temperature (AC adjusted to about 23-25 
degrees Celsius) 

Technology equipment 
(Projector, smart board, software) 

Monitor PC 
Projector and smartboard 
Internet access 
Sound speakers 
Media software to play internet-based media 
files (e.g. Real, Media Player) with most 
recent version 

Other equipment 
(Depending on the nature of the specialty) Legal databases 
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F. Assessment of Course Quality  
Assessment Areas/Issues   Assessor Assessment Methods 

Effectiveness of teaching 
The students Indirect -Students 

Feedback through Course   
Evaluation survey 

Effectiveness of student’s 
assessment 

Fellow reviewer 
(counterpart) 

Direct- held every 
semester whereby 
instructors attend other 
instructor’s classes to 
observe their strengths 
and weakness using a 
predefined evaluation 
form. The evaluator may 
then suggest and give their 
feedback on how to 
improve the effectiveness 
of teaching and learning in 
the classroom. 

Quality of learning resources 

Program leaders/students Direct; Where the 
program leaders work 
through continuous 
follow-up to improve the 
program's learning 
resources by following up 
with the relevant 
authorities and units in the 
institution concerned with 
maintenance and 
equipment to raise the 
level of performance of 
facilities and equipment, 
and their compatibility 
with learning outcomes, in 
addition to indirect 
evaluation 
(questionnaires) from 
program students about 
their level of satisfaction 
on resources and 
equipment. 

The extent to which CLOs have been 
achieved 

Alumni / Employers Indirect- Surveys for 
graduates and employers. 
The program works to 
review the learning 
outcomes of the program 
and work to improve and 
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Assessment Areas/Issues   Assessor Assessment Methods 
develop them through 
analyzing questionnaires. 

Other   
Assessor (Students, Faculty, Program Leaders, Peer Reviewer, Others (specify)  
Assessment Methods (Direct, Indirect) 

G. Specification Approval Data 
COUNCIL 
/COMMITTEE 

College Council 

REFERENCE NO. UBT/ JCL/ CC.M/01/22-23 

DATE 16/11/2022 

 



 

T4 
2022 
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A. General information about the course: 

Course Identification 
1.  Credit hours: 3 Credit hours. 
2. Course type 
a. University ☐        College ☐          Department☒          Track☐        Others☐ 
b. Required ☒        Elective☐ 
3.  Level/year at which this course is 
offered: Level 6 

4. Course general Description 
 
This course provides an overview of Intellectual Property Law, in particular 
patents, copyrights, trade secrets, industrial design and trademarks. The course 
covers the basic and practical aspects of the laws governing intellectual property 
both domestically in the Kingdom of Saudi Arabia and internationally.  It examines 
the fundamental principles of these bodies of law, their underlying policies, and 
how the laws inter-relate as well as apply to practical legal problems. The course is 
also underpinned in each area by the applicable international treaties. 
5.  Pre-requirements for this course (if any): 
ENG 102, 
BL 211 Commercial Law 
BL323 Civil Contract 
6.  Co- requirements for this course (if any): 
None 
7. Course Main Objective(s) 
 
This course will introduce students to the world of international intellectual property 
law. The course objective is to compare the different forms of intellectual property 
protection in terms of their key differences and similarities. The course enables 
students to be aware of basic intellectual property rights and to encourage and 
protect innovation in the form of intellectual property rights. 

 

1. Teaching mode (mark all that apply) 
No Mode of Instruction Contact Hours Percentage 

1.  Traditional classroom 45 100% 
2.  E-learning 0 0 

3.  
Hybrid 

• Traditional classroom 
• E-learning 

0 0 

4.  Distance learning 0 0 
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2. Contact Hours (based on the academic semester) 
No Activity Contact Hours 

1.  Lectures 39 
2.  Laboratory/Studio 0 
3.  Field 0 
4.  Tutorial   6 
5.  Others (specify) 0 

 Total 45 

 

  



 

5 
 

B. Course Learning Outcomes (CLOs), Teaching Strategies 
and Assessment Methods 

Code Course Learning 
Outcomes 

Code of CLOs aligned 
with program 

Teaching 
Strategies 

Assessment 
Methods 

1.0 Knowledge and understanding 
K1 Outline the 

justifications for 
protecting 
intellectual property 

K1 Various strategies 
including but not 
exclusively; 
Lectures, 
presentations, idea 
maps, 
brainstorming, 
discussions. 

•Exams, 
midterm, and 
final exams. 
•Evaluate 
presentations. 
•Evaluate 
discussions, 
posts, 
assignments, 
and projects. 

K2 Identify specific 
aspect(s) of 
intellectual property 
law that is/are 
relevant to the 
Kingdom of Saudi 
Arabia and globally. 

K2 Various strategies 
including but not 
exclusively; 
Lectures, 
presentations, idea 
maps, 
brainstorming, 
discussions. 

•Exams, 
midterm, and 
final exams. 
•Evaluate 
presentations. 
•Evaluate 
discussions, 
posts, 
assignments, 
and projects. 

K3 Recognize the 
appropriate 
procedures for 
obtaining intellectual 
property protection 

K1, K2 Various strategies 
including but not 
exclusively; 
Lectures, 
presentations, idea 
maps, 
brainstorming, 
discussions. 

•Exams, 
midterm, and 
final exams. 
•Evaluate 
presentations. 
•Evaluate 
discussions, 
posts, 
assignments, 
and projects. 

2.0 Skills 
S1 Distinguish between 

copyrights, patents, 
trademarks, 
industrial design, and 
trade secrets; 

S1 Various strategies 
including but not 
exclusively; 
Lectures, 
presentations, idea 
maps, 
brainstorming, 
discussions. 

•Exams, 
midterm, and 
final exams. 
•Evaluate 
presentations. 
•Evaluate 
discussions, 
posts, 
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Code Course Learning 
Outcomes 

Code of CLOs aligned 
with program 

Teaching 
Strategies 

Assessment 
Methods 

assignments, 
and projects. 
•Research 
evaluation. 

S2 Explain the principles 
relating to ownership 
and exploitation of 
various intellectual 
property rights; 

S2 Various strategies 
including but not 
exclusively; 
Lectures, 
presentations, idea 
maps, 
brainstorming, 
discussions. 

 

S3 Contrast the 
principles relating to 
the interaction of 
different Intellectual 
Property Laws 
nationally and 
internationally. 

S1, S4 Various strategies 
including but not 
exclusively; 
Lectures, 
presentations, idea 
maps, 
brainstorming, 
discussions. 

•Exams, 
midterm, and 
final exams. 
•Evaluate 
presentations. 
•Evaluate 
discussions, 
posts, 
assignments, 
and projects. 
•Research 
evaluation. 

S4 Provide appropriate 
legal advice referring 
to the databases 
and/or other 
electronic resources 
used in this regard.  

S6, S7 Various strategies 
including but not 
exclusively; 
Lectures, 
presentations, idea 
maps, 
brainstorming, 
discussions. 

•Exams, 
midterm, and 
final exams. 
•Evaluate 
presentations. 
•Evaluate 
discussions, 
posts, 
assignments, 
and projects. 
•Research 
evaluation. 

S5 Explain the process of 
registering 
intellectual property 
rights in different 
legal contexts.  

 S6 Various strategies 
including but not 
exclusively; 
Lectures, 
presentations, idea 
maps, 

•Exams, 
midterm, and 
final exams. 
•Evaluate 
presentations. 
•Evaluate 
discussions, 
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Code Course Learning 
Outcomes 

Code of CLOs aligned 
with program 

Teaching 
Strategies 

Assessment 
Methods 

brainstorming, 
discussions. 

posts, 
assignments, 
and projects. 
•Research 
evaluation. 

3.0 Values, autonomy, and responsibility 

V1 

Demonstrate the 
ability to work in 
groups to identify 
potential intellectual 
property 
infringements; 

V1 Various strategies 
including but not 
exclusively; 
Lectures, 
presentations, idea 
maps, 
brainstorming, 
discussions. 

•Evaluate 
presentations. 
•Evaluate 
posts, 
assignments, 
and projects. 
•Self-
evaluation. 
•Performance 
note 

 

C. Course Content 
No List of Topics Contact Hours 

1.  
Introduction to Intellectual Property Rights in the Kingdom of Saudi 
Arabia and Internationally and their justification 

9 

2.  Copyright 12 
3.  Trademarks 9 
4.  Patents 9 
5. Industrial Design and Trade Secrets 6 

Total 45 
 

D. Students Assessment Activities 
No Assessment Activities *  

Assessment timing 

(in week no) 

Percentage of Total Assessment 

Score 

1.  Participation Week 1-15 10% 

2.  Quiz 1 Week 4 10% 

3.  Mid-term Exam Week 8  

4. Quiz 2 Week 11 10% 

5. Assignment/presentation/negotiation Week 10 10% 

6. Final Exam Week 16 40% 
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No Assessment Activities *  
Assessment timing 

(in week no) 

Percentage of Total Assessment 

Score 

 Total  100% 

*Assessment Activities (i.e., Written test, oral test, oral presentation, group project, essay, etc.) 
 

E. Learning Resources and Facilities  
1. References and Learning Resources 

Essential References 
Karapapa, S., & McDonagh, L. (2019). Intellectual property law. Oxford, United 

Kingdom: Oxford University Press. 

Supportive References 

Davis J., Aplin T. (2009). Intellectual Property Law: Text, Cases, and Materials, UK: 

Oxford University Press, ISBN: 978-0199271573Price, D. (2009). The Development of 

Intellectual Property Regimes in the Arabian Gulf States, UK: Routledge-Cavendish, 

ISBN: 9780415475761 

 

Bently L., Sherman B. (2008). Intellectual Property Law, (3rd ed.) UK: Oxford University 

Press, ISBN: 978-0199292042 

 

Correa, M. Carlos (2000). Intellectual Property Rights, the WTO and Developing 

Countries, Zed Books, ISBN: 978-1856497367  

Electronic Materials 

Official website of WIPO 

https://www.wipo.int/portal/en/index.html  

 

Official website of SAIP 

https://www.saip.gov.sa/en/  

 

Official website of KASCT 

https://www.kacst.edu.sa/eng/Pages/default.aspx  

 

Other Learning Materials Each student can access Moodle to participate in discussions, activities and assignment. 

 

2. Required Facilities and equipment 
Items Resources 

facilities  
(Classrooms, laboratories, exhibition rooms, 

simulation rooms, etc.) 

Classroom with at least 30 seats. Moderate 
temperature (AC adjusted to about 23-25 
degrees Celsius) 
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Items Resources 

Technology equipment 
(Projector, smart board, software) 

Monitor PC 
Projector and smartboard 
Internet access 
Sound speakers 
Media software to play internet-based media 
files (e.g. Real, Media Player) with most 
recent version 

Other equipment 
(Depending on the nature of the specialty) Not applicable 

 

F. Assessment of Course Quality  
Assessment Areas/Issues   Assessor Assessment Methods 

Effectiveness of teaching 
The students Indirect -Students 

Feedback through Course   
Evaluation survey 

Effectiveness of student’s 
assessment 

Fellow reviewer 
(counterpart) 

Direct- held every 
semester whereby 
instructors attend other 
instructor’s classes to 
observe their strengths 
and weakness using a 
predefined evaluation 
form. The evaluator may 
then suggest and give their 
feedback on how to 
improve the effectiveness 
of teaching and learning in 
the classroom. 

Quality of learning resources 

Program leaders/students Direct; Where the 
program leaders work 
through continuous 
follow-up to improve the 
program's learning 
resources by following up 
with the relevant 
authorities and units in the 
institution concerned with 
maintenance and 
equipment to raise the 
level of performance of 
facilities and equipment, 
and their compatibility 
with learning outcomes, in 
addition to indirect 
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Assessment Areas/Issues   Assessor Assessment Methods 
evaluation 
(questionnaires) from 
program students about 
their level of satisfaction 
on resources and 
equipment. 

The extent to which CLOs have been 
achieved 

Alumni / Employers Indirect- Surveys for 
graduates and employers. 
The program works to 
review the learning 
outcomes of the program 
and work to improve and 
develop them through 
analyzing questionnaires. 

Other   
Assessor (Students, Faculty, Program Leaders, Peer Reviewer, Others (specify)  
Assessment Methods (Direct, Indirect) 

G. Specification Approval Data 
COUNCIL 
/COMMITTEE 

College Council 

REFERENCE NO. UBT/ JCL/ CC.M/01/22-23 

DATE 16/11/2022 
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A. General information about the course: 

1. Course Identification 

1. Credit hours: (3 Credit hours) 

 

2. Course type 

A. ☐ University   ☐ College ☒ Department ☐ Track ☐ Others 

B. ☐ Required ☒ Elective 

3. Level/year at which this course is offered: ( 6) 

4. Course general Description: 

This course introduces two major areas of law: Environmental law and Energy law. The first part of the course 

covers Environmental law, the second part covers Energy law and the third part covers Sustainable 

Development.  

The first part of the course introduces the evolution of Environmental Law, its foundations for example, 

fisheries, freshwater resources, air, seas, waste management and the states' sovereignty over their natural 

resources and their obligation towards environment. This part also discusses the importance of protection of 

environment under the Islamic Shariah and the attempts taken by Saudi Arabia for its protection through 

signing treaties and applying regulation.   

The second part of the course introduces the basics of Energy Law and its elements. It explains international 

Energy Law and the ruling courts. The national and local energy law are also part of the discussion. This part of 

the course also contains the sources of Energy Law, which includes law relating to fossil fuels, for instance, oil, 

gas and coal and the law relating to low-carbon energy sources like wind, nuclear energy, solar etc. The 

contribution of Saudi Arabia in the world energy market and their law relating to the safety of the environment 

is additionally discussed. 

The final part of the course discusses the Sustainable Development through international law, customary 

international law, the conventions such as the Acid Rain Convention, Kyoto Protocol, Nuclear Energy 

Convention, Climate Change Convention, and non-binding declaration such as the Rio Declaration. 

5. Pre-requirements for this course (if any): 

BL 211- Commercial Law 

6. Co-requirements for this course (if any): 

None 



 

4 
 

7. Course Main Objective(s): 

The objective of this course is to introduce Environmental law and Energy law, which will support the students 

in pursuing higher studies in these areas of law. They will have the basic knowledge of Environmental Law, 

Energy Law and the treaties that are binding the countries in Sustainable Development of these areas. They will 

be acquainted with the approaches taken by Saudi Arabia for the protection of environment through 

development of renewable energy. The objective is to additionally provide the students with theoretical and 

practical skills in regarding the above-mentioned areas of law. 

2. Teaching mode (mark all that apply) 

No Mode of Instruction Contact Hours Percentage 

1 Traditional classroom 45 100% 

2 E-learning 0 0 

3 

Hybrid 

• Traditional classroom 

• E-learning 

0 0 

4 Distance learning 0 0 

 

 

3. Contact Hours (based on the academic semester) 

No Activity Contact Hours 

1.  Lectures 39 

2.  Laboratory/Studio  

3.  Field  

4.  Tutorial   6 

5.  Others (specify)  

Total 45 

 



 

5 
 

B. Course Learning Outcomes (CLOs), Teaching Strategies and Assessment Methods 

Code Course Learning Outcomes 

Code of CLOs 

aligned with 

program 

Teaching Strategies Assessment Methods 

1.0 Knowledge and understanding 

1.1 

Describe the sources of 

International Environmental 

law 

K1 

Various strategies 

including but not 

exclusively; Lectures, 

presentations, idea 

maps, brainstorming, 

discussions. 

• Exams, midterm, 

and final exams. 

• Evaluate 

presentations. 

• Evaluate 

discussions, posts, 

assignments, and 

projects. 

1.2 

Illustrate the environmental 

issues that require the 

development of International 

Environmental law 

K2 

Various strategies 

including but not 

exclusively; Lectures, 

presentations, idea 

maps, brainstorming, 

discussions. 

• Exams, midterm, 

and final exams. 

• Evaluate 

presentations. 

• Evaluate 

discussions, posts, 

assignments, and 

projects. 

1.3 

Outline the elements of energy 

law 

K2 

Various strategies 

including but not 

exclusively; Lectures, 

presentations, idea 

maps, brainstorming, 

discussions. 

• Exams, midterm, 

and final exams. 

• Evaluate 

presentations. 

• Evaluate 

discussions, posts, 

assignments, and 

projects. 

2.0 Skills 
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Code Course Learning Outcomes 

Code of CLOs 

aligned with 

program 

Teaching Strategies Assessment Methods 

2.1 

Analyze the impact of 

international treaties in the 

development of environment.  

S1 Various strategies 

including but not 

exclusively; Lectures, 

presentations, idea 

maps, brainstorming, 

discussions. 

• Exams, midterm, 

and final exams. 

• Evaluate 

presentations. 

• Evaluate 

discussions, posts, 

assignments, and 

projects. 

• Research 

evaluation. 

2.2 

Evaluate the impact of 

renewable energy in the 

protection of the environment 

S2 Various strategies 

including but not 

exclusively; Lectures, 

presentations, idea 

maps, brainstorming, 

discussions. 

• Exams, midterm, 

and final exams. 

• Evaluate 

presentations. 

• Evaluate 

discussions, posts, 

assignments, and 

projects. 

• Research 

evaluation 

2.3 

Analyze the responsibilities of 

a country for sustainable 

development of the world 

environment 

S3 Various strategies 

including but not 

exclusively; Lectures, 

presentations, idea 

maps, brainstorming, 

discussions. 

• Exams, midterm, 

and final exams. 

• Evaluate 

presentations. 

• Evaluate 

discussions, posts, 

assignments, and 

projects. 
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Code Course Learning Outcomes 

Code of CLOs 

aligned with 

program 

Teaching Strategies Assessment Methods 

• Research 

evaluation 

2.4 

Apply appropriate legal 

authority in explaining how 

the countries can contribute in 

the sustainable development 

of environment  

 S6 Various strategies 

including but not 

exclusively; Lectures, 

presentations, idea 

maps, brainstorming, 

discussions. 

• Exams, midterm, 

and final exams. 

• Evaluate 

presentations. 

• Evaluate 

discussions, posts, 

assignments, and 

projects. 

• Research 

evaluation 

2.5 

Present the impact of 

renewable energy in the 

development of environment 

S7 Various strategies 

including but not 

exclusively; Lectures, 

presentations, idea 

maps, brainstorming, 

discussions. 

• Exams, midterm, 

and final exams. 

• Evaluate 

presentations. 

• Evaluate 

discussions, posts, 

assignments, and 

projects. 

• Research 

evaluation 

3.0 Values, autonomy, and responsibility 

3.1 

Coordinate with other 

students in analyzing the 

international approaches for 

sustainable development 

V1 Various strategies 

including but not 

exclusively; Lectures, 

presentations, idea 

• Evaluate 

presentations. 
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Code Course Learning Outcomes 

Code of CLOs 

aligned with 

program 

Teaching Strategies Assessment Methods 

maps, brainstorming, 

discussions. 

• Evaluate posts, 

assignments, and 

projects. 

• Self-evaluation. 

• Performance note 

 

C. Course Content 

No List of Topics Contact Hours 

1.  Introduction to International Environmental Law 3 

2.  Foundations of International Environmental Law  9  

3. Compliance and Governance of Mechanism 9  

4. Introduction to Energy Law 3 

5. Different Levels of Energy Law (international, national and local) 6  

6. Issues in Energy Law (electricity, oil, gas, coal, wind, nuclear energy, solar etc) 9 

7. Energy, International Environmental Law and Sustainable Development  6  

Total  

 

D. Students Assessment Activities 

No Assessment Activities *  

Assessment 

timing 

(in week no) 

Percentage of Total 

Assessment Score 

1.  Participation Week 1-15 10% 

2.  Quiz 1 Week 4 10% 

3.  Mid-term Exam Week 8  

4 Quiz 2 Week 11 10% 

5 Assignment/presentation/negotiation Week 10 10% 

6 Final Exam Week 16 40% 
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*Assessment Activities (i.e., Written test, oral test, oral presentation, group project, essay, etc.). 

E. Learning Resources and Facilities   

1. References and Learning Resources 

Essential References 

1. Elli Louka, International Environmental Law (Cambridge University 

Press, 2006) 

2. Raphael J. Heffron, Energy Law: An Introduction (Springer, 2015) 

Rosemary Lyster, Energy Law and the Environment (Cambridge, 2006) 

Supportive References 

1. Daniel Klein, Maria Pia Carazo (ed), The Paris Agreement on Climate 

Change (Oxford, 2017) 

2. Sven Teske (ed), Achieving the Paris Climate Agreement Goals (Springer, 

2019) 

3. Adrian J. Bradbrook (ed), The Law of Energy for Sustainable 

Development (Cambridge, 2005) 

4. Karen E. Makuch (ed), Environmental and Energy Law (Wiley-Blackwell, 

2012) 

Timo Koivurova, Introduction to International Environmental Law 

(Routledge, 2014) 

Electronic Materials 

1. Lexis Nexis 

http://www.lexisnexis.com 

2. Saudi Digital Library  

www.sdl.edu.sa 

Other Learning Materials 

. Instructor will suggest other materials during the semester 

2. Each student can access Blackboard to participate in discussions, 

activities and assignment 

 

2. Required Facilities and equipment 

Items Resources 

facilities  

(Classrooms, laboratories, exhibition rooms, simulation rooms, etc.) 

Classroom with at least 30 seats. Moderate 

temperature (AC adjusted to about 23-25 degrees 

Celsius) 

http://www.lexisnexis.com/
http://www.sdl.edu.sa/
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Items Resources 

Technology equipment 

(projector, smart board, software) 

Monitor PC 

Other equipment 

(depending on the nature of the specialty) 

Projector and smartboard 

 

F. Assessment of Course Quality  

Assessment Areas/Issues   Assessor Assessment Methods 

Effectiveness of teaching The students Indirect -Students Feedback through Course   
Evaluation survey 

Effectiveness of  

Students assessment 

Fellow reviewer 
(counterpart) 

Direct- held every semester whereby 
instructors attend other instructor’s classes to 
observe their strengths and weakness using a 
predefined evaluation form. The evaluator 
may then suggest and give their feedback on 
how to improve the effectiveness of teaching 
and learning in the classroom. 

Quality of learning resources 

Program leaders/students Direct; Where the program leaders work 
through continuous follow-up to improve the 
program's learning resources by following up 
with the relevant authorities and units in the 
institution concerned with maintenance and 
equipment to raise the level of performance of 
facilities and equipment, and their 
compatibility with learning outcomes, in 
addition to indirect evaluation (questionnaires) 
from program students about their level of 
satisfaction on resources and equipment. 

The extent to which CLOs have 

been achieved 

Alumni / Employers Indirect- Surveys for graduates and employers. 
The program works to review the learning 
outcomes of the program and work to improve 
and develop them through analyzing 
questionnaires. 

Other   

Assessors (Students, Faculty, Program Leaders, Peer Reviewer, Others (specify)  

Assessment Methods (Direct, Indirect) 

G. Specification Approval 

COUNCIL /COMMITTEE College Council 

REFERENCE NO. UBT/ JCL/ CC.M/01/22-23 
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A. General information about the course: 

1. Course Identification 

1. Credit hours: (3 Credit hours) 

 

2. Course type 

A. ☐ University   ☐ College ☒ Department ☐ Track ☐ Others 

B. ☐ Required ☒ Elective 

3. Level/year at which this course is offered: ( 6) 

4. Course general Description: 

7. Course Main Objective(s): 

This course offers a concise introduction into the law, theory and practice of International Commercial 

Arbitration. It details internationalist elements of the subject matter, but also examines International 

Commercial Arbitration in the Kingdom of Saudi Arabia. The course analyses relevant case law and statues on 

the subject, as well as the advantages and disadvantages of International Commercial Arbitration as a means of 

dispute resolution. The course will cover in brief, the practice and principles of International Commercial 

Arbitration as well as the process, from initiation, through to recognition and enforcement of an arbitral award. 

5. Pre-requirements for this course (if any): 

BL 211- Commercial Law 

6. Co-requirements for this course (if any): 

None 

7. Course Main Objective(s): 

The objective of the course is to give students an overview of International Commercial Arbitration both within 

the Kingdom of Saudi Arabia and internationally. The student will have an appreciation of the different dispute 

resolution processes and the role, methods and applicability of international commercial arbitration in various 

contexts. The objectives of the course also include leading the student through an international commercial 

arbitration from inception to issuing of an award, enforcement and attempts to set aside, with the introduction 

of institutional arbitration rules. 

2. Teaching mode (mark all that apply) 
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No Mode of Instruction Contact Hours Percentage 

1 Traditional classroom 36 80% 

2 E-learning 9 20% 

3 

Hybrid 

• Traditional classroom 

• E-learning 

0 0 

4 Distance learning 0 0 

 

 

3. Contact Hours (based on the academic semester) 

No Activity Contact Hours 

1.  Lectures 39 

2.  Laboratory/Studio  

3.  Field  

4.  Tutorial   6 

5.  Others (specify)  

Total 45 

 

B. Course Learning Outcomes (CLOs), Teaching Strategies and Assessment Methods 

Code Course Learning Outcomes 

Code of CLOs 

aligned with 

program 

Teaching Strategies Assessment Methods 

1.0 Knowledge and understanding 

1.1 

Describe the arbitration 

process and its practical use as 

an alternative to litigation.  

K1 Various strategies 

including but not 

exclusively; Lectures, 

presentations, idea 

maps, brainstorming, 

discussions. 

• Exams, midterm, 

and final exams. 

• Evaluate 

presentations. 

• Evaluate 

discussions, posts, 
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Code Course Learning Outcomes 

Code of CLOs 

aligned with 

program 

Teaching Strategies Assessment Methods 

assignments, and 

projects. 

1.2 

State the different 

compositions of an arbitral 

tribunal; 

K2 

Various strategies 

including but not 

exclusively; Lectures, 

presentations, idea 

maps, brainstorming, 

discussions. 

• Exams, midterm, 

and final exams. 

• Evaluate 

presentations. 

• Evaluate 

discussions, posts, 

assignments, and 

projects. 

1.3 

Outline the role of 

institutional centres focusing 

on the Saudi Centre for 

Commercial Arbitration in 

international commercial 

arbitration in the Kingdom of 

Saudi Arabia; 

K2 

Various strategies 

including but not 

exclusively; Lectures, 

presentations, idea 

maps, brainstorming, 

discussions. 

• Exams, midterm, 

and final exams. 

• Evaluate 

presentations. 

• Evaluate 

discussions, posts, 

assignments, and 

projects. 

2.0 Skills 

2.1 

Differentiate between 
negotiation, mediation, 
conciliation, arbitration and 
litigation; 

S2 Various strategies 

including but not 

exclusively; Lectures, 

presentations, idea 

maps, brainstorming, 

discussions. 

• Exams, midterm, 

and final exams. 

• Evaluate 

presentations. 

• Evaluate 

discussions, posts, 

assignments, and 

projects. 
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Code Course Learning Outcomes 

Code of CLOs 

aligned with 

program 

Teaching Strategies Assessment Methods 

• Research 

evaluation. 

2.2 

Summarise judicial assistance 

in international commercial 

arbitration; 

S5 Various strategies 

including but not 

exclusively; Lectures, 

presentations, idea 

maps, brainstorming, 

discussions. 

• Exams, midterm, 

and final exams. 

• Evaluate 

presentations. 

• Evaluate 

discussions, posts, 

assignments, and 

projects. 

• Research 

evaluation 

2.3 

Analyse challenges to an 

arbitral tribunal; 

S2, S3 Various strategies 

including but not 

exclusively; Lectures, 

presentations, idea 

maps, brainstorming, 

discussions. 

• Exams, midterm, 

and final exams. 

• Evaluate 

presentations. 

• Evaluate 

discussions, posts, 

assignments, and 

projects. 

• Research 

evaluation 

2.4 

Evaluate the institutional rules 

by the Saudi Center for 

Commercial Arbitration in 

international commercial 

arbitration in the Kingdom of 

Saudi Arabia. 

S1 Various strategies 

including but not 

exclusively; Lectures, 

presentations, idea 

maps, brainstorming, 

discussions. 

• Exams, midterm, 

and final exams. 

• Evaluate 

presentations. 
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Code Course Learning Outcomes 

Code of CLOs 

aligned with 

program 

Teaching Strategies Assessment Methods 

• Evaluate 

discussions, posts, 

assignments, and 

projects. 

• Research 

evaluation 

2.5 

Demonstrate the drafting of 

key clauses in an arbitration 

agreement; 

S4, S6, S7 Various strategies 

including but not 

exclusively; Lectures, 

presentations, idea 

maps, brainstorming, 

discussions. 

• Exams, midterm, 

and final exams. 

• Evaluate 

presentations. 

• Evaluate 

discussions, posts, 

assignments, and 

projects. 

• Research 

evaluation 

2.6 

Demonstrate use of databases 

to research conceptual issues 

in international commercial 

arbitration. 

S4, S7 Various strategies 

including but not 

exclusively; Lectures, 

presentations, idea 

maps, brainstorming, 

discussions. 

• Exams, midterm, 

and final exams. 

• Evaluate 

presentations. 

• Evaluate 

discussions, posts, 

assignments, and 

projects. 

• Research 

evaluation 

3.0 Values, autonomy, and responsibility 
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Code Course Learning Outcomes 

Code of CLOs 

aligned with 

program 

Teaching Strategies Assessment Methods 

3.1 

Illustrate the differences 

between various institutional 

arbitration systems in the 

world at various legal settings. 

 

V1, V2 
Various strategies 

including but not 

exclusively; Lectures, 

presentations, idea 

maps, brainstorming, 

discussions. 

• Evaluate 

presentations. 

• Evaluate posts, 

assignments, and 

projects. 

• Self-evaluation. 

• Performance note 

 

C. Course Content 

No List of Topics Contact Hours 

1.  Introduction to International Commercial Arbitration and ADR 6 

2.  The Arbitration Agreement  3 

3. Drafting the Arbitration Agreement 3 

4. Applicable Laws and Rules 6 

5. Judicial Assistance for Arbitration 3 

6. The Tribunal 3 

7. The Arbitral Proceedings 3 

8. The Award 3 

9. Set Aside and Enforcement of an Award 3 

10. The Saudi Center for Commercial Arbitration and its institutional rules 9 

11. Special Topics in International Commercial Arbitration 3 

Total  
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D. Students Assessment Activities 

No Assessment Activities *  

Assessment 

timing 

(in week no) 

Percentage of Total 

Assessment Score 

1.  Participation Week 1-15 10% 

2.  Quiz 1 Week 4 10% 

3.  Mid-term Exam Week 8  

4 Quiz 2 Week 11 10% 

5 Assignment/presentation/negotiation Week 10 10% 

6 Final Exam Week 16 40% 

*Assessment Activities (i.e., Written test, oral test, oral presentation, group project, essay, etc.). 

E. Learning Resources and Facilities   

1. References and Learning Resources 

Essential References 
Moses, M. (2017). The principles and practice of international commercial 

arbitration,  UK: Cambridge University Press. ISBN-13: 978-1316585245 

Supportive References 

1. Lew, J.D.M., Mistelis, L.A., and Kroll, S. (2003).  Comparative 

international commercial arbitration. The Netherlands: Kluwer Law 

International. ISBN-13: 978-9041115683. 

2. Friedland, P.D. (2007). Arbitration clauses for international contracts. 

(2nd ed.). US: Juris Net. ISBN: 978-1933833064 

3. Tweedale, A. & Tweedale, K. (2007). Arbitration of commercial disputes: 

International and English law practice. Oxford: Oxford University Press. 

ISBN: 978-0199216475 

Electronic Materials 

1. Official website  of the UNICRTAL, International Commercial 

Arbitration and Conciliation: 

http://www.uncitral.org/uncitral/en/uncitral_texts/arbitration.html  

2. Official  website of the Permanent Court of Arbitration: 

http://www.pca-cpa.org/  

3. Official website of the Saudi Center for Commercial Arbitration: 

4. http://www.sadr.org.uk 
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Other Learning Materials Legal databases and Moodle/Blackboard. 

 

2. Required Facilities and equipment 

Items Resources 

facilities  

(Classrooms, laboratories, exhibition rooms, simulation rooms, etc.) 

Classroom with at least 30 seats. Moderate 

temperature (AC adjusted to about 23-25 degrees 

Celsius) 

Technology equipment 

(projector, smart board, software) 

Monitor PC 

Other equipment 

(depending on the nature of the specialty) 

Projector and smartboard 

 

F. Assessment of Course Quality  

Assessment Areas/Issues   Assessor Assessment Methods 

Effectiveness of teaching The students Indirect -Students Feedback through Course   
Evaluation survey 

Effectiveness of  

Students assessment 

Fellow reviewer 
(counterpart) 

Direct- held every semester whereby 
instructors attend other instructor’s classes to 
observe their strengths and weakness using a 
predefined evaluation form. The evaluator 
may then suggest and give their feedback on 
how to improve the effectiveness of teaching 
and learning in the classroom. 

Quality of learning resources 

Program leaders/students Direct; Where the program leaders work 
through continuous follow-up to improve the 
program's learning resources by following up 
with the relevant authorities and units in the 
institution concerned with maintenance and 
equipment to raise the level of performance of 
facilities and equipment, and their 
compatibility with learning outcomes, in 
addition to indirect evaluation (questionnaires) 
from program students about their level of 
satisfaction on resources and equipment. 

The extent to which CLOs have 

been achieved 

Alumni / Employers Indirect- Surveys for graduates and employers. 
The program works to review the learning 
outcomes of the program and work to improve 
and develop them through analyzing 
questionnaires. 

Other   

Assessors (Students, Faculty, Program Leaders, Peer Reviewer, Others (specify)  
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Assessment Methods (Direct, Indirect) 

G. Specification Approval 

COUNCIL /COMMITTEE College Council 

REFERENCE NO. UBT/ JCL/ CC.M/01/22-23 

DATE 16/11/2022 
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 : المقرر الدرا��يمعلومات عامة عن   أ.

 التعر�ف بالمقرر الدرا��ي . 1

 ) ساعات معتمدة 3. الساعات المعتمدة: ( 1

 

 نوع المقرر . 2

 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب �لية  ☐ متطلب جامعة ☐ -أ

        اختياري  ☐ إجباري  ☒ -ب

 ) السا�ع  المستوى (  :السنة / المستوى الذي يقدم فيھ المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

، وســـــــــيشـــــــــمل شـــــــــرح �عض المبادئ الأســـــــــاســـــــــية ل�حقوق العينية مثل الملكية العقار�ة ل�حقوق العينيةيحلل هذا المقرر المبادئ العامة  

   ،وحقوق الارتفاق والعهود
ً
مختلفة من ا�حقوق العينية ال�ي تبدأ بحق الملكية وجميع ا�حقوق المشــــــــــــتقة    كما ســــــــــــيشــــــــــــرح المقرر أنواعا

، ومن لمصـا�ح العينية الأسـاسـية ع�� الممتل�ات مثل الرهن العقاري لالمقرر أيضـا   ، و�تطرق الأخرى مثل حق الانتفاع وحقوق الارتفاق

 مبــادئ اكتســــــــــــــاب ونقــل الملكيــة بموجــبالمقرر نــاقش  يكمــا  ، ا�حقوق العينيــة وكمــالهــايقوم الطلاب بفحص ارتبــاط تلــك  خلال المقرر 

 الشريعة الإسلامية ونظام المعاملات المدنية ا�جديد.

 (إن وجدت)المتطلبات السابقة لهذا المقرر  .5

 )ARAB-201( 2اللغة العر�ية  •

 ) BL-321(أح�ام الال��ام  •

 )ISLS-437الموار�ث والوصايا ( •

 )BL-322( د�يالإثبات الم •

 المتطلبات الم��امنة مع هذا المقرر (إن وجدت)  .6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 بإكمال هذا المقرر؛ يتوقع من الطلاب أن ي�ونوا قادر�ن ع��:

 �ا بموجب القانون السعودي والشريعة الإسلامية. ا�تحديد ا�حقوق العينية وتطبيق •

 . بموجب نظام المعاملات المدنية السعودي شرح حقوق الملكية وأنواع الملكية •

 .طرق الاستحواذ المناسبة والقيود المفروضة ع�� استخدام حقوق الملكية تحديد •

 

 ) ينطبق ما �ل(اخ��  نمط التعليم .2

 النسبة   الساعات التدريسية عدد  نمط التعليم  م

 % 100 45 التقليديتعليم ال 1
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 النسبة   الساعات التدريسية عدد  نمط التعليم  م

 0 0 التعليم الإلك��و�ي 2

3 

 التعليم المدمج 

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلك��و�ي •

0 0 

 0 0 التعليم عن �عد   4
 

 (ع�� مستوى الفصل الدرا�ىي)  الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 45 محاضرات  1

 0 0 معمل أو إستوديو 2

 0 0 ميدا�ي 3

 0 0 دروس إضافية 4

 0 0 أخرى   5

 % 100 45 الإجما�� 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واس��اتيجياتب. نواتج التعلم 

اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بال��نامج 
 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

د الأنواع ا�ختلفـــــة ل�حقوق  حـــــدي

 .العينية

K1  اسـ��اتيجيات متنوعة بما �� ذلك

ـــــر؛  ـــ ـــ ـــــبيــــل المثــــال لا ا�حصــ ـــ ـــ ع�� ســ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار ،  التوضــ ،  خرائط الأف�ــ

 المناقشات.، العصف الذه�ي 

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 .وال��ائية

 .تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 والواجبات، والمشاريع.

1.2 

ــــوق يـ ـــــ ــقــ ــ ــحــ ــ ا�ــ ــــص  ــائــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــدد خصــ حــ

 .العينية

K2  اسـ��اتيجيات متنوعة بما �� ذلك

ـــــر؛  ـــ ـــ ـــــبيــــل المثــــال لا ا�حصــ ـــ ـــ ع�� ســ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار ،  التوضــ ،  خرائط الأف�ــ

 المناقشات.، العصف الذه�ي 

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 .وال��ائية

 .تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 والواجبات، والمشاريع.

1.3 

ــــة  يـ ـــــ ــــامــ العــ ــــدود  وا�حــ القيود  ذكر 

 .وا�خاصة ع�� حق الملكية

K2  اسـ��اتيجيات متنوعة بما �� ذلك

ـــــر؛  ـــ ـــ ـــــبيــــل المثــــال لا ا�حصــ ـــ ـــ ع�� ســ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 .وال��ائية
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اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بال��نامج 
 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدريس 

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار ،  التوضــ ،  خرائط الأف�ــ

 المناقشات.، الذه�ي العصف 

 .تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 والواجبات، والمشاريع.

1.4 

ــــــف طــرق  ي ـــ ـــ ـــــة  صــ المــلــكــيــ ـــــب  ـــ ـــ ـــ ـــ كســ

ــــــتـيـلاء ـــ ـــ ـــــالاســ ـــــانـون    بــ الـقــ ـــــب  بـمـوجــ

 .السعودي والشريعة الإسلامية

K2  اسـ��اتيجيات متنوعة بما �� ذلك

ـــــبيــــل   ـــ ـــ ـــــر؛ ع�� ســ ـــ ـــ المثــــال لا ا�حصــ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار ،  التوضــ ،  خرائط الأف�ــ

 المناقشات.، العصف الذه�ي 

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 .وال��ائية

 .تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 والواجبات، والمشاريع.

 المهارات  2.0

2.1 

ـــــة  قـي ـي ـ ـــــانـونـيــ الـقــ الآراء  ـــــة م  المـتـعـلـقــ

ـــــاهم�ن �� الممتل�ات  ـــ بحقوق المســ

 .العقار�ة

S2  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

ـــــرات ـــ ـــ  .التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

ـــــفيــة  الاختبــارات   • ـــ ـــ الــدور�ــة والنصــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

2.2 

ــادئ  حلــ ــــي ــ مبــ ذات   حقل  ــة  ــ الملكيــ

ــال ــ بــ ــــة  ـــــلــ ـــ ـــ ــــاتالصــ ــــة   تطبيقــ العمليــ

ــار  ـــــأن الآثـ ـــ ـــ ـــ ـــــورة �شــ ـــ ـــ لتقـــديم المشــ

 .عل��االقانونية الم��تبة  

S3  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

ـــــرات ـــ ـــ  .التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

2.3 

ال�ي   واعـــــدالق  ي�خص القـــــانونيـــــة 

 .تتناول ا�حقوق العينية ا�ختلفة

S6  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

ـــــرات ـــ ـــ  .التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0
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اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بال��نامج 
 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدريس 

3.1 

ــه ـــي ـــ �ـــ� ظـ ـــــل  ــمــ الـــعـ ــ�  ــ�ـ عـ ـــــدرة  ــقــ الـ ر 

ــا  ــــــايــ ـــ ـــ ـــ ــد القضــ ــديــ ــات لتحــ مجموعــ

 المتعلقة بحق الملكية.

V1  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

التعلم الـــذا�ي، العمـــل ا�جمـــا��، 

ــــــاة،   ــــــا�ــ ــــــحــ ا�ــ ــــــلات،  ــــــكــ ـــ ـــ ـــ ـــ المشــ ــــــل  حــ

ا�حاكمات البحوث، المناقشــات، 

 الصور�ة، دراسة ا�حالة.

 تقييم العروض التقديمية •

ـــــار�ـات، والواجبـات،  • ـــ ـــ تقييم المشــ

 والمشاريع

 .التقييم الذا�ي •

 ملاحظة الأداء •

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

 3 .مقدمة �� ا�حقوق العينية 1

 6 .حق ا�حكر، وغ��هاحق الملكية وا�حقوق الرئيسية الأخرى: حق الانتفاع، حق الارتفاق،  2

 3 .خصائص ومضمون حق الملكية 3

 3 .نطاق حق الملكية وحدوده 4

 3 .راديةالقيود المفروضة ع�� حق الملكية المقرر للمص�حة العامة أو ا�خاصة، والقيود الإ  5

 3 .المش��ك و المش��ك، الطر�ق ا�خاص    حائط، ملكية الشقق، ا�شائعةالملكية الأنواع حق الملكية:   6

 3 كسب الملكية عن طر�ق الاستيلاء و�حراز المباحات. 7

 3 .كسب الملكية عن طر�ق الالتصاق بفعل الطبيعة أو الإ�سان 8

 3 .كسب الملكية عن طر�ق الشفعة 9

 3 .نظر�ة التقادم المكسب �� ا�حيازة أو وضع اليد 10

 3 ا�عقاد وآثار وانقضاء الرهن. 11

 6 عقد الرهن الرس�ي وخصائصھ. 12

 3 الرهن ا�حيازي  13

 45 ا�جموع 

 د. أ�شطة تقييم الطلبة 

 أ�شطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 (بالأسبوع)
 النسبة  

 من إجما�� درجة التقييم 

 %10 15-1الأسبوع:  .المشاركة 1
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 أ�شطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 (بالأسبوع)
 النسبة  

 من إجما�� درجة التقييم 

 %10 4الأسبوع:  الاختبار الدوري الأول  2

 %20 8-7الأسبوع:  الاختبار النصفي 3

 %10 11الأسبوع:    الاختبار الدوري الثا�ي 4

 %10 10الأسبوع:  عروض واجبات وغ��ها)-الأ�شطة والت�اليف (بحوث 5

 %40 16الأسبوع:    الاختبار ال��ائي 6

 .)قدي�ي، مشروع جما��، ورقة عمل وغ��ه شف�ي، عرض ت أ�شطة التقييم (اختبار تحر�ري، 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
مكتبة  ا�حقوق العينية وفقًا للأنظمة الســــعودية والفقھ الإســــلامي، د. فيصــــل العســــاف،  

 م.2017 ،هـ 1328، والتوزيعالشقري للنشر 

 المراجع المساندة
الوســـــــــــــيط �� شـــــــــــــرح ا�حقوق العينيــة، د. ب�حــاج العر�ي، دار الثقــافــة للنشـــــــــــــر والتوزيع،  

 ISBN: 9789957169718م،  2016

 الإلك��ونية المصادر 

  الموقع الرس�ي لمركز أبحاث وزارة العدل

https://www.moj.gov.sa/ar/Ministry/Departments/ResearchCenter 

 البوابة القضائية العلمية 

https://sjp.moj.gov.sa / 

 موقع وزارة العدل الرسمية 

https://www.moj.gov.sa    

 مجلة العدل 

https://adlm.moj.gov.sa 

 أخرى 
) للمشـــــــاركة �� المناقشـــــــات والأ�شـــــــطة  Blackboardيمكن ل�ل طالب اســـــــتخدام برنامج (

 والواجبات.
 

افق والتجه��ات المطلو�ة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 إ�خ) (القاعات الدراسية، ا�خت��ات، قاعات العرض، قاعات ا�حا�اة ... 

مقعـدًا ع�� الأقـل. درجـة حرارة معتـدلـة (تم   30قـاعـة دراســـــــــــــيـة ��ـا  

 درجة مئو�ة) 25-23�عديل التيار الم��دد إ�� حوا�� 

 ا�حاسوب جهاز مراقبة • التجه��ات التقنية 
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 متطلبات المقرر  العناصر

 جهاز عرض ولوحة ذكية • (جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، ال��مجيات)

 خدمة الإن��نت •

 مك��ات الصوت •

برنامج وســـائط لتشـــغيل ملفات الوســـائط المســـتندة إ�� الإن��نت  •

 ) بأحدث إصدارReal Media Player :(مثل

 لطبيعة التخصص)تجه��ات أخرى 
ً
 لا ينطبق (تبعا

 و. تقو�م جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقو�م 

 الطلبة فاعلية التدريس 
خلال اســــــــتبانة  غ�� مباشــــــــر؛ ملاحظات الطلاب من  

 تقييم المقرر.

راجِع الزميل (النظ��)    فاعلية طرق تقييم الطلاب 
ُ
 الم

مبـاشـــــــــــــر؛ ُ�عقـد �ـل فصـــــــــــــل درا�ـــــــــــــ�ي حيـث يحضـــــــــــــر 

الأســـاتذة محاضـــرات الزملاء الآخر�ن لملاحظة الأداء  

وفعـاليـة التـدريس بـاســـــــــــــتخـدام نموذج تقييم محـدد  

ملاحظاتھ  مســبقًا، يمكن للمقيّم �عد ذلك أن يق��ح  

م �� 
ّ
حول كيفيـــة تحســـــــــــــ�ن فعـــاليـــة التـــدريس والتعل

 الفصل الدرا��ي.

 قيادات ال��نامج / الطلبة مصادر التعلم 

مبــــاشـــــــــــــر؛ حيــــث �عمــــل قيــــادات ال��نــــامج من خلال 

المتا�عة المستمرة ع�� تحس�ن مصادر �علم ال��نامج  

ا�ـجـهـــــــات والـوحـــــــدات ذات  مـع  المـتـــــــا�ـعـــــــة  مـن خـلال 

ا�ختصــــة بالصــــيانة والتجه��ات  الصــــلة بالمؤســــســــة  

لرفع مســـتوى أداء المرافق والتجه��ات، وتناســـ��ا مع  

مخرجات التعلم، بالإضـافة إ�� التقييم غ�� المباشـر  

ــاهم   (اســــتبانات) من طلبة ال��نامج عن مســــتوى رضـ

 عن المصادر والتجه��ات.

 ا�خر�ج�ن / أر�اب العمل  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

مبـاشـــــــــــــر؛ اســـــــــــــتبـانـات ل�خرج�ن وأر�ـاب العمـل،  غ�� 

�عمـل ال��نـامج ع�� مراجعـة مخرجـات �علم ال��نـامج  

والعمــل ع�� تحســـــــــــــي��ــا وتطو�رهــا من خلال تحليــل  

 الاستبانات

 - - أخرى 

 .(الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات ال��نامج، المراجع النظ��، أخرى (يتم تحديدها) المقيمون 

 .(مباشر وغ�� مباشر)طرق التقييم 
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 : المقرر الدرا��يمعلومات عامة عن   أ.

 التعر�ف بالمقرر الدرا��ي . 1

 ) ساعات معتمدة 3. الساعات المعتمدة: ( 1

 

 نوع المقرر . 2

 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب �لية  ☐ متطلب جامعة ☐ -أ

        اختياري  ☐ إجباري  ☒ -ب

 ) السا�ع  المستوى (  :السنة / المستوى الذي يقدم فيھ المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

نظام قارنة لدراســـــــــة مالمقرر  ؛ حيث يتناول  بمبدأ المشـــــــــروعية ونظام القضـــــــــاء الإداري �� المملكة العر�ية الســـــــــعودية�عرّف هذا المقرر  

ناقش المقرر العديد من الإجراءات الإدار�ة  الأنظمة القضـــــــــــــائية الأخرى، كما يديوان المظالم �� المملكة العر�ية الســـــــــــــعودية ونظ��ه �� 

القضايا   ،قضايا الطعن �� القرارات الإدار�ة  ،بما �� ذلك المنازعات ال�ي �شمل الهيئات العامة  ؛ا�حاكم الإدار�ة  أمام  يمكن رفعها  ال�ي

 عات الإدار�ة الأخرى. ز انالقضايا التأديبية والم ،المتعلقة بالعقود الإدار�ة

 (إن وجدت)المتطلبات السابقة لهذا المقرر  .5

 )ARAB-201( 2اللغة العر�ية  •

 ) BL-331( العقود الإدار�ة •

 )BL-322( د�يالإثبات الم •

 المتطلبات الم��امنة مع هذا المقرر (إن وجدت)  .6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 بإكمال هذا المقرر؛ يتوقع من الطلاب أن ي�ونوا قادر�ن ع��:

 عودي وشرح دور ا�حاكم الإدار�ة.هي�ل النظام القانو�ي السبيان  •

 تقديمها إ�� ا�حاكم الإدار�ة.ن التمي�� ب�ن أنواع مختلفة من الإجراءات ال�ي يمك •

 رفع دعاوى �� ا�حاكم الإدار�ة.القدرة ع��  •

 

 ) ينطبق ما �ل(اخ��  نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 100 45 التقليديتعليم ال 1

 0 0 التعليم الإلك��و�ي 2

 0 0 التعليم المدمج  3
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 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلك��و�ي •

 0 0 التعليم عن �عد   4
 

 (ع�� مستوى الفصل الدرا�ىي)  الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 45 محاضرات  1

 0 0 معمل أو إستوديو 2

 0 0 ميدا�ي 3

 0 0 دروس إضافية 4

 0 0 أخرى   5

 % 100 45 الإجما�� 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واس��اتيجياتب. نواتج التعلم 

اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بال��نامج 
 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

ــام  ي ـــــف نظـ ـــ ـــ ـــــاء  صــ ـــ ـــ ـــ المزدوج القضــ

  دوالموح

K1  اسـ��اتيجيات متنوعة بما �� ذلك

ـــــبيــــل   ـــ ـــ ـــــر؛ ع�� ســ ـــ ـــ المثــــال لا ا�حصــ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار ،  التوضــ ،  خرائط الأف�ــ

 المناقشات.، العصف الذه�ي 

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 .وال��ائية

 .تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 والواجبات، والمشاريع.

1.2 

اسـ��اتيجيات متنوعة بما �� ذلك  K2 .حدد شروط الدعاوى الإدار�ةي

ـــــر؛  ـــ ـــ ـــــبيــــل المثــــال لا ا�حصــ ـــ ـــ ع�� ســ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار ،  التوضــ ،  خرائط الأف�ــ

 المناقشات.، العصف الذه�ي 

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 .وال��ائية

 .تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 والواجبات، والمشاريع.

1.3 

ــن  ــ ــ�ــ ــ ــبــ ــ ــراءات   يــ ــ الإجــ ـــــات  ــبــ ــ ــلــ ــ ــطــ ــ ــتــ ــ مــ

القـــانونيـــة أمـــام ا�حـــاكم الإدار�ـــة 

 .السعودية

K2  اسـ��اتيجيات متنوعة بما �� ذلك

ـــــر؛  ـــ ـــ ـــــبيــــل المثــــال لا ا�حصــ ـــ ـــ ع�� ســ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار ،  التوضــ ،  خرائط الأف�ــ

 المناقشات.، العصف الذه�ي 

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 .وال��ائية

 .التقديميةتقييم العروض  •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 والواجبات، والمشاريع.
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اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بال��نامج 
 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدريس 

 

ـــــن يــ ـــــ مــ ـــــة  ـــــفــ ـــــلــ ـــــتــ ـــــخــ مــ ـــــواع  أنــ ـــــدد  حــ

 .الإجراءات الإدار�ة

K2  اسـ��اتيجيات متنوعة بما �� ذلك

ـــــر؛  ـــ ـــ ـــــبيــــل المثــــال لا ا�حصــ ـــ ـــ ع�� ســ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار ،  التوضــ ،  خرائط الأف�ــ

 المناقشات.، العصف الذه�ي 

ـــــفيــة  الاختبــارات   • ـــ ـــ الــدور�ــة والنصــ

 .وال��ائية

 .تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 والواجبات، والمشاريع.

 المهارات  2.0

2.1 

ب�ن دعوى الإلغــاء ودعوى  يقــارن  

 .التعو�ض

S1  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

ـــــرات ـــ ـــ  .التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

2.2 

القـــــانونيـــــة ا�ختلفـــــة ل الآراء  ل ـــــيح

 .�شأن الإجراءات الإدار�ة

S2, S3  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

ـــــرات ـــ ـــ  .التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

2.3 

ـــــد ـــــة   �ـــعــ ـــــانـــونـــيــ الـــقــ ـــــدات  ــتـــنــ ــ ـــ ـــ ـــ المســ

ـــــام  نظــ ـــــاوى وفق  ـــــدعــ للــ ـــــة  المطلو�ــ

 .المرافعات أمام ديوان المظالم

 

S6, S4 

بمـــــا ��  متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

ـــــرات ـــ ـــ  .التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 
القدرة ع�� حل نزاع إداري  يظهر  

 من خلال التفاوض.

V2 
بمـــــا ��  متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

التعلم الـــذا�ي، العمـــل ا�جمـــا��، 

ــــــاة،   ــــــا�ــ ــــــحــ ا�ــ ــــــلات،  ــــــكــ ـــ ـــ ـــ ـــ المشــ ــــــل  حــ

 تقييم العروض التقديمية •

ـــــار�ـات، والواجبـات،  • ـــ ـــ تقييم المشــ

 والمشاريع

 .التقييم الذا�ي •

 الأداءملاحظة  •
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اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بال��نامج 
 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدريس 

البحوث، المناقشــات، ا�حاكمات 

 الصور�ة، دراسة ا�حالة.

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

1 
إطـــــار النظـــــام القضــــــــــــــــــائي   التعر�ف بمبـــــدأ المشـــــــــــــروعيـــــة وتنظيم وهي�ـــــل ا�حـــــاكم الإدار�ـــــة �� 

 الموحدو السعودي: نظام القضاء المزدوج 
6 

 3 توزيع الاختصاصات ب�ن ديوان المظالم والقضاء العام. 2

 3 تنازع الاختصاص. 3

 3 .ديوان المظالم اتاختصاص 4

 3 المظالم.أبرز الدعاوى أمام ديوان  5

 3 الرقابة ع�� أعمال الإدارة. 6

 9 دعوى الإلغاء. 7

 6 التعو�ض (المسؤولية الإدار�ة). دعوى  8

 3 العقود الإدار�ة.ب الدعاوى المتعلقة 9

 3 دعوى التأديب 10

 3 �حة عامة عن نظام المرافعات أمام ديوان المظالم. 11

 45 ا�جموع 

 د. أ�شطة تقييم الطلبة 

 أ�شطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 (بالأسبوع)
 النسبة  

 من إجما�� درجة التقييم 

 %10 15-1الأسبوع:  .المشاركة 1

 %10 4الأسبوع:  الاختبار الدوري الأول  2

 %20 8-7الأسبوع:  الاختبار النصفي 3

 %10 11الأسبوع:    الاختبار الدوري الثا�ي 4

 %10 10الأسبوع:  عروض واجبات وغ��ها)-(بحوثالأ�شطة والت�اليف  5
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 أ�شطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 (بالأسبوع)
 النسبة  

 من إجما�� درجة التقييم 

 %40 16الأسبوع:    الاختبار ال��ائي 6

 .)قدي�ي، مشروع جما��، ورقة عمل وغ��ه أ�شطة التقييم (اختبار تحر�ري، شف�ي، عرض ت 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
 :ISBN،  م2016العلا،    أبوالســـــــــــــعودي د. حســــــــــــــان هـاشـــــــــــــم   الإداري الوج�� �� القضــــــــــــــاء  

9786038077382 

 المراجع المساندة
م، 2016الســـــــــــعودي، د. رجب محمد الســـــــــــيد الكحلاوي،   الإداري الوســـــــــــيط �� القضـــــــــــاء 

ISBN:9786038052976 

 المصادر الإلك��ونية 

  الموقع الرس�ي لمركز أبحاث وزارة العدل

https://www.moj.gov.sa/ar/Ministry/Departments/ResearchCenter 

 مدونة ديوان المظالم القضائية

 https://www.bog.gov.sa/ScientificContent/JudicialBlogs 

 ا�جلة الرسمية لديوان المظالم 

https://www.bog.gov.sa/BogMagazine 

 أخرى 
) للمشـــــــاركة �� المناقشـــــــات والأ�شـــــــطة  Blackboardيمكن ل�ل طالب اســـــــتخدام برنامج (

 والواجبات.
 

افق والتجه��ات المطلو�ة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 ا�حا�اة ... إ�خ) (القاعات الدراسية، ا�خت��ات، قاعات العرض، قاعات 

مقعـدًا ع�� الأقـل. درجـة حرارة معتـدلـة (تم   30قـاعـة دراســـــــــــــيـة ��ـا  

 درجة مئو�ة) 25-23�عديل التيار الم��دد إ�� حوا�� 

 التجه��ات التقنية 

 (جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، ال��مجيات)

 ا�حاسوب جهاز مراقبة •

 جهاز عرض ولوحة ذكية •

 خدمة الإن��نت •

 مك��ات الصوت •

برنامج وســـائط لتشـــغيل ملفات الوســـائط المســـتندة إ�� الإن��نت  •

 ) بأحدث إصدارReal Media Player :(مثل

 لطبيعة التخصص)تجه��ات أخرى 
ً
 لا ينطبق (تبعا

https://www.bog.gov.sa/ScientificContent/JudicialBlogs
https://www.bog.gov.sa/BogMagazine
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 و. تقو�م جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقو�م 

 الطلبة فاعلية التدريس 
ملاحظات الطلاب من خلال اســــــــتبانة  غ�� مباشــــــــر؛  

 تقييم المقرر.

راجِع الزميل (النظ��)    فاعلية طرق تقييم الطلاب 
ُ
 الم

مبـاشـــــــــــــر؛ ُ�عقـد �ـل فصـــــــــــــل درا�ـــــــــــــ�ي حيـث يحضـــــــــــــر 

الأســـاتذة محاضـــرات الزملاء الآخر�ن لملاحظة الأداء  

وفعـاليـة التـدريس بـاســـــــــــــتخـدام نموذج تقييم محـدد  

يق��ح ملاحظاتھ  مســبقًا، يمكن للمقيّم �عد ذلك أن  

م �� 
ّ
حول كيفيـــة تحســـــــــــــ�ن فعـــاليـــة التـــدريس والتعل

 الفصل الدرا��ي.

 قيادات ال��نامج / الطلبة مصادر التعلم 

مبــــاشـــــــــــــر؛ حيــــث �عمــــل قيــــادات ال��نــــامج من خلال 

المتا�عة المستمرة ع�� تحس�ن مصادر �علم ال��نامج  

ا�ـجـهـــــــات والـوحـــــــدات ذات  مـع  المـتـــــــا�ـعـــــــة  مـن خـلال 

بالمؤســــســــة ا�ختصــــة بالصــــيانة والتجه��ات  الصــــلة  

لرفع مســـتوى أداء المرافق والتجه��ات، وتناســـ��ا مع  

مخرجات التعلم، بالإضـافة إ�� التقييم غ�� المباشـر  

ــاهم   (اســــتبانات) من طلبة ال��نامج عن مســــتوى رضـ

 عن المصادر والتجه��ات.

 العمل ا�خر�ج�ن / أر�اب   مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

غ�� مبـاشـــــــــــــر؛ اســـــــــــــتبـانـات ل�خرج�ن وأر�ـاب العمـل،  

�عمـل ال��نـامج ع�� مراجعـة مخرجـات �علم ال��نـامج  

والعمــل ع�� تحســـــــــــــي��ــا وتطو�رهــا من خلال تحليــل  

 الاستبانات

 - - أخرى 

 .(الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات ال��نامج، المراجع النظ��، أخرى (يتم تحديدها) المقيمون 

 .(مباشر وغ�� مباشر)طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس ال�لية  جهة الاعتماد 

 UBT/ JCL/ CC.M/01/22-23 رقم ا�جلسة 

 م 16/11/2022 تار�خ ا�جلسة 
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 8 ........................................................................................................................................................................... ز. اعتماد التوصيف: 
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 : المقرر الدرا��يمعلومات عامة عن   أ.

 التعر�ف بالمقرر الدرا��ي . 1

 ) ساعات معتمدة 3. الساعات المعتمدة: ( 1

 

 نوع المقرر . 2

 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب �لية  ☐ متطلب جامعة ☐ -أ

        اختياري  ☐ إجباري  ☒ -ب

 ) السا�ع  المستوى (  :السنة / المستوى الذي يقدم فيھ المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

ــايا الإجراءات ا�جنائية ــ�ي من قبل الشــــــــــرطة وقبل ،  �عرّف هذا المقرر الطلاب ع�� قضــــــــ ــا�ــــــــ و�تناول الإجراءات ال�ي تنطبق �شــــــــــ�ل أســــــــ

كما يتناول الإجراءات    ،الاســـــــــتدلال، بما �� ذلك طرق القبض ع�� المشـــــــــتبھ فيھ واســـــــــتجوابھالشـــــــــروع �� قضـــــــــية جنائية خلال مرحلة  

من خلال المقرر  �ام وا�حاكمة �� قضــية جنائية، و المفروضــة ع�� ا�حاكم والنيابة العامة ومحامي الدفاع خلال مراحل التحقيق والا�

 القضايا وتحليل التطبيقات العملية والمشا�ل ال�ي تواجھ الممارس ا�جنائي.تتوسع المدارك العملية لدى طلبة القانون من خلال حل 

 (إن وجدت)المتطلبات السابقة لهذا المقرر  .5

 )ARAB-201( 2اللغة العر�ية  •

 ) BL-361القانون ا�جنائي ا�خاص ( •

 )BL-362الإثبات ا�جنائي ( •

 المتطلبات الم��امنة مع هذا المقرر (إن وجدت)  .6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 بإكمال هذا المقرر؛ يتوقع من الطلاب أن ي�ونوا قادر�ن ع��:

 تحديد خطوات الإجراءات ا�جنائية ووظائف مختلف م�ونات العملية الإجرائية. •

 ا�حاكمةمناقشة "ا�خطوات الإجرائية" من التحقيق إ��  •

 تحليل أهمية الم�ونات الرئيسية لنظام ا�حاكم بالنسبة لنظام العدالة ا�جنائية؛ •

 تحليل العناصر اللازمة �حاكمة عادلة. •

 إتقان المواعيد الإجرائية و�جراءات الطعن �� الأح�ام ا�جنائية •

 

 ) ينطبق ما �ل(اخ��  نمط التعليم .2

 النسبة   التدريسية عدد الساعات  نمط التعليم  م

 % 100 45 التقليديتعليم ال 1
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 النسبة   التدريسية عدد الساعات  نمط التعليم  م

 0 0 التعليم الإلك��و�ي 2

3 

 التعليم المدمج 

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلك��و�ي •

0 0 

 0 0 التعليم عن �عد   4
 

 (ع�� مستوى الفصل الدرا�ىي)  الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 45 محاضرات  1

 0 0 معمل أو إستوديو 2

 0 0 ميدا�ي 3

 0 0 دروس إضافية 4

 0 0 أخرى   5

 % 100 45 الإجما�� 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واس��اتيجياتب. نواتج التعلم 

اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بال��نامج 
 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

مـن  ـــــة  الإجـرائـيــ ا�ـخـطـوات  ـــــدد  يـحــ

ا�ـــحـــكـــم  ـــــدور  ـــ ـــ ـــ ـــ إ�ـــ� صــ الـــتـــحـــقـــيـــق 

 .ال��ائي

K1  اسـ��اتيجيات متنوعة بما �� ذلك

ـــــر؛  ـــ ـــ ـــــبيــــل المثــــال لا ا�حصــ ـــ ـــ ع�� ســ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار ،  التوضــ ،  خرائط الأف�ــ

 المناقشات.، العصف الذه�ي 

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 .وال��ائية

 .التقديميةتقييم العروض  •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 والواجبات، والمشاريع.

1.2 

ــة  ــة وأدلـ ـــــنف طرق نفي الأدلـ ـــ ـــ يصــ

 .الا��ام ا�جزائي

K2  اسـ��اتيجيات متنوعة بما �� ذلك

ـــــر؛  ـــ ـــ ـــــبيــــل المثــــال لا ا�حصــ ـــ ـــ ع�� ســ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار ،  التوضــ ،  خرائط الأف�ــ

 المناقشات.، العصف الذه�ي 

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 .وال��ائية

 .تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 والواجبات، والمشاريع.

1.3 

اسـ��اتيجيات متنوعة بما �� ذلك  K2 .يو�ح قواعد ا�حاكمة العادلة

ـــــر؛  ـــ ـــ ـــــبيــــل المثــــال لا ا�حصــ ـــ ـــ ع�� ســ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 .وال��ائية
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اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بال��نامج 
 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدريس 

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار ،  التوضــ ،  خرائط الأف�ــ

 المناقشات.، العصف الذه�ي 

 .تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 والواجبات، والمشاريع.

 المهارات  2.0

2.1 

ــراءات  ــلــــف إجــ ــتــ ــخــ مــ ــن  ــ�ــ بــ ــفــــرق  يــ

 .ا�حاكمة ا�جنائية

S4  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ا�حصـر: ذلك ع�� سـبيل المثال لا  

ـــــرات ـــ ـــ  .التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 البحوث.تقييم  •

2.2 

ـــــيـة   ـــ ـــ يكتـب مـذكرة قـانونيـة �� قضــ

 جنائية صور�ة

S5, S6, S7  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

ـــــرات ـــ ـــ  .التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

ـــــة   ـــــانـونـيــ الـقــ ا�ـحـقـوق  ـــــدافـع عـن  يــ

ـــل الطرق القــانونيــة أثنــاء  ـــ ـــ ـــ بــأفضــ

 العمل �� مجموعة

V1  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

التعلم الـــذا�ي، العمـــل ا�جمـــا��، 

ــــــاة،   ــــــا�ــ ــــــحــ ا�ــ ــــــلات،  ــــــكــ ـــ ـــ ـــ ـــ المشــ ــــــل  حــ

البحوث، المناقشــات، ا�حاكمات 

 الصور�ة، دراسة ا�حالة.

 تقييم العروض التقديمية •

ـــــار�ـات، والواجبـات،  • ـــ ـــ تقييم المشــ

 والمشاريع

 .التقييم الذا�ي •

 الأداءملاحظة  •

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

 3 نائيةمبادئ الإجراءات ا�ج 1

 9 .إجراءات ما قبل التحقيق 2
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 3 إجراءات التحقيق الاستثنائي والتصرف �� الاستدلال 3

 9 .إجراءات التحقيق الابتدائي 4

 3  الدعوى ان��اء التحقيق والتصرف ��  5

 9 .إجراءات التقا��ي 6

 3 نطاق الدعوى والإثبات ا�جنائي 7

 3  ا�حكم ا�جنائي 8

 3 .الطعن �� الأح�ام ا�جنائية وتنفيذها 9

 45 ا�جموع 

 د. أ�شطة تقييم الطلبة 

 أ�شطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 (بالأسبوع)
 النسبة  

 من إجما�� درجة التقييم 

 %10 15-1الأسبوع:  .المشاركة 1

 %10 4الأسبوع:  الاختبار الدوري الأول  2

 %20 8-7الأسبوع:  الاختبار النصفي 3

 %10 11الأسبوع:    الاختبار الدوري الثا�ي 4

 %10 10الأسبوع:  عروض واجبات وغ��ها)-الأ�شطة والت�اليف (بحوث 5

 %40 16الأسبوع:    الاختبار ال��ائي 6

 .)قدي�ي، مشروع جما��، ورقة عمل وغ��ه التقييم (اختبار تحر�ري، شف�ي، عرض ت أ�شطة 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 م2021ا�جزائية �� المملكة العر�ية السعودية، د. فهد نايف محمد الطري��ي،  الإجراءات المرجع الرئيس للمقرر 

 المراجع المساندة
ا�جزائيــــة الســـــــــــــعودي، د. ز�ي محمــــد شـــــــــــــنــــاق، دار حــــافظ،   الإجراءاتالوج�� �� نظــــام  

 ISBN: 9786030057993م،  2015

 المصادر الإلك��ونية 

 الموقع الرس�ي للنيابة العامة

 https://www.pp.gov.sa 

  الموقع الرس�ي لمركز أبحاث وزارة العدل

https://www.moj.gov.sa/ar/Ministry/Departments/ResearchCenter 

 البوابة القضائية العلمية 

https://sjp.moj.gov.sa / 

https://www.pp.gov.sa/
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 موقع وزارة العدل الرسمية 

https://www.moj.gov.sa   

 مجلة العدل 

https://adlm.moj.gov.sa 

 أخرى 
) للمشـــــــاركة �� المناقشـــــــات والأ�شـــــــطة  Blackboardيمكن ل�ل طالب اســـــــتخدام برنامج (

 والواجبات.
 

افق والتجه��ات المطلو�ة:2  . المر

 المقرر متطلبات  العناصر

افق النوعية   المر

 (القاعات الدراسية، ا�خت��ات، قاعات العرض، قاعات ا�حا�اة ... إ�خ) 

مقعـدًا ع�� الأقـل. درجـة حرارة معتـدلـة (تم   30قـاعـة دراســـــــــــــيـة ��ـا  

 درجة مئو�ة) 25-23�عديل التيار الم��دد إ�� حوا�� 

 التجه��ات التقنية 

 الذكية، ال��مجيات)(جهاز عرض البيانات، السبورة 

 ا�حاسوب جهاز مراقبة •

 جهاز عرض ولوحة ذكية •

 خدمة الإن��نت •

 مك��ات الصوت •

برنامج وســـائط لتشـــغيل ملفات الوســـائط المســـتندة إ�� الإن��نت  •

 ) بأحدث إصدارReal Media Player :(مثل

 لطبيعة التخصص)تجه��ات أخرى 
ً
 لا ينطبق (تبعا

 و. تقو�م جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقو�م 

 الطلبة فاعلية التدريس 
غ�� مباشــــــــر؛ ملاحظات الطلاب من خلال اســــــــتبانة  

 تقييم المقرر.

راجِع الزميل (النظ��)    فاعلية طرق تقييم الطلاب 
ُ
 الم

مبـاشـــــــــــــر؛ ُ�عقـد �ـل فصـــــــــــــل درا�ـــــــــــــ�ي حيـث يحضـــــــــــــر 

الأســـاتذة محاضـــرات الزملاء الآخر�ن لملاحظة الأداء  

وفعـاليـة التـدريس بـاســـــــــــــتخـدام نموذج تقييم محـدد  

مســبقًا، يمكن للمقيّم �عد ذلك أن يق��ح ملاحظاتھ  

م �� 
ّ
حول كيفيـــة تحســـــــــــــ�ن فعـــاليـــة التـــدريس والتعل

 الفصل الدرا��ي.

 قيادات ال��نامج / الطلبة مصادر التعلم 
مبــــاشـــــــــــــر؛ حيــــث �عمــــل قيــــادات ال��نــــامج من خلال 

المتا�عة المستمرة ع�� تحس�ن مصادر �علم ال��نامج  
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 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقو�م 

ا�ـجـهـــــــات والـوحـــــــدات ذات  مـع  المـتـــــــا�ـعـــــــة  مـن خـلال 

الصــــلة بالمؤســــســــة ا�ختصــــة بالصــــيانة والتجه��ات  

لرفع مســـتوى أداء المرافق والتجه��ات، وتناســـ��ا مع  

مخرجات التعلم، بالإضـافة إ�� التقييم غ�� المباشـر  

ــاهم   (اســــتبانات) من طلبة ال��نامج عن مســــتوى رضـ

 عن المصادر والتجه��ات.

 ا�خر�ج�ن / أر�اب العمل  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

غ�� مبـاشـــــــــــــر؛ اســـــــــــــتبـانـات ل�خرج�ن وأر�ـاب العمـل،  

�عمـل ال��نـامج ع�� مراجعـة مخرجـات �علم ال��نـامج  

خلال تحليــل  والعمــل ع�� تحســـــــــــــي��ــا وتطو�رهــا من  

 الاستبانات

 - - أخرى 

 .(الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات ال��نامج، المراجع النظ��، أخرى (يتم تحديدها) المقيمون 

 .(مباشر وغ�� مباشر)طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس ال�لية  جهة الاعتماد 

 UBT/ JCL/ CC.M/01/22-23 رقم ا�جلسة 

 م 16/11/2022 تار�خ ا�جلسة 
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 : المقرر الدرا��يمعلومات عامة عن   أ.

 التعر�ف بالمقرر الدرا��ي . 1

 ) ساعات معتمدة 3. الساعات المعتمدة: ( 1

 

 نوع المقرر . 2

 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب �لية  ☐ متطلب جامعة ☐ -أ

        اختياري  ☐ إجباري  ☒ -ب

 ) السا�ع  المستوى (  :السنة / المستوى الذي يقدم فيھ المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

يناقش تطورات نظام القضـــــــــاء �� المملكة   ؛ حيثالســـــــــعوديةيقدم هذا المقرر دراســـــــــة تفصـــــــــيلية للنظام القضـــــــــائي �� المملكة العر�ية 

ا جميع ا�جوانب الإجرائية للقضــــية بدءًا من كيفية بدء القضــــية �� ا�حاكم من خلال   ،العر�ية الســــعودية وخصــــائصــــھ ــً و�و�ــــح أيضــ

ال�ي يتم من خلالها جراءات  كما يصـــــــــف الإ ،  تقديم مطالبة إ�� القرارات ا�ختلفة ال�ي قد تتخذها ا�حكمة فيما يتعلق بقضـــــــــية معينة

 تحليل المشا�ل المتعلقة بالاختصاص القضائي.��تم المقرر بومن ثم  ،إصدار الأح�ام القضائية، و�فحص عملية الاستئناف

 (إن وجدت)المتطلبات السابقة لهذا المقرر  .5

 )ARAB-201( 2اللغة العر�ية  •

 ) BL-321(أح�ام الال��ام  •

 )BL-322( د�يالإثبات الم •

 المتطلبات الم��امنة مع هذا المقرر (إن وجدت)  .6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 بإكمال هذا المقرر؛ يتوقع من الطلاب أن ي�ونوا قادر�ن ع��:

 .ا�ختلفةعودي وشرح دور ا�حاكم هي�ل النظام القانو�ي السبيان  •

 ظام القانو�ي السعودي.القضايا المدنية داخل النإعداد الطلاب للتقا��ي وتمكي��م من التقا��ي ��  •

 بات القانونية المدنية المناسبة.تدر�ب الطلاب ع�� إعداد وتقديم الدعاوى والمطال •

 تحليل ا�جوانب الأساسية للتقا��ي مثل موضوع القضية وأطراف القضية وتأث�� ا�حكم. •

 

 ) ينطبق ما �ل(اخ��  نمط التعليم .2

 النسبة   الساعات التدريسية عدد  نمط التعليم  م

 % 100 45 التقليديتعليم ال 1

 0 0 التعليم الإلك��و�ي 2
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 النسبة   الساعات التدريسية عدد  نمط التعليم  م

3 

 التعليم المدمج 

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلك��و�ي •

0 0 

 0 0 التعليم عن �عد   4
 

 (ع�� مستوى الفصل الدرا�ىي)  الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 45 محاضرات  1

 0 0 معمل أو إستوديو 2

 0 0 ميدا�ي 3

 0 0 دروس إضافية 4

 0 0 أخرى   5

 % 100 45 الإجما�� 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واس��اتيجياتب. نواتج التعلم 

اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بال��نامج 
 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

للتنظيم  ــــة  ــامــ ــ العــ ــــادئ  المبــ �عرف 

 .القضائي

K1  اسـ��اتيجيات متنوعة بما �� ذلك

ـــــر؛  ـــ ـــ ـــــبيــــل المثــــال لا ا�حصــ ـــ ـــ ع�� ســ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار ،  التوضــ ،  خرائط الأف�ــ

 المناقشات.، العصف الذه�ي 

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 .وال��ائية

 .تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 والواجبات، والمشاريع.

1.2 

�ــــ�  ـــــاكــــم  ا�ــــحــ ـــــات  درجــ ــنــــف  ـــ ـــ ـــ ـــ يصــ

 المملكة

K1, K2  اسـ��اتيجيات متنوعة بما �� ذلك

ـــــر؛  ـــ ـــ ـــــبيــــل المثــــال لا ا�حصــ ـــ ـــ ع�� ســ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار ،  التوضــ ،  خرائط الأف�ــ

 المناقشات.، العصف الذه�ي 

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 .وال��ائية

 .تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 والواجبات، والمشاريع.

1.3 

ـــــدعـوى   الــ رفـع  ـــــات  مـتـطـلـبــ ـــــدد  يـحــ

 .و��جيلها �� ا�حاكم السعودية

K1  اسـ��اتيجيات متنوعة بما �� ذلك

ـــــر؛  ـــ ـــ ـــــبيــــل المثــــال لا ا�حصــ ـــ ـــ ع�� ســ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 .وال��ائية

 .تقييم العروض التقديمية •
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اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بال��نامج 
 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدريس 

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار ،  التوضــ ،  خرائط الأف�ــ

 المناقشات.، العصف الذه�ي 

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 والواجبات، والمشاريع.

1.4 

ــــور والغياب  ــــرح قواعد ا�حضــ �شــ

 �� ا�جلسات

K2  اسـ��اتيجيات متنوعة بما �� ذلك

ـــــر؛  ـــ ـــ ـــــبيــــل المثــــال لا ا�حصــ ـــ ـــ ع�� ســ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار ،  التوضــ ،  خرائط الأف�ــ

 المناقشات.، العصف الذه�ي 

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 .وال��ائية

 .تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 والواجبات، والمشاريع.

 المهارات  2.0

2.1 

ــــــائية و�حدد  ــــــائل القضــ يحل المســ

 .ا�حكمة ا�ختصة

S1, S2  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

ـــــرات ـــ ـــ  .التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •

المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،  تقييم  •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

2.2 

ي��ر ا�حلول المق��حة للمشــكلات 

ــبــــيــــق   ــطـ تـ خـــلال  مـــن  ـــــة  ــيــ ــونـ ـــــانـ ــقــ الـ

ـــــد   والـــقـــواعــ ـــــة  ـــــانـــونـــيــ الـــقــ ـــــادئ  المـــبــ

 المتعلقة بالمرافعات المدنية

S2, S4  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

ـــــراتالتعلم   ـــ ـــ  .التفــــاع��، ا�حــــاضــ

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

2.3 

ب�ن طرق الطعن �� القرارات يم��  

 .القضائية

S2, S3  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

ـــــرات ـــ ـــ  .التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

ـــــفيــة  الاختبــارات الــدور�ــة   • ـــ ـــ والنصــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

2.4 

ـــــات  ـــــانــ ــيــ ــبـ الـ ـــــد  قـــواعــ ـــــدم  ـــــتـــخــ ـــ ـــ ـــ �ســ

والتكنولوجيا ا�حديثة والمصـــــادر  

القانونية ا�ختلفة لإعداد قضية  

 .لل��افع ف��ا (أو رفع الدعوى)

S5, S6, S7  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

ـــــرات ـــ ـــ  .التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •
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اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بال��نامج 
 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدريس 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

2.5 

يفسر القواعد الإجرائية المطبقة 

 ع�� القضايا المعروضة

S5  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

ـــــرات ـــ ـــ  .التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

لــتــطــبــيــق   ـــــات  مــجــمــوعــ �ــ�  ـــــل  �ــعــمــ

الإجرائيــة ا�حــديثــة ذات القواعــد 

 الصلة ع�� القضايا المعروضة

V1  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

التعلم الـــذا�ي، العمـــل ا�جمـــا��، 

ــــــاة،   ــــــا�ــ ــــــحــ ا�ــ ــــــلات،  ــــــكــ ـــ ـــ ـــ ـــ المشــ ــــــل  حــ

البحوث، المناقشــات، ا�حاكمات 

 الصور�ة، دراسة ا�حالة.

 تقييم العروض التقديمية •

ـــــار�ـات، والواجبـات، تقييم  • ـــ ـــ المشــ

 والمشاريع

 .التقييم الذا�ي •

 ملاحظة الأداء •

3.2 

ـــــل الطرق  ـــ يدافع عن ا�حق بأفضــ

 والوسائل النظامية

V2  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

التعلم الـــذا�ي، العمـــل ا�جمـــا��، 

ــــــاة،   ــــــا�ــ ــــــحــ ا�ــ ــــــلات،  ــــــكــ ـــ ـــ ـــ ـــ المشــ ــــــل  حــ

ا�حاكمات البحوث، المناقشــات، 

 الصور�ة، دراسة ا�حالة.

 تقييم العروض التقديمية •

ـــــار�ـات، والواجبـات،  • ـــ ـــ تقييم المشــ

 والمشاريع

 .التقييم الذا�ي •

 ملاحظة الأداء •

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

 3 النظام القضائي السعودي: الهي�لة والمبادئ العامة 1

 6 الاختصاص القضائي 2

 6 .الدعوى القضائية: التعر�ف، العناصر، الأنواع، المتطلبات 3

 9 ا�جانب النظري والعم�� �� التقا��ي 4
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 9 ا�خصومة القضائية 5

 6 ا�حكم القضائي 6

 6 مراجعة الأح�ام 7

 45 ا�جموع 

 د. أ�شطة تقييم الطلبة 

 أ�شطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 (بالأسبوع)
 النسبة  

 من إجما�� درجة التقييم 

 %10 15-1الأسبوع:  .المشاركة 1

 %10 4الأسبوع:  الاختبار الدوري الأول  2

 %20 8-7الأسبوع:  الاختبار النصفي 3

 %10 11الأسبوع:    الاختبار الدوري الثا�ي 4

 %10 10الأسبوع:  عروض واجبات وغ��ها)-الأ�شطة والت�اليف (بحوث 5

 %40 16الأسبوع:    الاختبار ال��ائي 6

 .)قدي�ي، مشروع جما��، ورقة عمل وغ��ه أ�شطة التقييم (اختبار تحر�ري، شف�ي، عرض ت 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
التطبيقــــــات   النظــــــاميــــــة، وأحــــــدث  التعــــــديلات  آخر  الشـــــــــــــرعيــــــة وفق  المرافعــــــات  مبــــــادئ 

 م، 2022طبعة عام ، مكتبة الرشدالقضائية"، للدكتور محمود ع�� عبد السلام وا��، 

 المراجع المساندة

الوســـــــــــــيط �� شـــــــــــــرح التنظيم القضــــــــــــــائي ا�جــديــد �� المملكــة العر�يــة الســـــــــــــعوديــة، مركز  

 .م، د. أحمد صا�ح مخلوف2013هـ/1434البحوث، معهد الإدارة العامة، 

التوضـيحات المرعية لنظام المرافعات الشـرعية بالمملكة العر�ية السـعودية، د. نبيل عبد  

 م.2019هـ/1441الرحمن بن سعد ا�ج��ين، دار التدمر�ة، الطبعة الثالثة، 

 المصادر الإلك��ونية 

  الموقع الرس�ي لمركز أبحاث وزارة العدل

https://www.moj.gov.sa/ar/Ministry/Departments/ResearchCenter 

 البوابة القضائية العلمية 

https://sjp.moj.gov.sa / 

 موقع وزارة العدل الرسمية 

https://www.moj.gov.sa    

 مجلة العدل 

https://adlm.moj.gov.sa 
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 أخرى 
للمشـــــــاركة �� المناقشـــــــات والأ�شـــــــطة  )  Blackboardيمكن ل�ل طالب اســـــــتخدام برنامج (

 والواجبات.
 

افق والتجه��ات المطلو�ة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 (القاعات الدراسية، ا�خت��ات، قاعات العرض، قاعات ا�حا�اة ... إ�خ) 

مقعـدًا ع�� الأقـل. درجـة حرارة معتـدلـة (تم   30قـاعـة دراســـــــــــــيـة ��ـا  

 درجة مئو�ة) 25-23التيار الم��دد إ�� حوا�� �عديل 

 التجه��ات التقنية 

 (جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، ال��مجيات)

 ا�حاسوب جهاز مراقبة •

 جهاز عرض ولوحة ذكية •

 خدمة الإن��نت •

 مك��ات الصوت •

برنامج وســـائط لتشـــغيل ملفات الوســـائط المســـتندة إ�� الإن��نت  •

 ) بأحدث إصدارReal Media Player :(مثل

 لطبيعة التخصص)تجه��ات أخرى 
ً
 لا ينطبق (تبعا

 و. تقو�م جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقو�م 

 الطلبة فاعلية التدريس 
غ�� مباشــــــــر؛ ملاحظات الطلاب من خلال اســــــــتبانة  

 تقييم المقرر.

راجِع الزميل (النظ��)    فاعلية طرق تقييم الطلاب 
ُ
 الم

مبـاشـــــــــــــر؛ ُ�عقـد �ـل فصـــــــــــــل درا�ـــــــــــــ�ي حيـث يحضـــــــــــــر 

الأســـاتذة محاضـــرات الزملاء الآخر�ن لملاحظة الأداء  

وفعـاليـة التـدريس بـاســـــــــــــتخـدام نموذج تقييم محـدد  

مســبقًا، يمكن للمقيّم �عد ذلك أن يق��ح ملاحظاتھ  

م �� 
ّ
حول كيفيـــة تحســـــــــــــ�ن فعـــاليـــة التـــدريس والتعل

 الفصل الدرا��ي.

 قيادات ال��نامج / الطلبة مصادر التعلم 

مبــــاشـــــــــــــر؛ حيــــث �عمــــل قيــــادات ال��نــــامج من خلال 

المتا�عة المستمرة ع�� تحس�ن مصادر �علم ال��نامج  

ا�ـجـهـــــــات والـوحـــــــدات ذات  مـع  المـتـــــــا�ـعـــــــة  مـن خـلال 

الصــــلة بالمؤســــســــة ا�ختصــــة بالصــــيانة والتجه��ات  

لرفع مســـتوى أداء المرافق والتجه��ات، وتناســـ��ا مع  

�� المباشـر  مخرجات التعلم، بالإضـافة إ�� التقييم غ
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 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقو�م 

ــاهم   (اســــتبانات) من طلبة ال��نامج عن مســــتوى رضـ

 عن المصادر والتجه��ات.

 ا�خر�ج�ن / أر�اب العمل  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

غ�� مبـاشـــــــــــــر؛ اســـــــــــــتبـانـات ل�خرج�ن وأر�ـاب العمـل،  

�عمـل ال��نـامج ع�� مراجعـة مخرجـات �علم ال��نـامج  

خلال تحليــل  والعمــل ع�� تحســـــــــــــي��ــا وتطو�رهــا من  

 الاستبانات

 - - أخرى 

 .(الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات ال��نامج، المراجع النظ��، أخرى (يتم تحديدها) المقيمون 

 .(مباشر وغ�� مباشر)طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس ال�لية  جهة الاعتماد 

 UBT/ JCL/ CC.M/01/22-23 رقم ا�جلسة 

 م 16/11/2022 تار�خ ا�جلسة 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 إجراءات التنفيذ القضائي اسم المقرر:

 BL471رمز المقرر: 

 برنامج ب�الور�وس القانون  ال��نامج:

 قسم القانون القسم العل�ي: 

 �لية القانون بجدةال�لية: 

 جامعة الأعمال والتكنولوجياالمؤسسة: 

 TP-153��خة التوصيف: 

 م16/11/2022تار�خ آخر مراجعة: 
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 جدول ا�حتو�ات 

 3 ................................................................................................................................................ معلومات عامة عن المقرر الدرا��ي:  أ.

 4 ....................................................................................................ب. نواتج التعلم للمقرر واس��اتيجيات تدريسها وطرق تقييمها:

 6 ............................................................................................................................................................................ ج. موضوعات المقرر 

 6 ........................................................................................................................................................................ د. أ�شطة تقييم الطلبة 

افق:   6 ................................................................................................................................................................. ه. مصادر التعلم والمر

 7 .......................................................................................................................................................................... و. تقو�م جودة المقرر: 

 8 ........................................................................................................................................................................... ز. اعتماد التوصيف: 
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 : المقرر الدرا��يمعلومات عامة عن   أ.

 التعر�ف بالمقرر الدرا��ي . 1

 ) ساعات معتمدة 3. الساعات المعتمدة: ( 1

 

 نوع المقرر . 2

 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب �لية  ☐ متطلب جامعة ☐ -أ

        اختياري  ☐ إجباري  ☒ -ب

 ) الثامن المستوى (  :السنة / المستوى الذي يقدم فيھ المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

 لتنفيذ الأح�ام �� المملكة  
ً
 متعمقا

ً
ا التمي��  ، حيث �ع�ى بالعر�ية الســــــــــــعوديةيقدم هذا المقرر تحليلا ــً التفر�ق ب�ن طرق التنفيذ وأيضــــــــــ

تنفيذ يصـــف المقرر تأث��  ، كما  ال�ي يمكن إجراؤها كضـــمان لســـداد الديون   ســـنداتأنواع ال ، يب�ن المقرر أيضـــاب�ن أنواع أوامر التنفيذ

 .� حالة فشل المدين �� سداد دينھ� سندات التنفيذيةالأوامر المتعلقة بال

 (إن وجدت)المتطلبات السابقة لهذا المقرر  .5

 )ARAB-201( 2اللغة العر�ية  •

 )BL-322( الإثبات المد�ي •

 )BL-470(قانون المرافعات  •

 المتطلبات الم��امنة مع هذا المقرر (إن وجدت)  .6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 :بإكمال هذا المقرر؛ يتوقع من الطلاب أن ي�ونوا قادر�ن ع��

 .لقابلة للتنفيذا سنداتتنفيذ الأح�ام وغ��ها من المتا�عة  •

 التنفيذ.تحديد قابلية تنفيذ الأوامر والمرفقات �� المملكة العر�ية السعودية وعملية الس�� إ��  •

 التمي�� ب�ن أنواع أوامر التنفيذ.التفر�ق ب�ن طرق التنفيذ و  •

 السعودي. ضائيجراءات التنفيذ �� النظام القإد الطلاب �حل القضايا المتعلقة بإعدا  •

 

 ) ينطبق ما �ل(اخ��  نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 100 45 التقليديتعليم ال 1

 0 0 التعليم الإلك��و�ي 2

 0 0 التعليم المدمج  3
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 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلك��و�ي •

 0 0 التعليم عن �عد   4
 

 (ع�� مستوى الفصل الدرا�ىي)  الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 45 محاضرات  1

 0 0 معمل أو إستوديو 2

 0 0 ميدا�ي 3

 0 0 دروس إضافية 4

 0 0 أخرى   5

 % 100 45 الإجما�� 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واس��اتيجياتب. نواتج التعلم 

اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بال��نامج 
 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

�ـ�  ـــــام  الأحـ�ــ ـــــذ  تـنـفـيــ مـعـ�ـى  �ـعـرف 

 القانون السعودي

K1, K2  اسـ��اتيجيات متنوعة بما �� ذلك

ـــــر؛  ـــ ـــ ـــــبيــــل المثــــال لا ا�حصــ ـــ ـــ ع�� ســ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار ،  التوضــ ،  خرائط الأف�ــ

 المناقشات.، العصف الذه�ي 

ـــــفيــة  الاختبــارات   • ـــ ـــ الــدور�ــة والنصــ

 .وال��ائية

 .تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 والواجبات، والمشاريع.

1.2 

�شـــــرح أســـــاليب تنفيذ الأح�ام �� 

 المملكة العر�ية السعودية

K2  اسـ��اتيجيات متنوعة بما �� ذلك

ـــــر؛  ـــ ـــ ـــــبيــــل المثــــال لا ا�حصــ ـــ ـــ ع�� ســ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار ،  التوضــ ،  خرائط الأف�ــ

 المناقشات.، العصف الذه�ي 

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 .وال��ائية

 .تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 والواجبات، والمشاريع.

 المهارات  2.0

2.1 

متنوعـــــة S3 .يحلل السندات التنفيذية ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ بمـــــا ��   ،اســ

: ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر

ـــــرات. ـــ ـــ  التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •
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اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بال��نامج 
 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدريس 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

والمشـــــار�ات،  تقييم المناقشـــــات،  •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

2.2 

بمـــــا ��  S4 .يم�� ب�ن طرق التنفيذ القضائي متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

ـــــرات ـــ ـــ  .التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

2.3 

ــــائي  ـــ ــــاليب التنفيذ القضــ ـــ ي��ر أســ

 المستخدمة �� �ل حالة معروضة

S2  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

المثال لا ا�حصـر: ذلك ع�� سـبيل 

ـــــرات ـــ ـــ  .التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 .والمشاريعالواجبات، و 

 تقييم البحوث. •

2.4 

ـــــدات  ــنــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ الســ ــــواع  أنــ ــــن  ــــ�ــ بــ ــــ�  ــ�ــ ــ ــــمــ يــ

 التنفيذية ا�ختلفة

S3  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

ـــــرات ـــ ـــ  .التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 التقديمية.العروض 

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 
ــاوض  ــ للتفــ ــات  ــ �� مجموعــ ــل  ــ �عمــ

 حول التنفيذ القضائي.

V1, V2   بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ �� اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

التعلم الـــذا�ي، العمـــل ا�جمـــا��، 

ــــــاة،   ــــــا�ــ ــــــحــ ا�ــ ــــــلات،  ــــــكــ ـــ ـــ ـــ ـــ المشــ ــــــل  حــ

البحوث، المناقشــات، ا�حاكمات 

 الصور�ة، دراسة ا�حالة.

 تقييم العروض التقديمية •

ـــــار�ـات، والواجبـات،  • ـــ ـــ تقييم المشــ

 والمشاريع

 .التقييم الذا�ي •

 ملاحظة الأداء •
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 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

 6 .مفهوم ووسائل وأنواع التنفيذ 1

 6  أ�خاص التنفيذ 2

 6 سبب التنفيذ 3

 6 محل التنفيذ 4

 6 ا�حجز التحفظي وا�حجز التنفيذي وا�حجز العقاري وحجز المنقول  5

 6 منازعات التنفيذ 6

 6 "البيع ا�ج��ي "بالمزاد العل�ي 7

 3 التوزيع 8

 45 ا�جموع 

 د. أ�شطة تقييم الطلبة 

 أ�شطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 (بالأسبوع)
 النسبة  

 من إجما�� درجة التقييم 

 %10 15-1الأسبوع:  .المشاركة 1

 %10 4الأسبوع:  الاختبار الدوري الأول  2

 %20 8-7الأسبوع:  الاختبار النصفي 3

 %10 11الأسبوع:    الاختبار الدوري الثا�ي 4

 %10 10الأسبوع:  عروض واجبات وغ��ها)-الأ�شطة والت�اليف (بحوث 5

 %40 16الأسبوع:    الاختبار ال��ائي 6

 .)قدي�ي، مشروع جما��، ورقة عمل وغ��ه أ�شطة التقييم (اختبار تحر�ري، شف�ي، عرض ت 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 التعلم:مصادر  المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
ــ التطورات النظــــــاميــــ آخر  الســـــــــــــعودي: وفق  النظــــــام  ة، وأحــــــدث  التنفيــــــذ القضــــــــــــــــــائي �� 

 .م2022، محمود ع�� عبد السلام وا��، مكتبة الرشد /دة، التطبيقات القضائي

 م.2014عبد العز�ز الش��مي، مدار الوطن للنشر، د. شرح نظام التنفيذ،  المراجع المساندة

 المصادر الإلك��ونية 
 الموقع الرس�ي لمركز أبحاث وزارة العدل

https://www.moj.gov.sa/ar/Ministry/Departments/ResearchCenter 
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 البوابة القضائية العلمية 

https://sjp.moj.gov.sa / 

 موقع وزارة العدل الرسمية 

https://www.moj.gov.sa   

 مجلة العدل 

https://adlm.moj.gov.sa 

 أخرى 
) للمشـــــــاركة �� المناقشـــــــات والأ�شـــــــطة  Blackboardيمكن ل�ل طالب اســـــــتخدام برنامج (

 والواجبات.
 

افق والتجه��ات المطلو�ة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 إ�خ) (القاعات الدراسية، ا�خت��ات، قاعات العرض، قاعات ا�حا�اة ... 

مقعـدًا ع�� الأقـل. درجـة حرارة معتـدلـة (تم   30قـاعـة دراســـــــــــــيـة ��ـا  

 درجة مئو�ة) 25-23�عديل التيار الم��دد إ�� حوا�� 

 التجه��ات التقنية 

 (جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، ال��مجيات)

 ا�حاسوب جهاز مراقبة •

 جهاز عرض ولوحة ذكية •

 خدمة الإن��نت •

 مك��ات الصوت •

برنامج وســـائط لتشـــغيل ملفات الوســـائط المســـتندة إ�� الإن��نت  •

 ) بأحدث إصدارReal Media Player :(مثل

 لطبيعة التخصص)تجه��ات أخرى 
ً
 لا ينطبق (تبعا

 و. تقو�م جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقو�م 

 الطلبة فاعلية التدريس 
خلال اســــــــتبانة  غ�� مباشــــــــر؛ ملاحظات الطلاب من  

 تقييم المقرر.

راجِع الزميل (النظ��)    فاعلية طرق تقييم الطلاب 
ُ
 الم

مبـاشـــــــــــــر؛ ُ�عقـد �ـل فصـــــــــــــل درا�ـــــــــــــ�ي حيـث يحضـــــــــــــر 

الأســـاتذة محاضـــرات الزملاء الآخر�ن لملاحظة الأداء  

وفعـاليـة التـدريس بـاســـــــــــــتخـدام نموذج تقييم محـدد  

ملاحظاتھ  مســبقًا، يمكن للمقيّم �عد ذلك أن يق��ح  

م �� 
ّ
حول كيفيـــة تحســـــــــــــ�ن فعـــاليـــة التـــدريس والتعل

 الفصل الدرا��ي.
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 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقو�م 

 قيادات ال��نامج / الطلبة مصادر التعلم 

مبــــاشـــــــــــــر؛ حيــــث �عمــــل قيــــادات ال��نــــامج من خلال 

المتا�عة المستمرة ع�� تحس�ن مصادر �علم ال��نامج  

ا�ـجـهـــــــات والـوحـــــــدات ذات  مـع  المـتـــــــا�ـعـــــــة  مـن خـلال 

ا�ختصــــة بالصــــيانة والتجه��ات  الصــــلة بالمؤســــســــة  

لرفع مســـتوى أداء المرافق والتجه��ات، وتناســـ��ا مع  

مخرجات التعلم، بالإضـافة إ�� التقييم غ�� المباشـر  

ــاهم   (اســــتبانات) من طلبة ال��نامج عن مســــتوى رضـ

 عن المصادر والتجه��ات.

 ا�خر�ج�ن / أر�اب العمل  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

مبـاشـــــــــــــر؛ اســـــــــــــتبـانـات ل�خرج�ن وأر�ـاب العمـل،  غ�� 

�عمـل ال��نـامج ع�� مراجعـة مخرجـات �علم ال��نـامج  

والعمــل ع�� تحســـــــــــــي��ــا وتطو�رهــا من خلال تحليــل  

 الاستبانات

 - - أخرى 
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A. General information about the course: 

Course Identification 
1.  Credit hours:  
2. Course type 
a. University ☐        College ☐          Department☒          Track☐        Others☐ 
b. Required ☒        Elective☐ 
3.  Level/year at which this course is 
offered: Level 5  

4. Course general Description 
 
5.  Pre-requirements for this course (if any): 
ENG-102, BL-211, BL-233 
 
6.  Co- requirements for this course (if any): 
None 
 
7. Course Main Objective(s) 
Upon completion of this course, students are expected to: have an understanding the nationality 
concepts and the Saudi Nationalism Law; the methods of acquiring nationality. Explain the 
concept of conflict of laws and the international jurisdictions issues. 

 

1. Teaching mode (mark all that apply) 
No Mode of Instruction Contact Hours Percentage 

1.  Traditional classroom 45 100% 
2.  E-learning 0  

3.  
Hybrid 

• Traditional classroom 
• E-learning 

0  

4.  Distance learning 0  

 

2. Contact Hours (based on the academic semester) 
No Activity Contact Hours 

1.  Lectures 39 
2.  Laboratory/Studio 0 
3.  Field 0 
4.  Tutorial   6 
5.  Others (specify) 0 

 Total 45 
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B. Course Learning Outcomes (CLOs), Teaching Strategies 
and Assessment Methods 

Code Course Learning 
Outcomes 

Code of CLOs aligned 
with program 

Teaching 
Strategies 

Assessment 
Methods 

1.0 Knowledge and understanding 

1.1 
K1 

Define conflict of 
laws in International 
Law. 

 
 
 
 
 

K1 

Varied strategies 
including but not 
exclusively; 
lectures, up to date 
textbook, directed 
discussion, 
simulations, 
presentations, 
online activities, 
brainstorming, 
feedback, problem 
solving and group 
working. 

Exams, 
quizzes, 
assignments 

1.2 
K2 

Identify the Saudi 
nationality 
regulations.  

 
 
 
 
 

K1 ,K2 

Varied strategies 
including but not 
exclusively; 
lectures, up to date 
textbook, directed 
discussion, 
simulations, 
presentations, 
online activities, 
brainstorming, 
feedback, problem 
solving and group 
working. 

Exams, 
quizzes, 
assignments 

1.3 
K3 

list the rules 
governing the 
Foreigners Status 

 
 
 
 
 
 

K1, K2 

Varied strategies 
including but not 
exclusively; 
lectures, up to date 
textbook, directed 
discussion, 
simulations, 
presentations, 
online activities, 
brainstorming, 
feedback, problem 
solving and group 
working. 

Exams, 
quizzes, 
assignments 

2.0 Skills 
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Code Course Learning 
Outcomes 

Code of CLOs aligned 
with program 

Teaching 
Strategies 

Assessment 
Methods 

2.1 
S1 

Analyze the rules of 
conflict of laws 
appropriately for a 
given scenario. 

 

 
 
 
 
 

S1 

Varied strategies 
including but not 
exclusively; 
lectures, up to date 
textbook, directed 
discussion, 
simulations, 
presentations, 
online activities, 
brainstorming, 
feedback, problem 
solving and group 
working. 

Quizzes, 
Assignments, 
Exams 

2.2 
S2 

Explain why national 
courts refuse to apply 
certain laws of 
foreign states. 

 
 
 
 
 
 

S3 

Varied strategies 
including but not 
exclusively; 
lectures, up to date 
textbook, directed 
discussion, 
simulations, 
presentations, 
online activities, 
brainstorming, 
feedback, problem 
solving and group 
working. 

Quizzes, 
Assignments, 
Exams 

2.3 
S3 

Demonstrate the 
ability to negotiate 
the law applicable to 
the contract   

 
 
 
 
 
 

S3 

Varied strategies 
including but not 
exclusively; 
lectures, up to date 
textbook, directed 
discussion, 
simulations, 
presentations, 
online activities, 
brainstorming, 
feedback, problem 
solving and group 
working. 

Quizzes, 
Assignments, 
Exams 

2.4 
S4 

Identify the 
appropriate Court for 
settling the dispute.   

 
 

S4 
 

Quizzes, 
Assignments, 
Exams 

3.0 
 

Values, autonomy, and responsibility 



 

6 
 

Code Course Learning 
Outcomes 

Code of CLOs aligned 
with program 

Teaching 
Strategies 

Assessment 
Methods 

3.1 
V1 

Demonstrate the 
ability to negotiate 
the enforceability of 
foreign decisions. 

 

 
 

 
 
 

V1, V2 

Varied strategies 
including but not 
exclusively; 
lectures, up to date 
textbook, directed 
discussion, 
simulations, 
presentations, 
online activities, 
brainstorming, 
feedback, problem 
solving and group 
working. 

Assignments, 
Group work, 
Discussions 
(assessed 
through 
Rubric), 
Negotiation  

 

C. Course Content 
No List of Topics Contact Hours 

1.  Introduction 2 
2.  General Theory of Nationality 4 
3. The Saudi Arabian Nationality Law 8 
4. Foreigners Status 8 
5. Domicile 2 
6. International jurisdiction 2 
7. Conflict of Laws 4 

Total 30 
 

D. Students Assessment Activities 
No Assessment Activities *  

Assessment timing 

(in week no) 

Percentage of Total Assessment 

Score 

1.  Participation Week 1-15 10% 

2.  Quiz 1 Week 4 10% 

3.  Mid-term Exam Week 8  

4. Quiz 2 Week 11 10% 

5. Assignment/presentation/negotiation Week 10 10% 

6. Final Exam Week 16 40% 

 Total  100% 

*Assessment Activities (i.e., Written test, oral test, oral presentation, group project, essay, etc.) 
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E. Learning Resources and Facilities   

1. References and Learning Resources 

Essential References 

1) Jonathan Hill and Máire Ní Shúilleabháin,  (5th Edn, 2016) Clarkson & Hill's 

Conflict of Laws, Oxford University Press (ISBN: 9780198732297) 

; دار ISSN  :64439القانون الدو�� ا�خاص السعودي; المؤلف : هدى محمد مجدي  ،  ) 2

 2018النشر: دار الكتاب ا�جام��; تار�خ النشر: 

Supportive References 
الوج�� �� القانون الدو�� ا�خاص السعودي، د. متو�� عبد المؤمن محمد المر��ي، دار إجادة،  

 م2016

Electronic Materials 

Saudi Digital Library 

http://sdl.edu.sa 

 

Official website of MOJ Research Center 

https://www.moj.gov.sa/ar/Ministry/Departments/ResearchCenter 

 

Board of Grievances Judicial Blog 

https://www.bog.gov.sa/ScientificContent/JudicialBlogs 

Other Learning Materials 
Each student can access Moodle to participate in discussions, activities and 

assignment. 

 

2. Required Facilities and equipment 
Items Resources 

facilities  
(Classrooms, laboratories, exhibition rooms, 

simulation rooms, etc.) 

Classroom with at least 30 seats. Moderate 
temperature (AC adjusted to about 23-25 degrees 
Celsius) 

Technology equipment 
(projector, smart board, software) 

Monitor PC 

Other equipment 
(depending on the nature of the specialty) 

Projector and smartboard 

 

F. Assessment of Course Quality  
Assessment Areas/Issues   Assessor Assessment Methods 

Effectiveness of teaching 
Students Indirect -Students 

Feedback through Course   
Evaluation survey 

Effectiveness of students’ 
assessment 

Peer Reviewer/Faculty Direct- held every 
semester whereby 
instructors attend other 
instructor’s classes to 
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Assessment Areas/Issues   Assessor Assessment Methods 
observe their strengths and 
weakness using a 
predefined evaluation 
form. The evaluator may 
then suggest and give their 
feedback on how to 
improve the effectiveness 
of teaching and learning in 
the classroom. 

Quality of learning resources 

Head of Department/Dean of 
the College 

Direct- supervisor 
evaluates the instructor 
through class observations 
and evaluations where by 
at a later date they meet 
with the instructor 
individually to give 
feedback and to contour 
various issues, 
weaknesses, strengths they 
may have detected during 
the observation in order to 
better meet learning 
outcomes and improve 
teaching strategies. 

Employer Evaluation- Effectiveness 
of Teaching & Learning for Industry 

Employers/Industry Indirect- Survey 

The extent to which CLOs have been 
achieved 

Faculty/Course Coordinator Indirect- the faculty 
teaching each course 
reflects on feedback 
received from a range of 
stakeholders and evaluates 
overall effectiveness of 
teaching of learning. 
Faculty/Course 
coordinator additionally 
prepares a course report, a 
grade ratification report 
and report of PLO/CLO 
assessment results (using 
an excel tool), to then find 
areas for improvements 
and methods to implement 
these in the next round of 
teaching. 

Evaluate the overall quality of the 
field experience    Program Quality Committee  

Review and assess the 
course files, course 
reports, assessment, action 
plans, etc.   

Other   
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Assessor  (Students, Faculty, Program Leaders, Peer Reviewer, Others (specify)  
Assessment Methods (Direct, Indirect) 

 

G. Specification Approval Data 
COUNCIL 
/COMMITTEE College Council 

REFERENCE NO. UBT/ JCL/ CC.M/01/22-23 

DATE 16/11/2022 
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 التعر�ف با�خ��ة الميدانية  أ.

 ) ساعات معتمدة 6الساعات المعتمدة: ( . 1

 

 ) المستوى الثامن(  المستوى الدرا�ىي الذي تقدم فيھ ا�خ��ة الميدانية. 2

 

 الزمن ا�خصص ل�خ��ة الميدانية. 3

 يوم  )60( أسبوع)  12( 
ً
 ساعة  ) 360(  ا

 المتطلبات الم��امنة مع هذا المقرر (أو المتطلبات السابقة إن وجدت) مع هذا المقرر  -4

 المتطلبات السابقة للمقرر ��: 

)BUS-230, BL-432, BL-471, BL-463( 

 :نمط التدر�ب  -6

 عن �عد ☐ مدمج (حضوري/ إلك��و�ي) ☐ ميدا�ي ☒

 

 نواتج التعلم ل�خ��ة الميدانية وأ�شطة التدر�ب وطرق تقييمها ب. 

اتج التعلم   الرمز  نو

 رمز 

ناتج التعلم  

المرتبط 

 بال��نامج 

 مسؤولية التقييم طرق التقييم  أ�شطة التدر�ب 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

ـــــا   �ــ�ــ المــعــمــول  الــقــوانــ�ــن  ــــــح  ـــ ـــ يــو�ــ

ــا  ــ ـــــايــ ـــ ـــ ـــ ـــ للقضــ ــة  ــ ــانونيــ ــ القــ وا�حلول 

 .القانونية

K1-K2 • و�رشادات   قائمة المهام

 المشرف

 المناقشة وا�حوار •

 حضور ورش العمل •

 الندوات.و 

 المقال الأ�ادي�ي. •

 التقر�ر ال��ائي.  •

 العرض التقدي�ي ال��ائي  •

  برنامج الشهادة المهنية •

 الميدا�يشرف المتقييم  •

تقييم التقر�ر ال��ائي   •

 والعرض التقدي�ي 

ا�حضور  تقار�ر تقييم  •

 والأداء

تقر�ر التقييم من  •

 المشرف الأ�ادي�ي 

 استطلاعات الرأي  •

 المشرف الميدا�ي •

 المشرف الأ�ادي�ي  •

1.2 

ـــــة   ـــــلــ ـــ ـــ ـــ الصــ ــراءات ذات  الإجـ ــ�ـــن  ــبـ يـ

ــ�ــــ�   وغــ ـــــة  ــيــ ا�ــــخــــلافــ ـــــا  ــايــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــالــــقضــ بــ

 .ا�خلافية حسب الاقتضاء

K1-K2 • و�رشادات   قائمة المهام

 المشرف

 المناقشة وا�حوار •

 حضور ورش العمل •

 الندوات.و 

  برنامج الشهادة المهنية •

 الميدا�يشرف المتقييم  •

تقييم التقر�ر ال��ائي   •

 والعرض التقدي�ي 

 المشرف الميدا�ي •

 المشرف الأ�ادي�ي  •
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اتج التعلم   الرمز  نو

 رمز 

ناتج التعلم  

المرتبط 

 بال��نامج 

 مسؤولية التقييم طرق التقييم  أ�شطة التدر�ب 

 المقال الأ�ادي�ي. •

 التقر�ر ال��ائي.  •

 العرض التقدي�ي ال��ائي  •

ا�حضور  تقار�ر تقييم  •

 والأداء

تقر�ر التقييم من  •

 المشرف الأ�ادي�ي 

 استطلاعات الرأي  •

1.3 

ـــــ�ــي   ـــ ـــ ـــــا�ــ الــتــقــ إجــراءات  بــ�ــن  يــمــ�ــ� 

ــم   ـــــاكـ ــحــ وا�ـ ـــــة  ـــــامــ ــعــ الـ ــم  ـــــاكـ ــحــ ــمـ ــلـ لـ

  الإدار�ة

K1-K2 • و�رشادات   قائمة المهام

 المشرف

 المناقشة وا�حوار •

 حضور ورش العمل •

 الندوات.و 

 المقال الأ�ادي�ي. •

 التقر�ر ال��ائي.  •

 التقدي�ي ال��ائي العرض  •

  برنامج الشهادة المهنية •

 الميدا�يشرف المتقييم  •

تقييم التقر�ر ال��ائي   •

 والعرض التقدي�ي 

ا�حضور  تقار�ر تقييم  •

 والأداء

تقر�ر التقييم من  •

 المشرف الأ�ادي�ي 

 استطلاعات الرأي  •

 المشرف الميدا�ي •

 المشرف الأ�ادي�ي  •

 المهارات  2.0

2.1 

ــــتندات  ـــ القانونية بما �� �عد المســ

ــــــايــا  ـــ ـــ ذلــك المــذكرات ولوائح القضــ

 والعقود.

S2, S3 • و�رشادات   قائمة المهام

 المشرف

 المناقشة وا�حوار •

 حضور ورش العمل •

 الندوات.و 

 المقال الأ�ادي�ي. •

 التقر�ر ال��ائي.  •

 العرض التقدي�ي ال��ائي  •

  برنامج الشهادة المهنية •

 الميدا�يشرف المتقييم  •

تقييم التقر�ر ال��ائي   •

 والعرض التقدي�ي 

ا�حضور  تقار�ر تقييم  •

 والأداء

تقر�ر التقييم من  •

 المشرف الأ�ادي�ي 

 استطلاعات الرأي  •

 المشرف الميدا�ي •

 المشرف الأ�ادي�ي  •

2.2 
ـــــتنبط ا�حلول القـــــانونيـــــة ��  ـــ ـــ �ســ

 القضايا.

S4 • و�رشادات   قائمة المهام

 المشرف

 المناقشة وا�حوار •

 العملحضور ورش  •

 الندوات.و 

 المقال الأ�ادي�ي. •

 التقر�ر ال��ائي.  •

  برنامج الشهادة المهنية •

 الميدا�يشرف المتقييم  •

تقييم التقر�ر ال��ائي   •

 والعرض التقدي�ي 

ا�حضور  تقار�ر تقييم  •

 والأداء

 الميدا�يالمشرف  •

 المشرف الأ�ادي�ي  •



 

5 
 

اتج التعلم   الرمز  نو

 رمز 

ناتج التعلم  

المرتبط 

 بال��نامج 

 مسؤولية التقييم طرق التقييم  أ�شطة التدر�ب 

تقر�ر التقييم من  • العرض التقدي�ي ال��ائي  •

 المشرف الأ�ادي�ي 

 استطلاعات الرأي  •

2.3 

ــــــايـــــا القـــــانونيـــــة   ـــ ـــ ـــ يبحـــــث �� القضــ

باســتخدام تكنولوجيا المعلومات 

 والاتصالات وقواعد البيانات.

S5 • و�رشادات   قائمة المهام

 المشرف

 المناقشة وا�حوار •

 حضور ورش العمل •

 الندوات.و 

 المقال الأ�ادي�ي. •

 التقر�ر ال��ائي.  •

 العرض التقدي�ي ال��ائي  •

  برنامج الشهادة المهنية •

 الميدا�يشرف المتقييم  •

تقييم التقر�ر ال��ائي   •

 والعرض التقدي�ي 

ا�حضور  تقار�ر تقييم  •

 والأداء

تقر�ر التقييم من  •

 المشرف الأ�ادي�ي 

 استطلاعات الرأي  •

 المشرف الميدا�ي •

 المشرف الأ�ادي�ي  •

2.4 

ـــــدام   ــــــتـخــ ـــ ـــ اســ عـ�ـ�  ـــــدرة  الـقــ يـظـهـر 

ـــات  ـــ ـــومــ ـــ ـــلــ ـــ ـــعــ ـــ المــ ـــا  ـــ ـــيــ ـــ ـــوجــ ـــ ـــولــ ـــ ـــنــ ـــ ـــكــ ـــ تــ

ــــــياغة ومراجعة   ــــــالات لصــ والاتصــ

 المستندات القانونية.

S1, S2, S5 • و�رشادات   قائمة المهام

 المشرف

 المناقشة وا�حوار •

 حضور ورش العمل •

 الندوات.و 

 المقال الأ�ادي�ي. •

 التقر�ر ال��ائي.  •

 العرض التقدي�ي ال��ائي  •

  برنامج الشهادة المهنية •

 الميدا�يشرف المتقييم  •

تقييم التقر�ر ال��ائي   •

 والعرض التقدي�ي 

ا�حضور  تقار�ر تقييم  •

 والأداء

تقر�ر التقييم من  •

 المشرف الأ�ادي�ي 

 استطلاعات الرأي  •

 المشرف الميدا�ي •

 المشرف الأ�ادي�ي  •

2.5 
ـــــة  ـــــانـــونـــيــ الـــقــ ا�ـــحـــلـــول  ــتـــنـــتـــج  ــ ـــ ـــ ـــ �ســ

 للمنازعات القضائية

S2, S3, S4, 

S5 

و�رشادات   قائمة المهام •

 المشرف

 المناقشة وا�حوار •

 حضور ورش العمل •

 الندوات.و 

 المقال الأ�ادي�ي. •

 التقر�ر ال��ائي.  •

 العرض التقدي�ي ال��ائي  •

  برنامج الشهادة المهنية •

 الميدا�يشرف المتقييم  •

تقييم التقر�ر ال��ائي   •

 والعرض التقدي�ي 

ا�حضور  تقار�ر تقييم  •

 والأداء

تقر�ر التقييم من  •

 المشرف الأ�ادي�ي 

 استطلاعات الرأي  •

 المشرف الميدا�ي •

 المشرف الأ�ادي�ي  •

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0
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اتج التعلم   الرمز  نو

 رمز 

ناتج التعلم  

المرتبط 

 بال��نامج 

 مسؤولية التقييم طرق التقييم  أ�شطة التدر�ب 

3.1 

ـــــل   ــــمــ ــعــ ــ الــ ــ�  ــ ــ�ــ ــ عــ ـــــدرة  ــقــ ــ الــ ــــر  ــهــ ــ ــــظــ يــ

ـــــة   ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــارســ ـــــال ومــمــ الــفــعــ ـــــا�ــ�  ا�ــجــمــ

 .القيادة والمبادرة عند الاقتضاء

V1 • و�رشادات   قائمة المهام

 المشرف

 المناقشة وا�حوار •

 حضور ورش العمل •

 الندوات.و 

 المقال الأ�ادي�ي. •

 التقر�ر ال��ائي.  •

 العرض التقدي�ي ال��ائي  •

  برنامج الشهادة المهنية •

 الميدا�يشرف المتقييم  •

تقييم التقر�ر ال��ائي   •

 والعرض التقدي�ي 

ا�حضور  تقار�ر تقييم  •

 والأداء

تقر�ر التقييم من  •

 المشرف الأ�ادي�ي 

 استطلاعات الرأي  •

 المشرف الميدا�ي •

 المشرف الأ�ادي�ي  •

3.2 

ـــــ�ل   ـــ ـــ يظهر القدرة ع�� العمل �شــ

ـــــا  ــايــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ الــقضــ مــع  ــــــري  ـــ ـــ أخــلا�ــ� وســ

ــــة المتعلقـــة بمواقف  ـــ ـــ ـــ ــــاســ ـــ ـــ ـــ ا�حســ

 .العمل

V1-V2 • و�رشادات   قائمة المهام

 المشرف

 المناقشة وا�حوار •

 حضور ورش العمل •

 الندوات.و 

 المقال الأ�ادي�ي. •

 التقر�ر ال��ائي.  •

 العرض التقدي�ي ال��ائي  •

  الشهادة المهنيةبرنامج  •

 الميدا�يشرف المتقييم  •

تقييم التقر�ر ال��ائي   •

 والعرض التقدي�ي 

ا�حضور  تقار�ر تقييم  •

 والأداء

تقر�ر التقييم من  •

 المشرف الأ�ادي�ي 

 استطلاعات الرأي  •

 المشرف الميدا�ي •

 المشرف الأ�ادي�ي  •

3.3 

ــج والمســـؤولية   يظهر الثقة والن�ـ

ـــــانية �� ومهارات العلاقات   ـــ الإ�ســ

ـــــية والمهنية ��  ـــــخصــ ا�جالات ال�ــ

ـــــك   ذلــ ـــ�  �ــ ـــــا  ـــمــ بــ ـــــل،  ـــمــ ـــعــ الــ ـــــان  ـــ�ــ مــ

ـــــؤوليــــة عن التعلم ا�خــــاص  ـــ ـــ المســ

ــ�ي   ــ ـــ ــخ�ــ ــ ـــ ــلة التطو�ر ال�ــ ــ ـــ ومواصــ

 والم�ي 

V1-V2 • و�رشادات   قائمة المهام

 المشرف

 المناقشة وا�حوار •

 حضور ورش العمل •

 الندوات.و 

 المقال الأ�ادي�ي. •

 التقر�ر ال��ائي.  •

 ال��ائي العرض التقدي�ي  •

  برنامج الشهادة المهنية •

 الميدا�يشرف المتقييم  •

تقييم التقر�ر ال��ائي   •

 والعرض التقدي�ي 

ا�حضور  تقار�ر تقييم  •

 والأداء

تقر�ر التقييم من  •

 المشرف الأ�ادي�ي 

 استطلاعات الرأي  •

 المشرف الميدا�ي •

 المشرف الأ�ادي�ي  •

 .، واجبات، ... ا�خ)جما�� شف�ي، عرض تقدي�ي، مشروع تقر�ر ميدا�ي، طرق التقييم (اختبار تطبيقي، 

 إدارة ا�خ��ة الميدانية ج. 

 .الأدوار والمسؤوليات  1
 يتضمن الوحدات أو الإدارات وال�جان المسؤولة عن ا�خ��ة الميدانية بما يت�ح بھ العلاقات بي��ا.
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ــــرف الأ�ادي�ي  • ــــاد :  المشــ ــــراف ع�� الطلاب المتدر��ن، يقوم بإرشــ ــــم القانون من ذوي ا�خ��ة �� الإشــ ــــو هيئة تدريس �� قســ ــــرف الأ�ادي�ي هو عضــ المشــ

 الطالب المتدرب خلال ف��ة التدر�ب. (ير�� الرجوع إ�� دليل التدر�ب التعاو�ي).

يلعب مشــــرف الموقع دورًا حيوً�ا �� ضــــمان التطو�ر ، مشــــرف الموقع مح��ف �� مجال التخصــــص، المع�ن من قبل صــــاحب العمل: المشــــرف الميدا�ي •

 �ب التعاو�ي).الم�ي للطالب �� التدر�ب القانو�ي العم��، و�تعاون مع المشرف الأ�ادي�ي لمتا�عة وتقييم أداء الطالب. (ير�� الرجوع إ�� دليل التدر 

 مركز المهنة وا�خر�ج�ن  •
ً
 مهم  : يلعب دورا

ً
للغاية �� التدر�ب التعاو�ي؛ حيث يمتلك مركز المهنة وا�خر�ج�ن شـبكة واسـعة من الاتصـالات �� مختلف   ا

 �� فرصة حصول الطالب ع�� وظيفة تتعلق بتخصصھ القانو�ي.
ً
 حيو�ا

ً
 الهيئات و�� مختلف الشر�ات. لذلك فإنھ يلعب دورا

 

 : .توزيع مسؤوليات أ�شطة ا�خ��ة الميدانية2

 النشاط
القسم أو  

 ال�لية

عضو هيئة  

 التدريس 
 جهة التدر�ب الطالب

المشرف 

 الميدا�ي 

   √ √ √ اختيار موقع ا�خ��ة الميدانية 

  √  √ √ اختيار الطاقم الإشرا��

 √ √  √ √ توف�� التجه��ات المطلو�ة

 √ √  √ √ توف�� مصادر التعلم 

 √ √  √  التأكد من سلامة الموقع

 √ √ √   التنقل من و��� موقع ا�خ��ة الميدانية 

 √ √  √ √ تقديم الدعم والإرشاد 

 تنفيذ أ�شطة التدر�ب 

 (الواجبات والتقار�ر والمشاريع، .....) 
 √ √  √ 

 √   √  متا�عة أ�شطة تدر�ب الطلاب

 √   √  ضبط ا�حضور والانصراف 

 √ √ √ √ √ تقو�م مخرجات التعلم 

 √ √ √ √ √ تقو�م جودة ا�خ��ة الميدانية 

      أخرى (تذكر) 

 

اقع ا�خ��ة الميدانية. 3  متطلبات مو

اقع ا�خ��ة الميدانية المق��حة  المتطلبات ا�خاصة**  المتطلبات العامة *   مو

ــة،   ــدليــــ العــــ ــات  ــذلــــــك  ا�جهــــ ــاوكــــ ت ا�ح�وميــــــة  الهيئــــ

 ف��ا. بالإدارات القانونية

للت�ـــــــــــــجيـل �� التـدر�ـب التعـاو�ي،  •

إكمـــــال مـــــا لا   يجـــــب ع�� الطلاب 

ســـــــــــــــــاعــــة معتمــــدة    110يقــــل عن  

مح��فــــة توفر بيئــــة جهــــة تــــدر�ــــب  

أ  مـ�ـ�ـــــــا  مـتـمـ�ـ�ة يـتـوقـع  ن  تـــــــدر�ـبـيـــــــة 

ات  شر� الإدارة القانونية بالحاماة أو  ا� تب  ام� :وليات التاليةتل��م بالمسؤ 

 . عتمدة من �لية القانون الم
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اقع ا�خ��ة الميدانية المق��حة  المتطلبات ا�خاصة**  المتطلبات العامة *   مو

عت رسميًا ع�� 
ّ
نموذج الاتفاقية  ا�جهات ال�ي وق

لتقديم تدر�ب �عاو�ي مع مركز المهنة وا�خر�ج�ن  

بجامعة الأعمال والتكنولوجيا وفقًا لمعاي��  

 الاختيار ال�ي وضع��ا ا�جامعة و�لية القانون. 
 انظر: [دليل التدر�ب التعاو�ي �جامعة الأعمال والتكنولوجيا] 

ســاعة معتمدة ع�� الأقل ��   24و

 تخصص. المقررات 

للطـالب تحـديد مشـــــــــــــرف أ�ادي�ي  •

من ذوي ا�خ��ة �� الإشـــــــــــراف ع��  

التـــــدر�ـــــب التعـــــاو�ي يقوم   ؛طلاب 

وتوجيــھ طلاب التــدر�ـب    بــإرشــــــــــــــاد

 التعاو�ي خلال ف��ة التدر�ب. 

مختص   ميــدا�يمشـــــــــــــرف تحــديـد   •

ي�لف  �� مجــال دراســــــــــــــة الطــالــب  

عـ�ـ� �ـعـمـــــــل  الـتـــــــدر�ـــــــب    مـن جـهـــــــة 

الم�ي لطــــــالــــــب  ضـــــــــــــمــــــان التطو�ر 

 .التدر�ب التعاو�ي

برنـــامج شـــــــــــــهـــادة  اجتيـــاز الطـــالـــب   •

ــا   ــال والتكنولوجيــــ الأعمــــ ــة  جــــــامعــــ

 .)PCP( المهنية

ــمـــــــارة   • اســـــــــــــــــــتــــ ــ�  ــ�ــــ عــــ ــع  ــيــــ ــوقــــ ــتــــ الــــ

 ة.الاتفاقي

لــــلــــطـــــــالـــــــب    • المشــــــــــــــــورة  تــــقـــــــديــــم 

المعلومـات والتـأكـد من تزو�ـده بـ

 والإرشادات المطلو�ة.الوثائق و 

ــتـــــــدرب • المـــــ ــيـــــــھ  جـــــــدولـــــــة  و   تـــــــوجـــــ

 ساعات العمل

مســـاعدة الطالب ع�� الشـــعور   •

 بالتوافق �� البيئة ا�جديدة

تزو�ــد الطــالــب بمســـــــــــــتنــد خ��ة  •

مرج�� يو�ـــــــــــــح مـــدة خ��تـــھ �� 

 .جهة التدر�ب

المشــــــــــــــرف   • بـز�ـــــــارات  الســــــــــــــمـــــــاح 

المـتـــــــدرب   لـلـطـــــــالـــــــب  الأ�ـــــــاديـ�ـي 

 و��جيع ذلك.
  ... إ�خ  توفر تقنية معلومات، التجه��ات، المعامل، القاعات، السكن، مصادر التعلم، العيادات  مثل:* 

 ... ا�خ  ** متطلبات خاصة بالمؤسسة محل التدر�ب أو مرتبطة بطبيعة التخصص، مثل: معاي�� السلامة والتعامل مع المر�ىى �� التخصصات الطبية

 

اقع ا�خ��ة الميدانية المناسبة 4  . الإجراءات المتبعة لاتخاذ القرار �شأن تحديد مو

 :التدر�ب التعاو�ي آلية اختيار جهة

  يتوجب ع�� الطلاب حضـور ورشـة عمل اليوم التعر�في للتدر�ب التعاو�ي والمنعقدة خلال ف��ة الأسـبوع التعر�في ل�ل فصـل

 درا�ىي، وا�حصول ع�� ��خة من دليل التدر�ب التعاو�ي.

  ��جهة التدر�ب المناسبة لهمللعثور ع��  مركز المهنة وا�خر�ج�نيتوجب ع�� الطلاب إعداد وتقديم الس��ة الذاتية إ. 

   حـديـد جهـة التـدر�ـب المنـاســـــــــــــبـة لمهـارا��م �� إدارة قـانونيـة �شـــــــــــــركـة أو هيئـة ح�وميـة أو خـاصــــــــــــــة توفر مقـابلـة الطلاب وتتتم

 الاستفادة ال�املة للطلبة �� اكتساب ا�خ��ة الميدانية ا�خطط لها.

   عقد ال�لية شـــــــرا�ات مع شـــــــر�ات وم�اتب محاماة ووزارات وهيئات ح�ومية لتدر�ب طلاب ال�لية تدر�ب قانو�ي متخصـــــــص�

 يكس��م المهارات والقيم ا�خطط لها.

ابط  :التعاو�يالقانو�ي لتدر�ب ا جهاتاختيار  ضو

 :المعاي�� العامة التاليةا�ختارة للتدر�ب أن �ستو�� ا�جهة يجب ع�� 

  ا بتخصص
ً
 القانون يجب أن ي�ون مجال التدر�ب مرتبط

 عدم وجود تضارب �� المصا�ح. 

  مرخصة للعملجهة التدر�ب أن ت�ون. 

  من قبل ا�جامعة المرفوضةمدرجة �� القائمة  جهة التدر�بألا ت�ون. 
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 ��مرتبط �ليا بتخصص القانون  أن يتم تدر�ب الطالب �� مكتب فع. 

بما �� ذلك الوحدات والإدارات وال�جان المسؤولة عن ا�خ��ة الميدانية، كما  ؛ لمسؤوليةوا�خ��ة الميدانية إجراءات التخطيط ل

 يت�ح من العلاقات فيما بي��ا.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 . إدارة السلامة وا�خاطر5

 إجراءات التعامل مع ا�خاطر  إجراءات الوقاية ا�خاطر ا�حتملة 

دون  من التدر�ب تدرب  طرد الم 

 مقبولة.   أسباب

برنامج  التأم�ن ضد طرد المتدرب من 

 مقنعة.دون إبداء أسباب التدر�ب 
 . جهة التدر�بتوقيع مذكرة تفاهم مع 

البدء: المرحلة الأو�ي   
اف الأ�اد��ي  ة  الإ�ش إعداد الس�ي

الذات�ة وتفض�لات 
 التعاون

�سج�ل الطالب 
نجاز العقد حسب �و

 .جهة التدر�ب

جهة مقابلة واخت�ار 
ي  تدر�ب

تعاوين  

تخط�ط: الالمرحلة الثان�ة  

 مقررأهداف ال ةناقشم
ونتائج التعلم وقائمة المهام 
ي �جب إنجازها وعمل�ة  اليت

ف  التدر�ب مع الطالب وم�ش
 

ا لتحقيق   زمن��
ً

وضع جدو�
ي التعل�قات

 الأهداف وتل�ت

  المرحلة الثالثة

اعات ن  التق��ر عن التقدم المحرز وحل ال�ن
تقار�ر مرحل�ة دور�ة مع 
ف ع�  الطالب والم�ش

الموقع بواسطة المرشد 
 الأ�اد��ي 

اجتماعات المراجعة 
الدور�ة مع الطالب 

ف ع� الموقع  والم�ش
بواسطة المرشد 

  

ي : المرحلة الرابعة
إ�مال مقرر التدر�ب التعاوين  

 ، ي
مقال الالتق��ر النهائئ

 القانون�ة والعرض التقد��ي 
ي وتق��ر الدرجات

 التقد�م النهائئ

 

ي مع المرشد  التوج�ه التدر�يب
ف الموقع  الأ�اد��ي وم�ش
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أي إصابة للمتدرب أثناء   

 التدر�ب 

التأم�ن ضد أي إصابة جسدية يتعرض لها  

 المتدرب خلال ف��ة التدر�ب. 
 توقيع مذكرة تفاهم مع جهة التدر�ب. 

مطالبة بالتعو�ضات المالية من  

ا�جامعة مقابل أي إنفاق ع��  

 .إكمال برنامج التدر�ب

 توقيع مذكرة تفاهم مع جهة التدر�ب.  تحمل جميع المتطلبات المالية للتدر�ب. 

 

 تقو�م جودة التدر�ب د. 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقو�م 

 ، وتقييم المهام استبانة الطلاب ، القسم الأ�ادي�ي الطلاب مخرجات التعلم  جودة

 المهام المتدرجة تقييم و  ،استبانة الطلاب الأ�ادي�ي الطلاب، المشرف  جودة ا�خ��ة الميدانية 
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 : المقرر الدرا��يمعلومات عامة عن   أ.

 التعر�ف بالمقرر الدرا��ي . 1

 ) ساعات معتمدة 3. الساعات المعتمدة: ( 1

 

 نوع المقرر . 2

 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب �لية  ☐ متطلب جامعة ☐ -أ

        اختياري  ☒ إجباري  ☐ -ب

 ) ثامنال المستوى (  :السنة / المستوى الذي يقدم فيھ المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

مع قانون العمل،   يقانون الر�ا�ــــ�التداخل  حيث ي؛ �� المملكة العر�ية الســــعودية  ر�ا�ــــ�ييقدم هذا المقرر دراســــة تفصــــيلية للنظام ال

ا�خصـــــــوصـــــــية جزءًا لا  �عد قضـــــــايا مثل التشـــــــه�� وحق  ، حيثقانون المنافســـــــة أو م�افحة الاحت�ار، وقانون الضـــــــرر   وقانون العقود،

أهمية   ؛ ومن ذلكعن الأ�شــــطة الر�اضــــيةشــــئة  مختلف المســــائل القانونية النا  يقانون الر�ا�ــــ�ال�تناول  و .  يقانون الر�ا�ــــ�اليتجزأ من  

، مع وأ�شـــــــــــــطــة المشـــــــــــــــارك�ن �� الر�ــاضـــــــــــــــة الاح��افيــة  ،و�دارة والبــث وال��و�ج  ،لكيــةحقوق المتطبيق الأح�ــام القــانونيــة ا�ختلفــة ع��  

 .م�خص لأهم مخرجات التعلم للطلبة الم�جل�ن �� المقرر  طبق ع�� الأ�شطة الر�اضية.وان�ن ال�ي تمجموعة من القاستعراض 

 (إن وجدت)المتطلبات السابقة لهذا المقرر  .5

 )BL-101( مبادئ القانون  •

 )BL-260القانون ا�جنائي ( •

 ) BL-340( قانون العمل •

 )BL-415( حقوق الملكية الفكر�ة •

 )BL-362الإثبات ا�جنائي ( •

 )BL 350القانون الدو�� العام ( •

 المتطلبات الم��امنة مع هذا المقرر (إن وجدت)  .6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 بإكمال هذا المقرر؛ يتوقع من الطلاب أن ي�ونوا قادر�ن ع��:

 الإدارة الر�اضيةو ، ةالر�اضي ع�� الأ�شطةقوان�ن العمل والمنافسة طبيق ت •

 .السعودية هيئة م�افحة المنشطات الر�اضيةو ، المنشطاتاختصاص الو�الة العالمية لم�افحة تحديد حالات  •

 .المبار�ات إذاعةوقضايا  يتسو�ق الر�ا��الالملكية الفكر�ة و  �ي تحكم حقوق مناقشة القضايا ال •

 ا�خاصة بالألعاب الر�اضية. ع�� حل الن�اعات القدرة •

 ة.يالر�اض�� إطار الأ�شطة لإصابات والعنف اع�� المدنية و ا�جنائية  القواعد تطبيق •
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 ) ينطبق ما �ل(اخ��  نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 100 45 التقليديتعليم ال 1

 0 0 التعليم الإلك��و�ي 2

3 

 التعليم المدمج 

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلك��و�ي •

0 0 

 0 0 التعليم عن �عد   4
 

 (ع�� مستوى الفصل الدرا�ىي)  الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 45 محاضرات  1

 0 0 معمل أو إستوديو 2

 0 0 ميدا�ي 3

 0 0 دروس إضافية 4

 0 0 أخرى   5

 % 100 45 الإجما�� 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واس��اتيجياتب. نواتج التعلم 

اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بال��نامج 
 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1-1 

ـــة   ـــامــ العــ ـــادئ  المبــ ـــانون  ل�عرف  لقــ

 الر�ا��ي والألعاب الأوليمبية

K1  اسـ��اتيجيات متنوعة بما �� ذلك

ـــــر؛  ـــ ـــ ـــــبيــــل المثــــال لا ا�حصــ ـــ ـــ ع�� ســ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار ،  التوضــ ،  خرائط الأف�ــ

 المناقشات.، العصف الذه�ي 

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 .وال��ائية

 .تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 والواجبات، والمشاريع.

1-2 

الـ�ـي  الـقـوانـ�ـن  بـ�ـن  ـــــة  الـعـلاقــ يـبـ�ـن 

�ـ�  ـــــة  ــــــيــ ـــ ـــ ـــــاضــ الـر�ــ ـــــاب  الألـعــ تـحـكـم 

 المملكة العر�ية السعودية

K1, K2  اسـ��اتيجيات متنوعة بما �� ذلك

ـــــر؛  ـــ ـــ ـــــبيــــل المثــــال لا ا�حصــ ـــ ـــ ع�� ســ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار ،  التوضــ ،  خرائط الأف�ــ

 المناقشات.، العصف الذه�ي 

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 .وال��ائية

 .تقييم العروض التقديمية •

والمشـــــار�ات،  تقييم المناقشـــــات،  •

 والواجبات، والمشاريع.
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اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بال��نامج 
 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدريس 

1-3 

الن�اهــــة عواقــــب الإخلال ب ــــيحــــدد  

ـــــائـــــج  بـــــنـــــتــ ـــــب  والـــــتـــــلاعــ ـــــامـــــرة  والمـــــقــ

 .المبار�ات و�عاطي المنشطات

K1  اسـ��اتيجيات متنوعة بما �� ذلك

ـــــر؛  ـــ ـــ ـــــبيــــل المثــــال لا ا�حصــ ـــ ـــ ع�� ســ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار ،  التوضــ ،  خرائط الأف�ــ

 المناقشات.، العصف الذه�ي 

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 .وال��ائية

 .تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 والواجبات، والمشاريع.

1-4 

ـــة يب�ن   ـــدوليــ الــ ـــدات  ـــاهــ المعــ ـــأث��  تــ

ــ�   ــ�ــ ـــــة عــ ــــــيــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ــر�ــ الــ ــن  ــ�ــ ــونــ ـــــانــ ــقــ الــ

 السعودية

K2  اسـ��اتيجيات متنوعة بما �� ذلك

ـــــر؛  ـــ ـــ ـــــبيــــل المثــــال لا ا�حصــ ـــ ـــ ع�� ســ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار ،  التوضــ ،  خرائط الأف�ــ

 المناقشات.، العصف الذه�ي 

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 .وال��ائية

 .تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 والواجبات، والمشاريع.

 المهارات  2.0

2-1 

ـــــاص   ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــالات اخـــتصــ حــ بـــ�ـــن  يـــمـــ�ـــ� 

ـــــة   ـــحــ ـــــافــ ـــ�ــ لمــ ـــــة  ـــيــ ـــــالمــ ـــعــ الــ ـــــة  ـــــالــ ـــو�ــ الــ

ـــــة  ـــــافـحــ مـ�ــ ـــــة  ـــــات، وهـيـئــ ــطــ ـــ ـــ ـــ المـنشــ

 المنشطات الر�اضية السعودية.

S1, S2  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

ـــــرات ـــ ـــ  .التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

2-2 

ــــدم ــا  يقــ ــ ـــــايــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــل القضــ ــ �حــ  ا�حجج 

 .الر�اضية ا�ختلفة

S2, S4  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

ـــــراتالتعلم   ـــ ـــ  .التفــــاع��، ا�حــــاضــ

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

2-3 

الر�اضــية  القوان�ن واللوائح يقيم

 ا�حلية والدولية.

S2, S3  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

ـــــرات ـــ ـــ  .التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

ـــــفيــة  الاختبــارات   • ـــ ـــ الــدور�ــة والنصــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •
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اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بال��نامج 
 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدريس 

2-4 

ـــــات ـــــانــ ــيــ ــبـ الـ ـــــد  قـــواعــ ـــــدم  ـــــتـــخــ ـــ ـــ ـــ  �ســ

ـــــادر القانونية   الإلك��ونية ـــ ـــ والمصــ

ــــيللتا�ختلفة   المنظمات   دور   أصــ

 الر�اضية ا�حلية والدولية.

S5, S6, S7  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

ـــــرات ـــ ـــ  .التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •

المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،  تقييم  •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

2-5 

ـــــاقـش   تـحـكـم  يـنــ الـ�ـي  ـــــا  ــايــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ الـقضــ

حقوق الملكية الفكر�ة والتسو�ق  

 الر�ا��ي وقضايا إذاعة المبار�ات

S5  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

ـــــرات ـــ ـــ  .التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

الذا�ي، العصـــف الذه�ي، التعلم 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

 والمسؤولية القيم والاستقلالية   3.0

3-1 

لــتــطــبــيــق   ـــــات  مــجــمــوعــ �ــ�  ـــــل  �ــعــمــ

ــة ع��  ــدنيـ ــة والمـ ــائيـ ــد ا�جنـ القواعـ

ـــــار  إطــ �ـــ�  ــنـــف  والـــعـ ـــــات  ــابــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ الإصــ

 .الأ�شطة الر�اضية

V1  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

التعلم الـــذا�ي، العمـــل ا�جمـــا��، 

ــــــاة،   ــــــا�ــ ــــــحــ ا�ــ ــــــلات،  ــــــكــ ـــ ـــ ـــ ـــ المشــ ــــــل  حــ

ا�حاكمات البحوث، المناقشــات، 

 الصور�ة، دراسة ا�حالة.

 تقييم العروض التقديمية •

ـــــار�ـات، والواجبـات،  • ـــ ـــ تقييم المشــ

 والمشاريع

 .التقييم الذا�ي •

 ملاحظة الأداء •

3-2 

الن�اعات الر�اضـــية    �ســـهم �� حل

ـــــل   ــائــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ والــوســ الــطــرق  ـــــل  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــأفضــ بــ

 النظامية

V2  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

التعلم الـــذا�ي، العمـــل ا�جمـــا��، 

ــــــاة،   ــــــا�ــ ــــــحــ ا�ــ ــــــلات،  ــــــكــ ـــ ـــ ـــ ـــ المشــ ــــــل  حــ

البحوث، المناقشــات، ا�حاكمات 

 الصور�ة، دراسة ا�حالة.

 تقييم العروض التقديمية •

ـــــار�ـات، والواجبـات،  • ـــ ـــ تقييم المشــ

 والمشاريع

 .التقييم الذا�ي •

 ملاحظة الأداء •

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

 3 .الألعاب الأوليمبيةو  يقانون الر�ا��المقدمة ونظرة عامة ع��  1



 

7 
 

2 
 القانون المد�يمثل    ،الألعاب الر�اضـيةب  المرتبطة  حوكمة الر�اضـة والعلاقة ب�ن القوان�ن ا�ختلفة

 .والقوان�ن الر�اضية والقانون الدو�� قانون ا�جنائيالعمل والوقانون  (نظام المعاملات المدنية)
6 

 6 قواعد الملكية الفكر�ة والتسو�ق و�ذاعة المبار�ات الر�اضية. 3

 3 قواعد التحكيم الر�ا��ي السعودي. 4

 3 .المنظمات الر�اضية ا�حلية والدولية 5

 6 و�عاطي المنشطات.قضايا الن�اهة والتحقيق ف��ا والمقامرة والتلاعب بنتائج المبار�ات  6

7 
حالات اختصـــــــــــــاص الو�الة العـالميـة لم�ـافحـة المنشـــــــــــــطـات، وهيئـة م�ـافحـة المنشـــــــــــــطـات الر�اضـــــــــــــية  

 .السعودية
6 

 6 .القضايا الر�اضية قواعد ا�حاكمة �� 8

 6 .ا�ح��ف�ن نعب�اللا التحكيم �� المنازعات الناشئة عن عقود  9

 45 ا�جموع 

 د. أ�شطة تقييم الطلبة 

 أ�شطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 (بالأسبوع)
 النسبة  

 من إجما�� درجة التقييم 

 %10 15-1الأسبوع:  .المشاركة 1

 %10 4الأسبوع:  الاختبار الدوري الأول  2

 %20 8-7الأسبوع:  الاختبار النصفي 3

 %10 11الأسبوع:    الاختبار الدوري الثا�ي 4

 %10 10الأسبوع:  عروض واجبات وغ��ها)-(بحوثالأ�شطة والت�اليف  5

 %40 16الأسبوع:    الاختبار ال��ائي 6

 .)قدي�ي، مشروع جما��، ورقة عمل وغ��ه أ�شطة التقييم (اختبار تحر�ري، شف�ي، عرض ت 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 واللوائح ال�ي تنظيم الألعاب الر�اضية بالمملكة العر�ية السعودية.الأنظمة  المرجع الرئيس للمقرر 

 المراجع المساندة

 أ.د/ عدنان العزاوي: النظام القانو�ي للقضاء الر�ا��ي الدو��، أبو ظ�ي، الطبعة الثانية.

 لقواعد مركز التحكيم الر�ا�ـــ�ي    :يحيى الشـــر�ف د.
ً
التحكيم �� المنازعات الر�اضـــية وفقا

، مطبوعــات  الســـــــــــــعودي �� ضـــــــــــــوء القواعــد الإجرائيــة لــدى محكمــة التحكيم الر�ــا�ـــــــــــــىي

 جامعة الملك سعود.

 المصادر الإلك��ونية 
 موقع محكمة التحكيم الر�اضية 

http://www.tas-cas.org/en/index.html 
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 الاتحاد السعودي لكرة القدم

http://www.thesaff.com.sa/Regulations.aspx 

 موقع محامو المملكة

http://www.mohamoon-ksa.com 

 أخرى 
) للمشـــــــاركة �� المناقشـــــــات والأ�شـــــــطة  Blackboardيمكن ل�ل طالب اســـــــتخدام برنامج (

 والواجبات.
 

افق والتجه��ات المطلو�ة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق    النوعية المر

 (القاعات الدراسية، ا�خت��ات، قاعات العرض، قاعات ا�حا�اة ... إ�خ) 

مقعـدًا ع�� الأقـل. درجـة حرارة معتـدلـة (تم   30قـاعـة دراســـــــــــــيـة ��ـا  

 درجة مئو�ة) 25-23�عديل التيار الم��دد إ�� حوا�� 

 التجه��ات التقنية 

 ال��مجيات)(جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، 

 ا�حاسوب جهاز مراقبة •

 جهاز عرض ولوحة ذكية •

 خدمة الإن��نت •

 مك��ات الصوت •

برنامج وســـائط لتشـــغيل ملفات الوســـائط المســـتندة إ�� الإن��نت  •

 ) بأحدث إصدارReal Media Player :(مثل

 لطبيعة التخصص)تجه��ات أخرى 
ً
 لا ينطبق (تبعا

 و. تقو�م جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  التقو�م مجالات 

 الطلبة فاعلية التدريس 
غ�� مباشــــــــر؛ ملاحظات الطلاب من خلال اســــــــتبانة  

 تقييم المقرر.

راجِع الزميل (النظ��)    فاعلية طرق تقييم الطلاب 
ُ
 الم

مبـاشـــــــــــــر؛ ُ�عقـد �ـل فصـــــــــــــل درا�ـــــــــــــ�ي حيـث يحضـــــــــــــر 

الأســـاتذة محاضـــرات الزملاء الآخر�ن لملاحظة الأداء  

وفعـاليـة التـدريس بـاســـــــــــــتخـدام نموذج تقييم محـدد  

مســبقًا، يمكن للمقيّم �عد ذلك أن يق��ح ملاحظاتھ  

م �� 
ّ
حول كيفيـــة تحســـــــــــــ�ن فعـــاليـــة التـــدريس والتعل

 الفصل الدرا��ي.

 قيادات ال��نامج / الطلبة مصادر التعلم 
مبــــاشـــــــــــــر؛ حيــــث �عمــــل قيــــادات ال��نــــامج من خلال 

المتا�عة المستمرة ع�� تحس�ن مصادر �علم ال��نامج  
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 طرق التقييم  المقيمون  التقو�م مجالات 

ا�ـجـهـــــــات والـوحـــــــدات ذات  مـع  المـتـــــــا�ـعـــــــة  مـن خـلال 

الصــــلة بالمؤســــســــة ا�ختصــــة بالصــــيانة والتجه��ات  

لرفع مســـتوى أداء المرافق والتجه��ات، وتناســـ��ا مع  

مخرجات التعلم، بالإضـافة إ�� التقييم غ�� المباشـر  

ــاهم   (اســــتبانات) من طلبة ال��نامج عن مســــتوى رضـ

 عن المصادر والتجه��ات.

 ا�خر�ج�ن / أر�اب العمل  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

غ�� مبـاشـــــــــــــر؛ اســـــــــــــتبـانـات ل�خرج�ن وأر�ـاب العمـل،  

�عمـل ال��نـامج ع�� مراجعـة مخرجـات �علم ال��نـامج  

خلال تحليــل  والعمــل ع�� تحســـــــــــــي��ــا وتطو�رهــا من  

 الاستبانات

 - - أخرى 

 .(الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات ال��نامج، المراجع النظ��، أخرى (يتم تحديدها) المقيمون 

 .(مباشر وغ�� مباشر)طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس ال�لية  جهة الاعتماد 

 UBT/ JCL/ CC.M/01/22-23 رقم ا�جلسة 

 م 16/11/2022 تار�خ ا�جلسة 
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A. General information about the course: 

Course Identification 
1.  Credit hours: 3 Credit hours 
2. Course type 
a. University ☐        College ☐          Department☒          Track☐        Others☐ 
b. Required ☐        Elective☒ 
3.  Level/year at which this course is 
offered: Level 3 

4. Course general Description 
 
Definition of insurance and its history: under this part of the subject a student will 
learn the definition of insurance, its nature of providing security against loss, and 
its historical development. The legal development of insurance in the UK, Australia 
and Saudi Arabia will also be taught. Along with the conventional insurance, the 
students will learn the nature of Islamic insurance i.e. Takaful and its development. 
They will learn different structures of Takaful.    
 
Formation of insurance contract: for a valid insurance contract several elements 
must be present, such as insurable interest, utmost good faith, honest disclosure 
etc. An insured must satisfy warranties and conditions of the policy that he has 
taken. Under this part of the subject a student will learn these elements of an 
insurance contract and the rights and duties of both insured and insurer. They will 
also learn the comparative analyses between the elements of conventional 
insurance contract and Islamic insurance contract.     
 
Nature of different categories of insurance: a student will be introduced to the 
basic nature of different category of insurance, such as, motor vehicle insurance, 
health insurance and liability insurance.   
 
Insurance Disputes Resolutions: under this chapter a student will know how the 
insurance related disputes are resolved by a committee that is formed, in KSA, by 
an Edict of the Council of Ministers on a recommendation of the Minister of 
Finance. 
5.  Pre-requirements for this course (if any): 
BL-101 Principles of Law 
BL – 220 Sources of Obligations 
6.  Co- requirements for this course (if any): 
None 
7. Course Main Objective(s) 
 
After completion of this course a student will be able to identify different categories 
of insurance and differentiate between conventional insurance policies and takaful. 
He/she will have knowledge of the history of the development of insurance policy. 
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This course will acquaint a student with the knowledge of the required elements of 
insurance contract and equip them with the necessary skill of solving legal problem 
relating to insurance dispute in Saudi Arabia. 

 

1. Teaching mode (mark all that apply) 
No Mode of Instruction Contact Hours Percentage 

1.  Traditional classroom 45 100% 
2.  E-learning 0 0 

3.  
Hybrid 

• Traditional classroom 
• E-learning 

0 0 

4.  Distance learning 0 0 

 

2. Contact Hours (based on the academic semester) 
No Activity Contact Hours 

1.  Lectures 39 
2.  Laboratory/Studio 0 
3.  Field 0 
4.  Tutorial   6 
5.  Others (specify) 0 

 Total 45 
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B. Course Learning Outcomes (CLOs), Teaching Strategies 
and Assessment Methods 

Code Course Learning 
Outcomes 

Code of CLOs aligned 
with program 

Teaching 
Strategies 

Assessment 
Methods 

1.0 Knowledge and understanding 
K1 define insurance and 

state its historical 
development 

K1 Various strategies 
including but not 
exclusively; 
Lectures, 
presentations, idea 
maps, 
brainstorming, 
discussions. 

•Exams, 
midterm, and 
final exams. 
•Evaluate 
presentations. 
•Evaluate 
discussions, 
posts, 
assignments, 
and projects. 

K2 explain Takaful and its 
different categories 

K1 Various strategies 
including but not 
exclusively; 
Lectures, 
presentations, idea 
maps, 
brainstorming, 
discussions. 

•Exams, 
midterm, and 
final exams. 
•Evaluate 
presentations. 
•Evaluate 
discussions, 
posts, 
assignments, 
and projects. 

K3 identify the duties of 
a party to the 
insurance contract 

K1 Various strategies 
including but not 
exclusively; 
Lectures, 
presentations, idea 
maps, 
brainstorming, 
discussions. 

•Exams, 
midterm, and 
final exams. 
•Evaluate 
presentations. 
•Evaluate 
discussions, 
posts, 
assignments, 
and projects. 

2.0 Skills 
S1 recommend legal 

solution to a client 
S1 Various strategies 

including but not 
exclusively; 
Lectures, 
presentations, idea 
maps, 
brainstorming, 
discussions. 

•Exams, 
midterm, and 
final exams. 
•Evaluate 
presentations. 
•Evaluate 
discussions, 
posts, 
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Code Course Learning 
Outcomes 

Code of CLOs aligned 
with program 

Teaching 
Strategies 

Assessment 
Methods 

assignments, 
and projects. 
•Research 
evaluation. 

S2 analyse different 
elements of an 
insurance contract 
with appropriate 
examples 

S2 Various strategies 
including but not 
exclusively; 
Lectures, 
presentations, idea 
maps, 
brainstorming, 
discussions. 

•Exams, 
midterm, and 
final exams. 
•Evaluate 
presentations. 
•Evaluate 
discussions, 
posts, 
assignments, 
and projects. 
•Research 
evaluation. 

S3 demonstrate the 
rights of insurer 
under the principle of 
subrogation  

 S4  Various strategies 
including but not 
exclusively; 
Lectures, 
presentations, idea 
maps, 
brainstorming, 
discussions. 

•Exams, 
midterm, and 
final exams. 
•Evaluate 
presentations. 
•Evaluate 
discussions, 
posts, 
assignments, 
and projects. 
•Research 
evaluation. 

S4 identify legal issues in 
a case and apply 
relevant law 

 S5 , S7 Various strategies 
including but not 
exclusively; 
Lectures, 
presentations, idea 
maps, 
brainstorming, 
discussions. 

•Exams, 
midterm, and 
final exams. 
•Evaluate 
presentations. 
•Evaluate 
discussions, 
posts, 
assignments, 
and projects. 
•Research 
evaluation. 

3.0 Values, autonomy, and responsibility 
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Code Course Learning 
Outcomes 

Code of CLOs aligned 
with program 

Teaching 
Strategies 

Assessment 
Methods 

V1 

identify legal issue in 
an insurance contract 
and negotiate with the 
other party to the 
contract upholding the 
ethical value to the 
rights of the parties 

V2 Various strategies 
including but not 
exclusively; 
Lectures, 
presentations, idea 
maps, 
brainstorming, 
discussions. 

•Evaluate 
presentations. 
•Evaluate 
posts, 
assignments, 
and projects. 
•Self-
evaluation. 
•Performance 
note 

 

C. Course Content 
No List of Topics Contact Hours 

1.  The Nature and Definition of Insurance and its categories; the Regulation 6 
2.  of Insurance and the historical development of insurance Law 6 
3.  Definition of Takaful and its structure  6 

4.  
The principles governing formation of insurance contract: Insurable 
Interest and duty of disclosure 

6 

5.  
The principles governing formation of insurance contract: utmost good 
faith,  

6 

6.  
The principles governing formation of insurance contract: utmost good 
faith, warrenties and conditions 

6 

7.  Claim procedure, subrogation 6 
8. Third party rights  3 

Total 45 
 

D. Students Assessment Activities 
No Assessment Activities *  

Assessment timing 

(in week no) 

Percentage of Total Assessment 

Score 

1.  Participation Week 1-15 10% 

2.  Quiz 1 Week 4 10% 

3.  Mid-term Exam Week 8  

4. Quiz 2 Week 11 10% 

5. Assignment/presentation/negotiation Week 10 10% 

6. Final Exam Week 16 40% 

 Total  100% 

*Assessment Activities (i.e., Written test, oral test, oral presentation, group project, essay, etc.) 
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E. Learning Resources and Facilities  
1. References and Learning Resources 

Essential References 

• Professor Robert M Merkin, Colinvaux’s Law of Insurance (12th Edn. Sweet & 

Maxwell, 2019) 

• Ozlem Gurses, Marine Insurance Law (1st Edn. Routledge, 2015) 

Supportive References 

1) Professor John Birds, Ben Lynch, Simon Milnes, MacGillivray on Insurance Law (13th 

edn, Sweet & Maxwell, 2015) 

2) John Birds, Birds' Modern Insurance Law (10th edn, Sweet & Maxwell, 2016)  

3) Khaled Kassar, ‘“What’s Takaful”: A Guide To Islamic Insurance’ (BISC Group, 

Lebanon, 2008) 

4) Dr. Omar Clark Fisher, PhD. Takaful, A Takaful Primer: Basics of Islamic Insurance 

(Zawya, Thomson Reuters, 2013) 

5) Dr. Mahfuz, PhD thesis, A Research to Develop English Insurance Law to 

Accommodate Islamic Principles (https://www.escholar.manchester.ac.uk/uk-ac-man-

scw:206987) 

Electronic Materials 
http://www.sama.gov.sa/en-US/Laws/Pages/InsuranceRulesAndRegulation.aspx 

 

Other Learning Materials Each student can access Moodle to participate in discussions, activities, and assignment. 

 

2. Required Facilities and equipment 
Items Resources 

facilities  
(Classrooms, laboratories, exhibition rooms, 

simulation rooms, etc.) 

Classroom with at least 30 seats. Moderate 
temperature (AC adjusted to about 23-25 
degrees Celsius) 

Technology equipment 
(Projector, smart board, software) 

Monitor PC 
Projector and smartboard 
Internet access 
Sound speakers 
Media software to play internet-based media 
files (e.g. Real, Media Player) with most 
recent version 

Other equipment 
(Depending on the nature of the specialty) Legal databases 
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F. Assessment of Course Quality  
Assessment Areas/Issues   Assessor Assessment Methods 

Effectiveness of teaching 
The students Indirect -Students 

Feedback through Course   
Evaluation survey 

Effectiveness of student’s 
assessment 

Fellow reviewer 
(counterpart) 

Direct- held every 
semester whereby 
instructors attend other 
instructor’s classes to 
observe their strengths 
and weakness using a 
predefined evaluation 
form. The evaluator may 
then suggest and give their 
feedback on how to 
improve the effectiveness 
of teaching and learning in 
the classroom. 

Quality of learning resources 

Program leaders/students Direct; Where the 
program leaders work 
through continuous 
follow-up to improve the 
program's learning 
resources by following up 
with the relevant 
authorities and units in the 
institution concerned with 
maintenance and 
equipment to raise the 
level of performance of 
facilities and equipment, 
and their compatibility 
with learning outcomes, in 
addition to indirect 
evaluation 
(questionnaires) from 
program students about 
their level of satisfaction 
on resources and 
equipment. 

The extent to which CLOs have been 
achieved 

Alumni / Employers Indirect- Surveys for 
graduates and employers. 
The program works to 
review the learning 
outcomes of the program 
and work to improve and 
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Assessment Areas/Issues   Assessor Assessment Methods 
develop them through 
analyzing questionnaires. 

Other   
Assessor (Students, Faculty, Program Leaders, Peer Reviewer, Others (specify)  
Assessment Methods (Direct, Indirect) 

G. Specification Approval Data 
COUNCIL 
/COMMITTEE 

College Council 

REFERENCE NO. UBT/ JCL/ CC.M/01/22-23 

DATE 16/11/2022 
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 : المقرر الدرا��يمعلومات عامة عن   أ.

 التعر�ف بالمقرر الدرا��ي . 1

 ) معتمدة ةساع 2. الساعات المعتمدة: ( 1

 

 نوع المقرر . 2

 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب �لية  ☐ متطلب جامعة ☐ -أ

        اختياري  ☐ إجباري  ☒ -ب

ا�ع (  :السنة / المستوى الذي يقدم فيھ المقرر . 3  ) المستوى الر

 الوصف العام للمقرر . 4

يســــتكشــــف المعاي�� القانونية ال�ي و   �� ضــــوء نظام الأحوال ال�ــــخصــــية ا�جديد،  يقدم المقرر إطار الشــــريعة الإســــلامية لقانون الأســــرة

ا�خطبة وعقود أح�ام  و�ركز ع��    والنظام،  والعلاقات ب�ن الوالدين والطفل ضـــــــــــمن الشـــــــــــريعة الإســـــــــــلامية،  تحكم العلاقات الزوجية

 الطلاق وحضانة الأطفال.قواعد و  ،الزواج وشروطھ وحقوق وواجبات الزوج�ن

 (إن وجدت)المتطلبات السابقة لهذا المقرر  .5

 )ARAB-201( 2اللغة العر�ية  •

 )BL-101( مبادئ القانون  •

 المتطلبات الم��امنة مع هذا المقرر (إن وجدت)  .6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 :بإكمال هذا المقرر؛ يتوقع من الطلاب أن ي�ونوا قادر�ن ع��

 الشريعة الإسلامية. ضوء أح�ام الأحوال ال�خصية ��  تطبيق نظام •

 .الزواج والطلاق واعدوصف الإطار القانو�ي الذي يحكم ق •

 الزواج والطلاق.  نظامال�ي تحكم هي�ل ومحتوى  لأساسيةتحديد المبادئ ا •

 .شرح حقوق الأطفال �� الشريعة الإسلامية •

 اق��اح حلول للمشا�ل القانونية الزوجية عن طر�ق حل عم�� للمشكلات. •

 

 ) ينطبق ما �ل(اخ��  نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 100 30 التقليديتعليم ال 1

 0 0 التعليم الإلك��و�ي 2

 0 0 التعليم المدمج  3
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 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلك��و�ي •

 0 0 التعليم عن �عد   4
 

 (ع�� مستوى الفصل الدرا�ىي)  التدريسيةالساعات . 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 30 محاضرات  1

 0 0 ستوديومعمل أو   2

 0 0 ميدا�ي 3

 0 0 دروس إضافية 4

 0 0 أخرى   5

 % 100 30 الإجما�� 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واس��اتيجياتب. نواتج التعلم 

اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بال��نامج 
 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

الزواج وعناصــره وشــروطھ   �عرف

 .�� الشريعة الإسلامية

K1  اسـ��اتيجيات متنوعة بما �� ذلك

ـــــر؛  ـــ ـــ ـــــبيــــل المثــــال لا ا�حصــ ـــ ـــ ع�� ســ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار خرائط  ،  التوضــ ،  الأف�ــ

 المناقشات.، العصف الذه�ي 

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 .وال��ائية

 .تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 والواجبات، والمشاريع.

1.2 

قــــائمــــة بحقوق وواجبــــات ي ـــــع  ـــ ـــ ضــ

 .الزوج�ن 

K2  اسـ��اتيجيات متنوعة بما �� ذلك

ـــــر؛  ـــ ـــ ـــــبيــــل المثــــال لا ا�حصــ ـــ ـــ ع�� ســ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار ،  التوضــ ،  خرائط الأف�ــ

 المناقشات.، العصف الذه�ي 

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 .وال��ائية

 .تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 والواجبات، والمشاريع.

1.3 

�ـ� ي ــ الـطــلاق  ـــــالات  حــ أنـواع  ـــــدد  حــ

ـــــة  ــــيــ ــــلامــ ـــ ـــ ـــ ـــ الإســ ـــــة  ــــعــ ــــريــ ـــ ـــ ـــ ـــ الشــ ـــــل  ظــ

 .المعمول ��اوالقواعد 

K2  اسـ��اتيجيات متنوعة بما �� ذلك

ـــــر؛  ـــ ـــ ـــــبيــــل المثــــال لا ا�حصــ ـــ ـــ ع�� ســ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار ،  التوضــ ،  خرائط الأف�ــ

 المناقشات.، العصف الذه�ي 

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 .وال��ائية

 .تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 والمشاريع.والواجبات، 
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اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بال��نامج 
 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدريس 

1.4 

الأح�ام والتعاليم الإسلامية    يب�ن 

 .المتعلقة با�حضانة والنفقة

K1  اسـ��اتيجيات متنوعة بما �� ذلك

ـــــر؛  ـــ ـــ ـــــبيــــل المثــــال لا ا�حصــ ـــ ـــ ع�� ســ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار ،  التوضــ ،  خرائط الأف�ــ

 المناقشات.، العصف الذه�ي 

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 .وال��ائية

 .العروض التقديميةتقييم  •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 والواجبات، والمشاريع.

 المهارات  2.0

2.1 

ــاليم � ــ التعــ ـــــات  ـــ ـــ ـــ ـــ ــاســ ــ ـــــيــ ـــ ـــ ســ ـــــرح  ـــ ـــ شــ

ــر   ــ ـــ ــــلامية المتعلقة بقيم الأســ ـــ الإســ

 .المسلمة

S1, S4 متنوعـــــة ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ بمـــــا ��   ،اســ

: ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر

ـــــرات. ـــ ـــ  التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

الذا�ي، العصـــف الذه�ي، التعلم 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

2.2 

حل قضــــايا حضــــانة   قيم قواعدي

 .الأطفال والنفقة

S1  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

ـــــرات ـــ ـــ  .التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

2.3 

حلل قرارات ا�حاكم ال�ي تتناول ي

ــة   ـــــيـ ـــ ـــ ـــــخصــ ـــ ـــ ـــــايـــا الأحوال ال�ــ ـــ ـــ ـــ قضــ

 .وقانون الأسرة

S2  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

ـــــرات ـــ ـــ  .التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

العصـــف الذه�ي، التعلم الذا�ي،  

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

2.4 

ـــــيــــة �� ي ـــ ـــ ـــــاســ ـــ ـــ ـــ حلــــل المفــــاهيم الأســ

ـــــة   ـــــة أنظمــ ـــــلاميــ ـــ ـــ الإســ ـــــة  ـــــريعــ ـــ ـــ الشــ

 .للزواج والطلاق

S4 
بمـــــا ��  متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

ـــــرات ـــ ـــ  .التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •
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اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بال��نامج 
 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدريس 

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 
ــاطـــةظهر القـــدرة ع�� الي ــ ـــ ـــ ـــ  ��  وســ

 الن�اعات الزوجية والعائلية. حل

V2  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

التعلم الـــذا�ي، العمـــل ا�جمـــا��، 

ــــــاة،   ــــــا�ــ ــــــحــ ا�ــ ــــــلات،  ــــــكــ ـــ ـــ ـــ ـــ المشــ ــــــل  حــ

البحوث، المناقشــات، ا�حاكمات 

 الصور�ة، دراسة ا�حالة.

 تقييم العروض التقديمية •

ـــــار�ـات، والواجبـات،  • ـــ ـــ تقييم المشــ

 والمشاريع

 .التقييم الذا�ي •

 ملاحظة الأداء •

 

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

 4 شرعية الزواج و�عر�فھ وشروطھ. 1

 2 .اا�خطبة وشروطه 2

 4 أر�ان الزواج 3

 4 شروط الزواج 4

 4 الزوج�ن �� عقد الزواج وق حق 5

 4 .الطلاق وأنواعھ وشروطھ 6

 2 .الرضاعة وشروطها وقواعدها 7

 2 .نفقة الزوجة وشروطها 8

 4 .وشروطهاا�حضانة  9

 30 ا�جموع 

 د. أ�شطة تقييم الطلبة 

 أ�شطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 (بالأسبوع)
 النسبة  

 من إجما�� درجة التقييم 

 %10 15-1الأسبوع:  .المشاركة 1
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 أ�شطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 (بالأسبوع)
 النسبة  

 من إجما�� درجة التقييم 

 %10 4الأسبوع:  الاختبار الدوري الأول  2

 %20 8-7الأسبوع:  الاختبار النصفي 3

 %10 11الأسبوع:    الاختبار الدوري الثا�ي 4

 %10 10الأسبوع:  عروض واجبات وغ��ها)-الأ�شطة والت�اليف (بحوث 5

 %40 16الأسبوع:    الاختبار ال��ائي 6

 .)قدي�ي، مشروع جما��، ورقة عمل وغ��ه أ�شطة التقييم (اختبار تحر�ري، شف�ي، عرض ت 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 التعلم:مصادر  المراجع و . قائمة 1

 م.2012 -هـ 1433الم�خص الفق�ي، صا�ح بن فوزان الفوزان، دار ا�جوزي،  المرجع الرئيس للمقرر 

 المراجع المساندة
 .الروض المر�ع شرح زاد المستقنع، منصور بن يو�س ال��و�ي

 تيس�� سبيل النجاح �� تقر�ب كتاب الن�اح، د. فايز بن أحمد حا�س

 الإلك��ونية المصادر 
 http://sdl.edu.saالمكتبة الرقمية السعودية

 https://adlm.moj.gov.saمجلة العدل 

 أخرى 
) للمشـــــــاركة �� المناقشـــــــات والأ�شـــــــطة  Blackboardيمكن ل�ل طالب اســـــــتخدام برنامج (

 والواجبات.
 

افق والتجه��ات المطلو�ة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق    النوعية المر

 (القاعات الدراسية، ا�خت��ات، قاعات العرض، قاعات ا�حا�اة ... إ�خ) 

مقعـدًا ع�� الأقـل. درجـة حرارة معتـدلـة (تم   30قـاعـة دراســـــــــــــيـة ��ـا  

 درجة مئو�ة) 25-23�عديل التيار الم��دد إ�� حوا�� 

 التجه��ات التقنية 

 ال��مجيات)(جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، 

 ا�حاسوب جهاز مراقبة •

 جهاز عرض ولوحة ذكية •

 خدمة الإن��نت •

 مك��ات الصوت •

برنامج وســـائط لتشـــغيل ملفات الوســـائط المســـتندة إ�� الإن��نت  •

 ) بأحدث إصدارReal Media Player :(مثل

 لطبيعة التخصص)تجه��ات أخرى 
ً
 لا ينطبق (تبعا
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 و. تقو�م جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  التقو�م مجالات 

 الطلبة فاعلية التدريس 
غ�� مباشــــــــر؛ ملاحظات الطلاب من خلال اســــــــتبانة  

 تقييم المقرر.

راجِع الزميل (النظ��)    فاعلية طرق تقييم الطلاب 
ُ
 الم

مبـاشـــــــــــــر؛ ُ�عقـد �ـل فصـــــــــــــل درا�ـــــــــــــ�ي حيـث يحضـــــــــــــر 

الأســـاتذة محاضـــرات الزملاء الآخر�ن لملاحظة الأداء  

وفعـاليـة التـدريس بـاســـــــــــــتخـدام نموذج تقييم محـدد  

مســبقًا، يمكن للمقيّم �عد ذلك أن يق��ح ملاحظاتھ  

م �� 
ّ
حول كيفيـــة تحســـــــــــــ�ن فعـــاليـــة التـــدريس والتعل

 الفصل الدرا��ي.

 قيادات ال��نامج / الطلبة مصادر التعلم 

مبــــاشـــــــــــــر؛ حيــــث �عمــــل قيــــادات ال��نــــامج من خلال 

تحس�ن مصادر �علم ال��نامج  المتا�عة المستمرة ع��  

ا�ـجـهـــــــات والـوحـــــــدات ذات  مـع  المـتـــــــا�ـعـــــــة  مـن خـلال 

الصــــلة بالمؤســــســــة ا�ختصــــة بالصــــيانة والتجه��ات  

لرفع مســـتوى أداء المرافق والتجه��ات، وتناســـ��ا مع  

مخرجات التعلم، بالإضـافة إ�� التقييم غ�� المباشـر  

ــاهم   (اســــتبانات) من طلبة ال��نامج عن مســــتوى رضـ

 در والتجه��ات.عن المصا

 ا�خر�ج�ن / أر�اب العمل  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

غ�� مبـاشـــــــــــــر؛ اســـــــــــــتبـانـات ل�خرج�ن وأر�ـاب العمـل،  

�عمـل ال��نـامج ع�� مراجعـة مخرجـات �علم ال��نـامج  

والعمــل ع�� تحســـــــــــــي��ــا وتطو�رهــا من خلال تحليــل  

 الاستبانات

   أخرى 

 .التدريس، قيادات ال��نامج، المراجع النظ��، أخرى (يتم تحديدها)(الطلبة، أعضاء هيئة  المقيمون 

 .(مباشر وغ�� مباشر)طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس ال�لية  جهة الاعتماد 

 UBT/ JCL/ CC.M/01/22-23 رقم ا�جلسة 

 م 16/11/2022 تار�خ ا�جلسة 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 القواعد والنظر�ات الفقهية اسم المقرر:

 ISLS-343المقرر: رمز 

 برنامج ب�الور�وس القانون  ال��نامج:

 قسم القانون القسم العل�ي: 

 �لية القانون بجدةال�لية: 

 جامعة الأعمال والتكنولوجياالمؤسسة: 

 TP-153��خة التوصيف: 

 م16/11/2022تار�خ آخر مراجعة: 
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 جدول ا�حتو�ات 

 3 ................................................................................................................................................ معلومات عامة عن المقرر الدرا��ي:  أ.

 4 ....................................................................................................ب. نواتج التعلم للمقرر واس��اتيجيات تدريسها وطرق تقييمها:

 5 ............................................................................................................................................................................ ج. موضوعات المقرر 

 6 ........................................................................................................................................................................ د. أ�شطة تقييم الطلبة 

افق:   6 ................................................................................................................................................................. ه. مصادر التعلم والمر

 7 .......................................................................................................................................................................... و. تقو�م جودة المقرر: 

 8 ........................................................................................................................................................................... ز. اعتماد التوصيف: 
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 : المقرر الدرا��يمعلومات عامة عن   أ.

 التعر�ف بالمقرر الدرا��ي . 1

 ) معتمدة اتساع 3. الساعات المعتمدة: ( 1

 

 نوع المقرر . 2

 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب �لية  ☐ متطلب جامعة ☐ -أ

        اختياري  ☐ إجباري  ☒ -ب

ا�ع (  :السنة / المستوى الذي يقدم فيھ المقرر . 3  ) المستوى الر

 الوصف العام للمقرر . 4

من القرآن الكر�م والســــــنة �� نظام مدة  يســــــتكشــــــف تطبيق القواعد المســــــت، و بالقواعد الأســــــاســــــية للشــــــريعة الإســــــلامية  المقرر  عرف�

لشـريعة ل القواعد الفقهية الك��ى تضـمن المقرر �حة عامة عن ي�الإضـافة إ�� ذلك ، و المملكة العر�ية السـعودية  داخلقضـائي إسـلامي  

 .حكمي عرفال، الضرر يزال، المشقة تجلب التيس�� ،الشكب لا يزول، اليق�ن الأمور بمقاصدهاو��:  ؛الإسلامية

 (إن وجدت)المتطلبات السابقة لهذا المقرر  .5

 )ARAB-201( 2اللغة العر�ية  •

 )BL-101( مبادئ القانون  •

 )ISLS-341أصول الفقھ ( •

 المتطلبات الم��امنة مع هذا المقرر (إن وجدت)  .6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 :بإكمال هذا المقرر؛ يتوقع من الطلاب أن ي�ونوا قادر�ن ع��

 للشريعة الإسلامية والمبادئ الشرعية الإسلامية.  فقهيةتحديد القواعد ال •

 ب�ن القواعد الفقهية والأصولية. تمي��ال •

 .تطبيق القواعد الفقهية والأصولية ع�� ا�حالات القانونية •

 وأهمي��ا وتطبيقا��ا.الفقهية تقييم القواعد  •

 

 ) ينطبق ما �ل(اخ��  نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  التعليم نمط  م

 % 100 45 التقليديتعليم ال 1

 0 0 التعليم الإلك��و�ي 2

 0 0 التعليم المدمج  3
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 النسبة   عدد الساعات التدريسية  التعليم نمط  م

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلك��و�ي •

 0 0 التعليم عن �عد   4
 

 (ع�� مستوى الفصل الدرا�ىي)  الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 45 محاضرات  1

 0 0 معمل أو إستوديو 2

 0 0 ميدا�ي 3

 0 0 دروس إضافية 4

 0 0 أخرى   5

 % 100 45 الإجما�� 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واس��اتيجياتب. نواتج التعلم 

اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بال��نامج 
 التقييم طرق  اس��اتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

ـــ ـــــ ـــــدديــ ـــ ـــــوي   حــ ـــ ـــــغــ ـــ ـــــلــ ـــ الــ ـــــوم  ـــ ـــــهــ ـــ ـــــفــ ـــ المــ

 الفقهية.لقواعد ل والاصطلا��

K1  اسـ��اتيجيات متنوعة بما �� ذلك

ـــــر؛  ـــ ـــ ـــــبيــــل المثــــال لا ا�حصــ ـــ ـــ ع�� ســ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار ،  التوضــ ،  خرائط الأف�ــ

 المناقشات.، العصف الذه�ي 

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 .وال��ائية

 .تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 والواجبات، والمشاريع.

1.2 

ـــــد يــ ـــــ ــواعــ ــقــ الــ ــن  ــ�ــ بــ ــفــــروق  الــ ــر  ذكــ

 الفقهية والأصولية

K2  اسـ��اتيجيات متنوعة بما �� ذلك

ـــــر؛  ـــ ـــ ـــــبيــــل المثــــال لا ا�حصــ ـــ ـــ ع�� ســ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار ،  التوضــ ،  خرائط الأف�ــ

 المناقشات.، العصف الذه�ي 

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 .وال��ائية

 .تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 والواجبات، والمشاريع.

1.3 

ـــــة  ي ــــ ــيــ ــهــ ــقــ ــفــ الــ ـــــد  ــواعــ ــقــ الــ ــــــر  ـــ ـــ ـــ حصــ

 .الرئيسية

K2  اسـ��اتيجيات متنوعة بما �� ذلك

ـــــر؛  ـــ ـــ ـــــبيــــل المثــــال لا ا�حصــ ـــ ـــ ع�� ســ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار ،  التوضــ ،  خرائط الأف�ــ

 المناقشات.، العصف الذه�ي 

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 .وال��ائية

 .تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 والواجبات، والمشاريع.
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اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بال��نامج 
 التقييم طرق  اس��اتيجيات التدريس 

 المهارات  2.0

2.1 

ـــــة    يـ�ـ�ر ـــــد الـفـقـهـيــ الـقـواعــ تـطـبـيـق 

 .والأصولية

S3 متنوعـــــة ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ بمـــــا ��   ،اســ

: ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر

ـــــرات. ـــ ـــ  التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •

والمشـــــار�ات،  تقييم المناقشـــــات،  •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

2.2 

ــــيغ ـــ ـــ  رأي يصــ
ً
 قانوني  ا

ً
  ا

ً
ــــهدا ـــ ـــ ــــتشــ ـــ ـــ   مســ

 .بالقواعد الفقهية ذات الصلة

S5  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

ـــــرات ـــ ـــ  .التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

ــر   ــهـ �ـــ� يـــظـ ـــــل  ــمــ الـــعـ ــ�  ــ�ـ عـ ـــــدرة  ــقــ الـ

مجموعات لتطبيق قواعد الفقھ  

ــات   ــ ــار�وهــ ــ ـــــينــ ـــ ـــ ــةع�� ســ ــ ع��   مبنيــ

 حقائق معينة

V2  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

التعلم الـــذا�ي، العمـــل ا�جمـــا��، 

ــــــاة،   ــــــا�ــ ــــــحــ ا�ــ ــــــلات،  ــــــكــ ـــ ـــ ـــ ـــ المشــ ــــــل  حــ

البحوث، المناقشــات، ا�حاكمات 

 الصور�ة، دراسة ا�حالة.

 تقييم العروض التقديمية •

ـــــار�ـات، والواجبـات،  • ـــ ـــ تقييم المشــ

 والمشاريع

 .التقييم الذا�ي •

 ملاحظة الأداء •

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

 3 للقاعدة. الاصطلا��و  اللغوي قواعد الفقھ: التعر�ف  1

 3 أهمية القاعدة الفقهية. 2

 3 .الفق�ي القاعدة الفقهية والمبدأالفرق ب�ن  3

 6 الأصولية.القواعد الفرق ب�ن القواعد الفقهية و  4
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5 
�حــة عــامــة عن مصــــــــــــــادر وعلمــاء القواعــد الفقهيــة �� المــذهــب ا�حنفي، والمــال�ي، والشــــــــــــــاف��، 

 وا�حنب��.
6 

 6 .القاعدة الفقهية: الأمور بمقاصدها 6

 6 .بالشكالقاعدة الفقهية: اليق�ن لا يزول  7

 6 القاعدة الفقهية: المشقة تجلب التيس��. 8

 3 القاعدة الفقهية: الضرر يزال. 9

 3 العرف يحكم.القاعدة الفقهية:  10

 45 ا�جموع 

 د. أ�شطة تقييم الطلبة 

 أ�شطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 (بالأسبوع)
 النسبة  

 من إجما�� درجة التقييم 

 %10 15-1الأسبوع:  .المشاركة 1

 %10 4الأسبوع:  الاختبار الدوري الأول  2

 %20 8-7الأسبوع:  الاختبار النصفي 3

 %10 11الأسبوع:    الاختبار الدوري الثا�ي 4

 %10 10الأسبوع:  عروض واجبات وغ��ها)-الأ�شطة والت�اليف (بحوث 5

 %40 16الأسبوع:    الاختبار ال��ائي 6

 .)قدي�ي، مشروع جما��، ورقة عمل وغ��ه التقييم (اختبار تحر�ري، شف�ي، عرض ت أ�شطة 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
ــاح قواعـد الفقـھ ال�ليـة، ابو ا�حـارث محمـد صـــــــــــــد�� بن أحمـد بن محمـد   الوج�� �� إيضـــــــــــ

 البورنو الغزي.

 المدخل لدراسة الشريعة الإسلامية، د. عبد الكر�م ز�دان. المساندةالمراجع 

 المصادر الإلك��ونية 
 http://sdl.edu.saالمكتبة الرقمية السعودية

 https://adlm.moj.gov.saمجلة العدل 

 أخرى 
) للمشـــــــاركة �� المناقشـــــــات والأ�شـــــــطة  Blackboardيمكن ل�ل طالب اســـــــتخدام برنامج (

 والواجبات.
 

افق والتجه��ات المطلو�ة:2  . المر
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 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 (القاعات الدراسية، ا�خت��ات، قاعات العرض، قاعات ا�حا�اة ... إ�خ) 

مقعـدًا ع�� الأقـل. درجـة حرارة معتـدلـة (تم   30قـاعـة دراســـــــــــــيـة ��ـا  

 مئو�ة)درجة  25-23�عديل التيار الم��دد إ�� حوا�� 

 التجه��ات التقنية 

 (جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، ال��مجيات)

 ا�حاسوب جهاز مراقبة •

 جهاز عرض ولوحة ذكية •

 خدمة الإن��نت •

 مك��ات الصوت •

برنامج وســـائط لتشـــغيل ملفات الوســـائط المســـتندة إ�� الإن��نت  •

 ) بأحدث إصدارReal Media Player :(مثل

 لطبيعة التخصص)تجه��ات أخرى 
ً
 لا ينطبق (تبعا

 و. تقو�م جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقو�م 

 الطلبة فاعلية التدريس 
غ�� مباشــــــــر؛ ملاحظات الطلاب من خلال اســــــــتبانة  

 تقييم المقرر.

راجِع الزميل (النظ��)    فاعلية طرق تقييم الطلاب 
ُ
 الم

مبـاشـــــــــــــر؛ ُ�عقـد �ـل فصـــــــــــــل درا�ـــــــــــــ�ي حيـث يحضـــــــــــــر 

الأســـاتذة محاضـــرات الزملاء الآخر�ن لملاحظة الأداء  

وفعـاليـة التـدريس بـاســـــــــــــتخـدام نموذج تقييم محـدد  

مســبقًا، يمكن للمقيّم �عد ذلك أن يق��ح ملاحظاتھ  

م �� 
ّ
حول كيفيـــة تحســـــــــــــ�ن فعـــاليـــة التـــدريس والتعل

 الفصل الدرا��ي.

 قيادات ال��نامج / الطلبة مصادر التعلم 

مبــــاشـــــــــــــر؛ حيــــث �عمــــل قيــــادات ال��نــــامج من خلال 

المتا�عة المستمرة ع�� تحس�ن مصادر �علم ال��نامج  

ا�ـجـهـــــــات والـوحـــــــدات ذات  مـع  المـتـــــــا�ـعـــــــة  مـن خـلال 

الصــــلة بالمؤســــســــة ا�ختصــــة بالصــــيانة والتجه��ات  

والتجه��ات، وتناســـ��ا مع  لرفع مســـتوى أداء المرافق  

مخرجات التعلم، بالإضـافة إ�� التقييم غ�� المباشـر  

ــاهم   (اســــتبانات) من طلبة ال��نامج عن مســــتوى رضـ

 عن المصادر والتجه��ات.

 ا�خر�ج�ن / أر�اب العمل  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 
غ�� مبـاشـــــــــــــر؛ اســـــــــــــتبـانـات ل�خرج�ن وأر�ـاب العمـل،  

�عمـل ال��نـامج ع�� مراجعـة مخرجـات �علم ال��نـامج  
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 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقو�م 

والعمــل ع�� تحســـــــــــــي��ــا وتطو�رهــا من خلال تحليــل  

 الاستبانات

   أخرى 

 .(الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات ال��نامج، المراجع النظ��، أخرى (يتم تحديدها) المقيمون 

 .(مباشر وغ�� مباشر)طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس ال�لية  جهة الاعتماد 

 UBT/ JCL/ CC.M/01/22-23 رقم ا�جلسة 

 م 16/11/2022 تار�خ ا�جلسة 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 الموار�ث والوصايا اسم المقرر:

 ISLS-437رمز المقرر: 

 برنامج ب�الور�وس القانون  ال��نامج:

 قسم القانون القسم العل�ي: 

 �لية القانون بجدةال�لية: 

 جامعة الأعمال والتكنولوجياالمؤسسة: 

 TP-153��خة التوصيف: 

 م16/11/2022تار�خ آخر مراجعة: 
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 9 ........................................................................................................................................................................... ز. اعتماد التوصيف: 
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 : المقرر الدرا��يمعلومات عامة عن   أ.

 التعر�ف بالمقرر الدرا��ي . 1

 ) ساعات معتمدة 3. الساعات المعتمدة: ( 1

 

 نوع المقرر . 2

 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب �لية  ☐ متطلب جامعة ☐ -أ

        اختياري  ☐ إجباري  ☒ -ب

 ) المستوى السادس(  :السنة / المستوى الذي يقدم فيھ المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

الم��اث وطرق حســــاب الإرث �� ظل الشــــريعة الإســــلامية. ع�� ��دف هذا المقرر إ�� وصــــف جميع القوان�ن والتشــــريعات المتعلقة بتوزيع 

وجھ التحديد، ســـــــــــتغطي المقرر الفئات ا�ختلفة للم��اث وكيف يمكن توزيع ال��كة، وســـــــــــيصـــــــــــف و�حدد ورثة المتو�� وا�خصـــــــــــصـــــــــــات  

المقرر الطلاب من التفر�ق ا�ختلفة ب�ن المســـــــتحق�ن من الذ�ور والإناث. كما ســـــــيغطي القواعد واللوائح المتعلقة بالوصـــــــايا. ســـــــتمكن  

 ب�ن القوان�ن المتعلقة بالم��اث والقوان�ن المتعلقة بالوصايا، وستدرج الإجراءات ال�ي يجب اتباعها �� تنفيذ الوصية.

 (إن وجدت)المتطلبات السابقة لهذا المقرر  .5

 )ARAB-201( 2اللغة العر�ية  •

 )BL-220مصادر الال��ام ( •

 المتطلبات الم��امنة مع هذا المقرر (إن وجدت)  .6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 :بإكمال هذا المقرر؛ يتوقع من الطلاب أن ي�ونوا قادر�ن ع��

 المبادئ الأساسية وقواعد الم��اث بموجب الشريعة الإسلامية وتطبيقا��ا �� المملكة العر�ية السعودية.  شرح •

 تحديد المستفيدين من ال��كة وحالات منع �عض الورثة من الم��اث.  •

 .توزيع ال��كة وحساب ا�حصص ل�ل من المستفيدين •

 تحديد متطلبات وصية صا�حة.  •

 

 ) ينطبق ما �ل(اخ��  نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 100 45 التقليديتعليم ال 1

 0 0 التعليم الإلك��و�ي 2

 0 0 التعليم المدمج  3
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 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلك��و�ي •

 0 0 التعليم عن �عد   4
 

 (ع�� مستوى الفصل الدرا�ىي)  الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 45 محاضرات  1

 0 0 معمل أو إستوديو 2

 0 0 ميدا�ي 3

 0 0 دروس إضافية 4

 0 0 أخرى   5

 % 100 45 الإجما�� 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واس��اتيجياتب. نواتج التعلم 

اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بال��نامج 
 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

ــــــية للم��اث   يب�ن  ــــــاســ المبادئ الأســ

 .�� الشريعة الإسلامية

K1  اسـ��اتيجيات متنوعة بما �� ذلك

ـــــر؛  ـــ ـــ ـــــبيــــل المثــــال لا ا�حصــ ـــ ـــ ع�� ســ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار ،  التوضــ ،  خرائط الأف�ــ

 المناقشات.، العصف الذه�ي 

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 .وال��ائية

 .تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 والواجبات، والمشاريع.

1.2 

ـــــذكـــر ــ�   يــ �ـ ــ�اث  ــ�ـ المـ ـــــات  ــمــ ـــــيـ ـــ ـــ ـــ ــقســ تـ

 .الشريعة الإسلامية

K2  اسـ��اتيجيات متنوعة بما �� ذلك

ـــــر؛  ـــ ـــ ـــــبيــــل المثــــال لا ا�حصــ ـــ ـــ ع�� ســ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار ،  التوضــ ،  خرائط الأف�ــ

 المناقشات.، العصف الذه�ي 

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 .وال��ائية

 .تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 والواجبات، والمشاريع.

1.3 

يــــمــــكــــن يــ ـــــ الــــ�ــــي  ـــــاب  ــبــ ـــ ـــ ـــ ـــ الأســ ذكــــر 

 .بموج��ا منع الم��اث

K2  اسـ��اتيجيات متنوعة بما �� ذلك

ـــــر؛ ع��   ـــ ـــ ـــــبيــــل المثــــال لا ا�حصــ ـــ ـــ ســ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار ،  التوضــ ،  خرائط الأف�ــ

 المناقشات.، العصف الذه�ي 

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 .وال��ائية

 .تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 والواجبات، والمشاريع.
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اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بال��نامج 
 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدريس 

1.4 
ـــــس حل ـــ ــح أســ ـــ ـــ ــايا منع   يو�ــ ـــ ـــ قضــ

 الإرث.

K2 
 •  

 المهارات  2.0

2.1 

ـــــل   �ــــحــ ــ�ــــ�اث  المــ ـــــد  قــــواعــ ــيــــق  ــبــ تــــطــ

 مشا�ل توزيع ال��كة.

S1, S3 متنوعـــــة ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ بمـــــا ��   ،اســ

: ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر

ـــــرات. ـــ ـــ  التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

2.2 

حسب الأسهم المنصوص عل��ا  ي

 �� الم��اث

 

S1, S4  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

ـــــراتالتعلم   ـــ ـــ  .التفــــاع��، ا�حــــاضــ

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

2.3 

ا�حصــص ال�ي �ســتحقها حســب  ي

 أقارب المتو�� بالم��اث

S1, S4  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

ـــــرات ـــ ـــ  .التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

2.4 

ـــــيغ ـــ ـــ ا   يصــ ــً ــا�حـــة وفقـ ــ ـــ ـــ ـــ ـــــيـــة صــ ـــ ـــ وصــ

للشـــــروط الإســـــلامية للوصـــــايا مع 

ـــــلطـة القـانونيـة   ـــ ـــ ــارة إ�� الســ ـــ ـــ ـــ الإشــ

 المناسبة.

S5  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

ـــــرات ـــ ـــ  .التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0
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اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بال��نامج 
 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدريس 

3.1 

ـــــدرة   الــقــ مــع يــظــهــر  ـــــل  الــعــمــ عــ�ــ� 

ـــــل   ــا�ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ المشــ ـــــل  �ــــحــ ـــــات  ا�ــــجــــمــــوعــ

ـــــة   المـــتـــعـــلـــقــ ـــــة  ـــــانـــونـــيــ ـــــالمـــ�ـــ�اث الـــقــ بــ

 والوصايا.

V1  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

التعلم الـــذا�ي، العمـــل ا�جمـــا��، 

ــــــاة،   ــــــا�ــ ــــــحــ ا�ــ ــــــلات،  ــــــكــ ـــ ـــ ـــ ـــ المشــ ــــــل  حــ

البحوث، المناقشــات، ا�حاكمات 

 الصور�ة، دراسة ا�حالة.

 تقييم العروض التقديمية •

ـــــار�ـات، والواجبـات،  • ـــ ـــ تقييم المشــ

 والمشاريع

 .التقييم الذا�ي •

 ملاحظة الأداء •

3.2 

ـــــت ــبــ ــثـ ـــــاوض    يـ ــفــ ــتـ الـ ــ�ـــ�  عـ ـــــدرة  ــقــ الـ

لـتـوزيـع  ـــــة  المـمـكـنــ الـطـرق  ـــــأن  ـــ ـــ ـــ ـــ �شــ

 ال��كة.

V2  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

التعلم الـــذا�ي، العمـــل ا�جمـــا��، 

ــــــاة،   ــــــا�ــ ــــــحــ ا�ــ ــــــلات،  ــــــكــ ـــ ـــ ـــ ـــ المشــ ــــــل  حــ

البحوث، المناقشــات، ا�حاكمات 

 ا�حالة.الصور�ة، دراسة  

 تقييم العروض التقديمية •

ـــــار�ـات، والواجبـات،  • ـــ ـــ تقييم المشــ

 والمشاريع

 .التقييم الذا�ي •

 ملاحظة الأداء •

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

 3 .مقدمة �� الم��اث �� الشريعة الإسلامية 1

 6 .أر�ان الإرث وشروطھ 2

 3 .أقسام الم��اث 3

 6 .أسباب وقضايا منع الإرث 4

 9 .الأسهم المقررة بموجب الم��اث 5

 9 الأسهم ال�ي �ستحقها أقارب المتو�� بموجب الم��اث 6

 3 .منع الم��اث 7

 3 .الم��اث ةبنص أ�عديل  8

 3 .الوصايا 9

 45 ا�جموع 
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 د. أ�شطة تقييم الطلبة 

 أ�شطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 (بالأسبوع)
 النسبة  

 من إجما�� درجة التقييم 

 %10 15-1الأسبوع:  .المشاركة 1

 %10 4الأسبوع:  الاختبار الدوري الأول  2

 %20 8-7الأسبوع:  الاختبار النصفي 3

 %10 11الأسبوع:    الاختبار الدوري الثا�ي 4

 %10 10الأسبوع:  عروض واجبات وغ��ها)-الأ�شطة والت�اليف (بحوث 5

 %40 16الأسبوع:    الاختبار ال��ائي 6

 .)قدي�ي، مشروع جما��، ورقة عمل وغ��ه أ�شطة التقييم (اختبار تحر�ري، شف�ي، عرض ت 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 م.2012-هـ 1433الم�خص الفق�ي، صا�ح بن فوزان الفوزان، دار ا�جوزي،  المرجع الرئيس للمقرر 

 المراجع المساندة
م، 2015�ســــــــــــهيل القضــــــــــــايا �� الموار�ث والوصــــــــــــايا، أ.د. عبد الرحمن بن نافع الســــــــــــل�ي، 

 الروض المر�ع �شرح زاد المستنقع، منصور بن يو�س ال��و�ي.

 المصادر الإلك��ونية 

 مجلة العدل 

https://adlm.moj.gov.sa 

 العدلالموقع الرس�ي لمركز أبحاث وزارة 

https://www.moj.gov.sa/ar/Ministry/Departments/ResearchCenter 

 حاسبة موار�ث لوزارة العدل 

https://www.moj.gov.sa/ar/eServices/Pages/mawarith.aspx 

 أخرى 
) للمشـــــــاركة �� المناقشـــــــات والأ�شـــــــطة  Blackboardيمكن ل�ل طالب اســـــــتخدام برنامج (

 والواجبات.
 

افق والتجه��ات المطلو�ة:. 2  المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 (القاعات الدراسية، ا�خت��ات، قاعات العرض، قاعات ا�حا�اة ... إ�خ) 

مقعـدًا ع�� الأقـل. درجـة حرارة معتـدلـة (تم   30قـاعـة دراســـــــــــــيـة ��ـا  

 درجة مئو�ة) 25-23�عديل التيار الم��دد إ�� حوا�� 

 التجه��ات التقنية 

 (جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، ال��مجيات)

 ا�حاسوب جهاز مراقبة •

 جهاز عرض ولوحة ذكية •
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 متطلبات المقرر  العناصر

 خدمة الإن��نت •

 مك��ات الصوت •

برنامج وســـائط لتشـــغيل ملفات الوســـائط المســـتندة إ�� الإن��نت  •

 ) بأحدث إصدارReal Media Player :(مثل

 تجه��ات أخرى 
ً
 لا ينطبق لطبيعة التخصص)(تبعا

 و. تقو�م جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقو�م 

 الطلبة فاعلية التدريس 
غ�� مباشــــــــر؛ ملاحظات الطلاب من خلال اســــــــتبانة  

 تقييم المقرر.

راجِع الزميل (النظ��)    فاعلية طرق تقييم الطلاب 
ُ
 الم

مبـاشـــــــــــــر؛ ُ�عقـد �ـل فصـــــــــــــل درا�ـــــــــــــ�ي حيـث يحضـــــــــــــر 

الأســـاتذة محاضـــرات الزملاء الآخر�ن لملاحظة الأداء  

وفعـاليـة التـدريس بـاســـــــــــــتخـدام نموذج تقييم محـدد  

مســبقًا، يمكن للمقيّم �عد ذلك أن يق��ح ملاحظاتھ  

م �� 
ّ
حول كيفيـــة تحســـــــــــــ�ن فعـــاليـــة التـــدريس والتعل

 الفصل الدرا��ي.

 قيادات ال��نامج / الطلبة مصادر التعلم 

قيــــادات ال��نــــامج من خلال مبــــاشـــــــــــــر؛ حيــــث �عمــــل  

المتا�عة المستمرة ع�� تحس�ن مصادر �علم ال��نامج  

ا�ـجـهـــــــات والـوحـــــــدات ذات  مـع  المـتـــــــا�ـعـــــــة  مـن خـلال 

الصــــلة بالمؤســــســــة ا�ختصــــة بالصــــيانة والتجه��ات  

لرفع مســـتوى أداء المرافق والتجه��ات، وتناســـ��ا مع  

مخرجات التعلم، بالإضـافة إ�� التقييم غ�� المباشـر  

ــاهم  (اســــتب انات) من طلبة ال��نامج عن مســــتوى رضـ

 عن المصادر والتجه��ات.

 ا�خر�ج�ن / أر�اب العمل  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

غ�� مبـاشـــــــــــــر؛ اســـــــــــــتبـانـات ل�خرج�ن وأر�ـاب العمـل،  

�عمـل ال��نـامج ع�� مراجعـة مخرجـات �علم ال��نـامج  

والعمــل ع�� تحســـــــــــــي��ــا وتطو�رهــا من خلال تحليــل  

 الاستبانات

 - - أخرى 

 .(الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات ال��نامج، المراجع النظ��، أخرى (يتم تحديدها) المقيمون 

 .(مباشر وغ�� مباشر)طرق التقييم 
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 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس ال�لية  جهة الاعتماد 

 UBT/ JCL/ CC.M/01/22-23 رقم ا�جلسة 

 م 16/11/2022 تار�خ ا�جلسة 
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 8 ........................................................................................................................................................................... ز. اعتماد التوصيف: 
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 : المقرر الدرا��يمعلومات عامة عن   أ.

 التعر�ف بالمقرر الدرا��ي . 1

 ) ساعات معتمدة 3. الساعات المعتمدة: ( 1

 

 نوع المقرر . 2

 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☐ متطلب �لية  ☒ متطلب جامعة ☐ -أ

        اختياري  ☐ إجباري  ☒ -ب

 ) ثالثالمستوى ال(  :السنة / المستوى الذي يقدم فيھ المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

لطلبة الشـــــريعة والقانون، وا�حام�ن، والقضـــــاة، وغ��هم. �عرّف هذا المقرر بمبادئ تأســـــيس الفقھ من حيث أصـــــلھ وانبثاقھ وأهميتھ  

كمـا تو�ـــــــــــــح دلالا��ـا وأنواعهـا وأقســـــــــــــامهـا وكيفيـة تفســـــــــــــ�� الكتـب المن�لـة (القرآن وا�حـديـث) من وجهـة نظر اللســـــــــــــانيـات والبلاغـة. كمـا 

فإن المن�ج يتضـــــمن �حة عامة عن مصـــــادر التشـــــريع:   و�التا��  ؛يتضـــــمن المقرر الأح�ام ا�خمســـــة للشـــــريعة الإســـــلامية وطرق تفســـــ��ها

 (القرآن، ا�حديث، الإجماع والقياس).

 (إن وجدت)المتطلبات السابقة لهذا المقرر  .5

 (ARAB-101) .اللغة العر�ية •

 .)BL-101مبادئ القانون (  •

 المتطلبات الم��امنة مع هذا المقرر (إن وجدت)  .6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 :المقرر؛ يتوقع من الطلاب أن ي�ونوا قادر�ن ع��بإكمال هذا 

 تفس�� النصوص الإسلامية  تحديد طرق  •

 مناقشة المفاهيم الأساسية لمصادر الشريعة الإسلامية. •

 شرح مصادر الشريعة الإسلامية والتمي�� ب�ن م�انة �ل م��ا. •

 إتقان استعمال ال�لمة حسب المع�ى ا�خصص لها أو غ��ه. •

 القواعد الشرعية من النصوص الشرعية باستخدام أساليب التفس��.استخراج  •

 

 ) ينطبق ما �ل(اخ��  نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 100 45 التقليديتعليم ال 1

 0 0 التعليم الإلك��و�ي 2
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 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

3 

 التعليم المدمج 

   التقليديالتعليم  •

 الإلك��و�يالتعليم  •

0 0 

 0 0 التعليم عن �عد   4
 

 (ع�� مستوى الفصل الدرا�ىي)  الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 45 محاضرات  1

 0 0 ستوديومعمل أو   2

 0 0 ميدا�ي 3

 0 0 دروس إضافية 4

 0 0 أخرى   5

 % 100 45 الإجما�� 

 تدريسها وطرق تقييمها:  واس��اتيجياتللمقرر ب. نواتج التعلم 

اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بال��نامج 
 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

يحدد الأح�ام ا�خمســة للشــريعة 

 الإسلامية.

K1-K2  اسـ��اتيجيات متنوعة بما �� ذلك

ـــــر؛  ـــ ـــ ـــــبيــــل المثــــال لا ا�حصــ ـــ ـــ ع�� ســ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار ،  التوضــ ،  خرائط الأف�ــ

 المناقشات.، العصف الذه�ي 

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 .وال��ائية

 .تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 والواجبات، والمشاريع.

1.2 

ــــــة  ــــــعــ ــــــريــ ـــ ـــ ـــ ـــ الشــ ــــــادر  ـــ ـــ ـــ ـــ مصــ ــــــر  ــــــذكــ يــ

 الإسلامية.

K2  اسـ��اتيجيات متنوعة بما �� ذلك

ـــــر؛  ـــ ـــ ـــــبيــــل المثــــال لا ا�حصــ ـــ ـــ ع�� ســ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار ،  التوضــ ،  خرائط الأف�ــ

 المناقشات.، العصف الذه�ي 

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 .وال��ائية

 .تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 والواجبات، والمشاريع.

 المهارات  2.0

2.1 

ـــــرح المتطلبــات   ـــ ـــ ــيـــة  �شــ ـــ ـــ ـــ ــــاســ ـــ ـــ ـــ الأســ

 لتفس�� النص الإسلامي.

S3 متنوعـــــة ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ بمـــــا ��   ،اســ

: ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر

ـــــرات. ـــ ـــ  التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 وال��ائية
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اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بال��نامج 
 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدريس 

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

 تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

2.2 

ـــــرعية من  ـــــتخرج القواعد الشــ �ســ

النصـــــوص الشـــــرعية باســـــتخدام  

 أساليب التفس��.

S3, S5  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

ـــــراتالتعلم   ـــ ـــ  .التفــــاع��، ا�حــــاضــ

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

2.3 

بمـــــا ��  S5 .أح�ام الإسلام ا�خمسةيحلل  متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

ـــــرات ـــ ـــ  .التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 وال��ائية

 العروض التقديميةتقييم  •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

ـــة  ــاء ا�جموعــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــاقش مع أعضــ ينــ

ـــادر   ـــ ـــ ـــ ـــــيــة لمصــ ـــ ـــ ـــاســ ـــ ـــ ـــ المفــاهيم الأســ

 الشريعة الإسلامية.

V1  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

التعلم الـــذا�ي، العمـــل ا�جمـــا��، 

ــــــاة،   ــــــا�ــ ــــــحــ ا�ــ ــــــلات،  ــــــكــ ـــ ـــ ـــ ـــ المشــ ــــــل  حــ

البحوث، المناقشــات، ا�حاكمات 

 الصور�ة، دراسة ا�حالة.

 تقييم العروض التقديمية •

ـــــار�ـات، والواجبـات،  • ـــ ـــ تقييم المشــ

 والمشاريع

 .التقييم الذا�ي •

 ملاحظة الأداء •

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

 3 مقدمة �� أصول الفقھ. 1

 6 .أح�ام إسلامية 2
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 9 .طر�قة تفس�� القرآن والسنة �� تحديد الأح�ام 3

 3 النظر �� من�لة ال�لمة والمع�ى 4

 3 .النظر �� استعمال ال�لمة حسب المع�ى ا�خصص لها أو غ��ه 5

 3 معناهاو النظر �� دلالة ال�لمة  6

 3 تدل ال�لمة ع�� المع�ى النظر �� كيف 7

 6 .مصادر الأح�ام الإسلامية 8

 3 .مقاصد الشريعة 9

 6 .التناقض والتفضيل 10

 3 .أح�ام إسلامية 11

 45 ا�جموع 

 د. أ�شطة تقييم الطلبة 

 أ�شطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 (بالأسبوع)
 النسبة  

 من إجما�� درجة التقييم 

 %10 15-1الأسبوع:  .المشاركة 1

 %10 4الأسبوع:  الاختبار الدوري الأول  2

 %20 8-7الأسبوع:  الاختبار النصفي 3

 %10 11الأسبوع:    الاختبار الدوري الثا�ي 4

 %10 10الأسبوع:  عروض واجبات وغ��ها)-الأ�شطة والت�اليف (بحوث 5

 %40 16الأسبوع:    الاختبار ال��ائي 6

 .)قدي�ي، مشروع جما��، ورقة عمل وغ��ه أ�شطة التقييم (اختبار تحر�ري، شف�ي، عرض ت 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 الوا�ح �� أصول الفقھ للمبتدئ�ن، د. محمد سليمان الأشقر. المرجع الرئيس للمقرر 

 المراجع المساندة
 9789933232047الوج�� �� أصول الفقھ، د. عبد الكر�م ز�دان،  •

 شرح نظم الورقات، الشيخ محمد بن صا�ح العثيم�ن •

 المصادر الإلك��ونية 

 المكتبة الرقمية السعودية

http://sdl.edu.sa 

 مجلة العدل 

https://adlm.moj.gov.sa 
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 أخرى 
) للمشـــــــاركة �� المناقشـــــــات والأ�شـــــــطة  Blackboardبرنامج (يمكن ل�ل طالب اســـــــتخدام  

 والواجبات.
 

افق والتجه��ات المطلو�ة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 (القاعات الدراسية، ا�خت��ات، قاعات العرض، قاعات ا�حا�اة ... إ�خ) 

معتـدلـة (تم مقعـدًا ع�� الأقـل. درجـة حرارة   30قـاعـة دراســـــــــــــيـة ��ـا  

 درجة مئو�ة) 25-23�عديل التيار الم��دد إ�� حوا�� 

 التجه��ات التقنية 

 (جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، ال��مجيات)

 ا�حاسوب جهاز مراقبة •

 جهاز عرض ولوحة ذكية •

 خدمة الإن��نت •

 مك��ات الصوت •

برنامج وســـائط لتشـــغيل ملفات الوســـائط المســـتندة إ�� الإن��نت  •

 ) بأحدث إصدارReal Media Player :(مثل

 لطبيعة التخصص)تجه��ات أخرى 
ً
 لا ينطبق (تبعا

 و. تقو�م جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقو�م 

 الطلبة فاعلية التدريس 
غ�� مباشــــــــر؛ ملاحظات الطلاب من خلال اســــــــتبانة  

 تقييم المقرر.

راجِع الزميل (النظ��)  فاعلية طرق تقييم الطلاب 
ُ
 الم

مبـاشـــــــــــــر؛ ُ�عقـد �ـل فصـــــــــــــل درا�ـــــــــــــ�ي حيـث يحضـــــــــــــر 

الأســـاتذة محاضـــرات الزملاء الآخر�ن لملاحظة الأداء  

وفعـاليـة التـدريس بـاســـــــــــــتخـدام نموذج تقييم محـدد  

مســبقًا، يمكن للمقيّم �عد ذلك أن يق��ح ملاحظاتھ  

م �� 
ّ
حول كيفيـــة تحســـــــــــــ�ن فعـــاليـــة التـــدريس والتعل

 الفصل الدرا��ي.

 قيادات ال��نامج / الطلبة مصادر التعلم 

مبــــاشـــــــــــــر؛ حيــــث �عمــــل قيــــادات ال��نــــامج من خلال 

المتا�عة المستمرة ع�� تحس�ن مصادر �علم ال��نامج  

ا�ـجـهـــــــات والـوحـــــــدات ذات  مـع  المـتـــــــا�ـعـــــــة  مـن خـلال 

الصــــلة بالمؤســــســــة ا�ختصــــة بالصــــيانة والتجه��ات  

لرفع مســـتوى أداء المرافق والتجه��ات، وتناســـ��ا مع  

�� المباشـر  مخرجات التعلم، بالإضـافة إ�� التقييم غ
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 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقو�م 

ــاهم   (اســــتبانات) من طلبة ال��نامج عن مســــتوى رضـ

 عن المصادر والتجه��ات.

 ا�خر�ج�ن / أر�اب العمل  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

غ�� مبـاشـــــــــــــر؛ اســـــــــــــتبـانـات ل�خرج�ن وأر�ـاب العمـل،  

ال��نـامج  �عمـل ال��نـامج ع�� مراجعـة مخرجـات �علم 

والعمــل ع�� تحســـــــــــــي��ــا وتطو�رهــا من خلال تحليــل  

 الاستبانات

 - - أخرى 

 .(الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات ال��نامج، المراجع النظ��، أخرى (يتم تحديدها) المقيمون 

 .(مباشر وغ�� مباشر)طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس ال�لية  جهة الاعتماد 

 UBT/ JCL/ CC.M/01/22-23 ا�جلسة رقم 

 م 16/11/2022 تار�خ ا�جلسة 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 فقھ المعاملات اسم المقرر:

 ISLS-435رمز المقرر: 

 برنامج ب�الور�وس القانون  ال��نامج:

 قسم القانون القسم العل�ي: 

 �لية القانون بجدةال�لية: 

 جامعة الأعمال والتكنولوجياالمؤسسة: 

 TP-153��خة التوصيف: 

 م16/11/2022تار�خ آخر مراجعة: 
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 جدول ا�حتو�ات 

 3 ................................................................................................................................................ معلومات عامة عن المقرر الدرا��ي:  أ.

 4 ....................................................................................................ب. نواتج التعلم للمقرر واس��اتيجيات تدريسها وطرق تقييمها:

 6 ............................................................................................................................................................................ ج. موضوعات المقرر 

 6 ........................................................................................................................................................................ د. أ�شطة تقييم الطلبة 

افق:   7 ................................................................................................................................................................. ه. مصادر التعلم والمر

 8 .......................................................................................................................................................................... و. تقو�م جودة المقرر: 

 8 ........................................................................................................................................................................... ز. اعتماد التوصيف: 
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 : المقرر الدرا��يمعلومات عامة عن   أ.

 التعر�ف بالمقرر الدرا��ي . 1

 ) ساعات معتمدة 3. الساعات المعتمدة: ( 1

 

 نوع المقرر . 2

 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب �لية  ☐ متطلب جامعة ☐ -أ

        اختياري  ☒ إجباري  ☐ -ب

 ) السا�ع  المستوى (  :السنة / المستوى الذي يقدم فيھ المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

ــية والأســــــس العام ــاســــ ، ل أح�ام البيع �� الفقھ الإســــــلامي، مثبالمعاملات الإســــــلاميةة المتعلقة  يقدم هذا المقرر التعر�ف بالمبادئ الأســــ

؛ بيع ورق والمعاملات ا�حديثة المعاصـرة، مثل؛ السـلام والتع ا�ختلفة من المعاملات المالية، مثلوتوضـيح الأنوا  ،وأح�ام البيع ا�حرمة

ا قواعد المعاملات المالية واللوائح   ،الأســـــــهم و�طاقات الائتمان والقروض المصـــــــرفية والمعاملات الر�و�ة وغ��ه �ســـــــتكشـــــــف المقرر أيضـــــــً

، مثل التعرف ع�� الأح�ام القضــــــــــــائية الســــــــــــعودية انون �� دراســــــــــــ��م وحيا��م اليوميةذات الصــــــــــــلة ال�ي يحتاجها المســــــــــــلم وطالب الق

 القانونية.وعليھ فإن المقرر �ساعد الطالب �� حياتھ العملية  ،�� ضوء نظام المعاملات المدنية ا�جديد المتعلقة بالمعاملات

 (إن وجدت)المتطلبات السابقة لهذا المقرر  .5

 ).ISLS-343( القواعد والنظر�ات الفقهية •

 المتطلبات الم��امنة مع هذا المقرر (إن وجدت)  .6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 بإكمال هذا المقرر؛ يتوقع من الطلاب أن ي�ونوا قادر�ن ع��:

 والنظام السعودي. �� الفقھ الإسلامي �عر�ف أح�ام البيع والبيع ا�حظور  •

؛ بيع الأســـــهم و�طاقات الائتمان والقروض المصـــــرفية والمعاملات ا�حديثة المعاصـــــرة مثلأح�ام المعاملات المالية �� الفقھ الإســـــلامي   •

 .والمعاملات الر�و�ة وغ��ها

 .الأح�ام الفقهية المتعلقة بالمعاملات الإسلاميةمناقشة المعاملات المعاصرة �� ضوء  •

 الأح�ام القضائية السعودية المتعلقة بالمعاملات.تحليل  •

 

 ) ينطبق ما �ل(اخ��  نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 100 45 التقليديتعليم ال 1

 0 0 التعليم الإلك��و�ي 2
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 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

3 

 التعليم المدمج 

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلك��و�ي •

0 0 

 0 0 التعليم عن �عد   4
 

 (ع�� مستوى الفصل الدرا�ىي)  الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 45 محاضرات  1

 0 0 معمل أو إستوديو 2

 0 0 ميدا�ي 3

 0 0 دروس إضافية 4

 0 0 أخرى   5

 % 100 45 الإجما�� 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واس��اتيجياتب. نواتج التعلم 

اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بال��نامج 
 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

ـــــدي ــ ـــــھ  حــ الــفــقــ �ــ�  الــبــيــع  ـــــام  أحــ�ــ د 

 الإسلامي والبيع ا�حظور.

K1  اسـ��اتيجيات متنوعة بما �� ذلك

ـــــر؛  ـــ ـــ ـــــبيــــل المثــــال لا ا�حصــ ـــ ـــ ع�� ســ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار ،  التوضــ ،  خرائط الأف�ــ

 المناقشات.، العصف الذه�ي 

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 .وال��ائية

 .تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 والواجبات، والمشاريع.

1.2 

د أح�ـام المعـاملات المـاليـة �� حـدي

الفقھ الإسلامي �السلام والتورق 

ـــــرة مثـــــل بيع  ـــ ـــ والمعـــــاملات المعـــــاصــ

ـــــان   الائــــتــــمــ ـــــات  ـــــاقــ و�ــــطــ ـــــهــــم  ـــ ـــ ـــ الأســ

ـــــرفية والمعاملات  ـــ ـــ والقروض المصــ

 الر�و�ة وغ��ها.

K1 
اسـ��اتيجيات متنوعة بما �� ذلك 

ـــــر؛  ـــ ـــ ـــــبيــــل المثــــال لا ا�حصــ ـــ ـــ ع�� ســ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار خرائط  ،  التوضــ ،  الأف�ــ

 المناقشات.، العصف الذه�ي 

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 .وال��ائية

 .تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 والواجبات، والمشاريع.

1.3 

ـــــاري  ي ــ الــعــقــ الــرهــن  مــفــهــوم  ـــــدد  حــ

والكفـــــالـــــة وا�حوالـــــة  ـــــمـــــان  ـــ ـــ والضــ

المـاليـة أو تحو�ـل الـديون والو�ـالـة 

K2  اسـ��اتيجيات متنوعة بما �� ذلك

ـــــر؛  ـــ ـــ ـــــبيــــل المثــــال لا ا�حصــ ـــ ـــ ع�� ســ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 .وال��ائية

 .تقييم العروض التقديمية •
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اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بال��نامج 
 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدريس 

ـــــا   ــ�ــ ــ ـــــا�ــ ــقــ ــ ــيــ ــ ــبــ ــ ــــطــ تــ ــــع  مــ ـــــادرة  ـــ ـــ ـــ ـــ والمصــ

 المعاصرة.

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار ،  التوضــ ،  خرائط الأف�ــ

 المناقشات.، العصف الذه�ي 

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 والواجبات، والمشاريع.

1.4 

ـــــدد ـــــة    يـــحــ ـــــو�ــ ـــ ـــ ـــ الـــتســ ــود  عـــقـ ــنـــود  بـ

ــــــروط الأولية وعقود ا�جوار  والشــ

وعــــقــــود   ـــــأجــــ�ــــ�  والــــتــ ـــــة  ـــــراكــ ـــ ـــ ـــ والشــ

الأخــــرى  ـــــات  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــايضــ ــقــ عــــقــــود و   ،المــ

ــا   ـــ ـــــا�ــــ�ــ تــــطــــبــــيــــقــ خــــلال  مــــن  الــــرهــــن 

 المعاصرة.

K1 
اسـ��اتيجيات متنوعة بما �� ذلك 

ـــــر؛  ـــ ـــ ـــــبيــــل المثــــال لا ا�حصــ ـــ ـــ ع�� ســ

ـــــرات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاضــ ـــ ـــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــــروض ،  ا�ــ ـــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــ الــ

ــــة ـــــيحيــ ـــ ـــ ــــار ،  التوضــ ،  خرائط الأف�ــ

 المناقشات.، العصف الذه�ي 

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 .وال��ائية

 .تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 والواجبات، والمشاريع.

 المهارات  2.0

2.1 

ــائل الفقهية للمعاملة حلي ـــ ل المســ

القـــــانو�ي  �� النظـــــام  وتطبيقـــــا��ـــــا 

 السعودي والعقود الدولية.

S1, S2  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

ـــــرات ـــ ـــ  .التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

2.2 

ـــــرة  ي ـــ ـــ ــاصــ ــاملات المعـ ــارن ب�ن المعـ قـ

 وشريعة المعاملات الإسلامية.

S3  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

ـــــرات ـــ ـــ  .التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

2.3 

ـــــة  حـــــلــ ـــــي ـــــ ــائـــــيــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ الـــــقضــ ـــــام  الأحـــــ�ــ ل 

ـــــعوديــة المتعلقــة بــالمعــاملات  ـــ ـــ الســ

ــــــاص   ـــ ـــ ا�حــاكم �� المــدنيــة واختصــ

 المملكة العر�ية السعودية.

S4  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ذلك ع�� سـبيل المثال لا ا�حصـر: 

ـــــرات ـــ ـــ  .التعلم التفــــاع��، ا�حــــاضــ

التعلم الذا�ي، العصـــف الذه�ي، 

ـــل   ـــ حــ ــــة،  ـــ ــــيــ ـــ ــــنــ ـــ ــــذهــ ـــ الــ ــــط  ـــ ــــرائــ ـــ ــــخــ ـــ ا�ــ

المشـكلات، المناقشـات، البحوث، 

 العروض التقديمية.

ـــــفيــة   • ـــ ـــ الاختبــارات الــدور�ــة والنصــ

 وال��ائية

 تقييم العروض التقديمية •

تقييم المناقشـــــات، والمشـــــار�ات،   •

 .الواجبات، والمشاريعو 

 تقييم البحوث. •

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0
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اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بال��نامج 
 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدريس 

3.1 

ــاعيــــة ــــــة جمــ ـــ ـــ ـــ ــاقشــ ــدير منــ حول    يــ

ـــــاملات   للـمـعــ ـــــة  ـــــديثــ ا�حــ ـــــاهيـم  المفــ

 الإسلامية.

V1  �� بمـــــا متنوعـــــة،  ـــــ��اتيجيـــــات  ـــ ـــ اســ

ا�حصـر: ذلك ع�� سـبيل المثال لا  

التعلم الـــذا�ي، العمـــل ا�جمـــا��، 

ــــــاة،   ــــــا�ــ ــــــحــ ا�ــ ــــــلات،  ــــــكــ ـــ ـــ ـــ ـــ المشــ ــــــل  حــ

البحوث، المناقشــات، ا�حاكمات 

 الصور�ة، دراسة ا�حالة.

 تقييم العروض التقديمية •

ـــــار�ـات، والواجبـات،  • ـــ ـــ تقييم المشــ

 والمشاريع

 .التقييم الذا�ي •

 ملاحظة الأداء •

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

 12 .أح�ام البيع وشروط البيع والبيع الممنوع والصفقات المشروطة و�يع ما لا يملك 1

 6 .أح�ام السلم، والتورق، والتسع��، والاحت�ار، والمصائب، والابتلاء 2

3 
والمصـــــــرفية و�يع بيع وشـــــــراء الأســـــــهم �� الســـــــوق الما�� و�يع و�صـــــــدار بطاقات الائتمان التجار�ة  

 .ود�عة الضمان
6 

 6 .الكفالة والضمانة وا�حوالة المالية أو تحو�ل الديون، والو�الة، وا�حجز، والتسو�ة 4

 9 .أح�ام الأحياء والطرق، والأسبقية، وعقود الشراكة، والتأج�� 5

 6 .القرض والاختلاس والإتلاف والإيداع و�حياء الأرض الم�جورة والوقف والهبة 6

 45 ا�جموع 

 د. أ�شطة تقييم الطلبة 

 أ�شطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 (بالأسبوع)
 النسبة  

 من إجما�� درجة التقييم 

 %10 15-1الأسبوع:  .المشاركة 1

 %10 4الأسبوع:  الاختبار الدوري الأول  2

 %20 8-7الأسبوع:  الاختبار النصفي 3

 %10 11الأسبوع:    الاختبار الدوري الثا�ي 4

 %10 10الأسبوع:  عروض واجبات وغ��ها)-الأ�شطة والت�اليف (بحوث 5

 %40 16الأسبوع:    الاختبار ال��ائي 6

 .)قدي�ي، مشروع جما��، ورقة عمل وغ��ه أ�شطة التقييم (اختبار تحر�ري، شف�ي، عرض ت 



 

7 
 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 التعلم:مصادر  المراجع و . قائمة 1

 الم�خص الفق�ي، صا�ح الفوزان. المرجع الرئيس للمقرر 

 المراجع المساندة

 الروض المر�ع شرح زاد المستقنع للشيخ منصور بن يو�س ال��و�ي.

 المعاملات المالية المعصرة، د. محمد رواس قلعة ��.

كتاب كشــــاف القناع عن م�ن الإقناع، منصــــور بن يو�س بن صــــلاح الدين ابن حســــن بن 

 إدريس ال��و�ى

 المصادر الإلك��ونية 

  الموقع الرس�ي لمركز أبحاث وزارة العدل

https://www.moj.gov.sa/ar/Ministry/Departments/ResearchCenter 

 البوابة القضائية العلمية 

https://sjp.moj.gov.sa / 

 مجلة العدل 

https://adlm.moj.gov.sa 

 المكتبة الرقمية السعودية

http://sdl.edu.sa 

 أخرى 
المناقشـــــــات والأ�شـــــــطة  ) للمشـــــــاركة �� Blackboardيمكن ل�ل طالب اســـــــتخدام برنامج (

 والواجبات.
 

افق والتجه��ات المطلو�ة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 (القاعات الدراسية، ا�خت��ات، قاعات العرض، قاعات ا�حا�اة ... إ�خ) 

مقعـدًا ع�� الأقـل. درجـة حرارة معتـدلـة (تم   30قـاعـة دراســـــــــــــيـة ��ـا  

 درجة مئو�ة) 25-23الم��دد إ�� حوا�� �عديل التيار 

 التجه��ات التقنية 

 (جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، ال��مجيات)

 ا�حاسوب جهاز مراقبة •

 جهاز عرض ولوحة ذكية •

 خدمة الإن��نت •

 مك��ات الصوت •

برنامج وســـائط لتشـــغيل ملفات الوســـائط المســـتندة إ�� الإن��نت  •

 بأحدث إصدار) Real Media Player :(مثل

 لطبيعة التخصص)تجه��ات أخرى 
ً
 لا ينطبق (تبعا
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 و. تقو�م جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقو�م 

 الطلبة فاعلية التدريس 
غ�� مباشــــــــر؛ ملاحظات الطلاب من خلال اســــــــتبانة  

 تقييم المقرر.

راجِع الزميل (النظ��)    فاعلية طرق تقييم الطلاب 
ُ
 الم

مبـاشـــــــــــــر؛ ُ�عقـد �ـل فصـــــــــــــل درا�ـــــــــــــ�ي حيـث يحضـــــــــــــر 

الأســـاتذة محاضـــرات الزملاء الآخر�ن لملاحظة الأداء  

وفعـاليـة التـدريس بـاســـــــــــــتخـدام نموذج تقييم محـدد  

مســبقًا، يمكن للمقيّم �عد ذلك أن يق��ح ملاحظاتھ  

م �� 
ّ
حول كيفيـــة تحســـــــــــــ�ن فعـــاليـــة التـــدريس والتعل

 الفصل الدرا��ي.

 قيادات ال��نامج / الطلبة مصادر التعلم 

مبــــاشـــــــــــــر؛ حيــــث �عمــــل قيــــادات ال��نــــامج من خلال 

المتا�عة المستمرة ع�� تحس�ن مصادر �علم ال��نامج  

ا�ـجـهـــــــات والـوحـــــــدات ذات  مـع  المـتـــــــا�ـعـــــــة  مـن خـلال 

الصــــلة بالمؤســــســــة ا�ختصــــة بالصــــيانة والتجه��ات  

والتجه��ات، وتناســـ��ا مع  لرفع مســـتوى أداء المرافق  

مخرجات التعلم، بالإضـافة إ�� التقييم غ�� المباشـر  

ــاهم   (اســــتبانات) من طلبة ال��نامج عن مســــتوى رضـ

 عن المصادر والتجه��ات.

 ا�خر�ج�ن / أر�اب العمل  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

غ�� مبـاشـــــــــــــر؛ اســـــــــــــتبـانـات ل�خرج�ن وأر�ـاب العمـل،  

مراجعـة مخرجـات �علم ال��نـامج  �عمـل ال��نـامج ع�� 

والعمــل ع�� تحســـــــــــــي��ــا وتطو�رهــا من خلال تحليــل  

 الاستبانات

 - - أخرى 

 .(الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات ال��نامج، المراجع النظ��، أخرى (يتم تحديدها) المقيمون 

 .(مباشر وغ�� مباشر)طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 ال�لية مجلس  جهة الاعتماد 

 UBT/ JCL/ CC.M/01/22-23 رقم ا�جلسة 

 م 16/11/2022 تار�خ ا�جلسة 
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