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 م.3/2000 - بريطانيا  - جامعة برادفورد  - ارة الأعمال )إدارة الموارد البشرية(دكتوراه في إد - ة:ـــدراسيــلات الـــؤهــالم

 م.7/1999 - اــــريطانيب  - وردـرادفـة بــــجامع  - وثــداد البحــــرق إعـــالي في طــوم عــدبل -

 م.8/1994  - اـــأمريك - بدنفر كولورادوة ـــجامع  - ال )إدارة وتنظيم(ـماجستير في إدارة الأعم -

  -لالملك فيص جامعة - والتخطيطكلية العلوم الإدارية  - (إدارة مشاريعإدارة أعمال  )بكالوريوس  -

 م.7/1989 - السعودية
 

م عبهههدالرحمن بهههن فيصهههل جامعهههة الإمههها -شههههادة اللمالهههة المهنيهههة فهههي التعلهههيم والهههتعلم ال هههامعي - الشهـــــادات المهنيـــــــة:

 .05/2022 -فنلنداببالسعودية وجامعة توركو 

من  -ل جامعة الإمام عبدالرحمن بن فيص - عميد كلية الدراسات التطبيقية وخدمة الم تمع - :الأعمال الإدارية الأكاديمية

 .م8/2018إلى م 10/2014

من بن مام عبدالرحجامعة الإ - للشؤون الأكاديمية وكيل كلية الدراسات التطبيقية وخدمة الم تمع -

 .م5/2015 إلى 5/2011من  - فيصل

 م.5/2015إلى  5/2011ن م -امعـة الدمامج-ليـة إدارة الأعمــال ك -رئـيس قسـم إدارة الأعمال  -

 م.10/2003م إلى 10/2001ن م  -التقنية بالدمـام  الكلية  –للشؤون الأكاديميـة  ةـلكليال ـوكي -

 م.10/2001إلى  ـ م4/2000 من -ـام ـالتقنيـة بالدـمـ الكليـة  – ةـــة الإداريـم التقنيـــرئيس قس -
 

 العديد من الم الس منها: في عضو**  :لميةـس العـالم العضوية 

حتى  –م 12/2021من  –امعة الإمام عبدالرحمن بن فيصل ج -عضو الم لس العلمي بال امعة  -

 تاريخه.

 .ـم04/2022إلى م 04/2016 من –للعلوم الإدارية والإنسانية عضو م لس أمنا كلية الخليج  -

ن م -جامعة الإمام عبدالرحمن بن فيصل  –جامعة الإمام عبدالرحمن بن فيصل عضو م لس  -

 م.8/2018إلى م 12/2014

من  -امعة الإمام عبدالرحمن بن فيصل ج  –رئيس م لس كلية الدراسات التطبيقية وخدمة الم تمع   -

 م.8/2018إلى  -م 12/2014
   

  م.5/2015 إلى م5/2011ن ـم  -ام ـدمـة الــــامعــج  -ال ـــة إدارة الأعمــعضو م لس كلي   -

ى إلم 5/2011ن م -الدمام  جامعة  -كليــة إدارة الأعمـــال - قسم إدارة الأعمالرئيس م لس   -

 هـ.5/2015

 لىإم 5/2011من  -جامعة الدمام  -لدراسات التطبيقية وخدمة الم تمع اأمين وعضو م لس كلية    -

 م.12/2014

 .م8/2010إلى   م4/2000ن ـم  -ام ـالكلية التقنية بالدم -عضو م لس الكلية التقنية بالدمام    -
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 :انــــــــــة الل ــويـعض

 

 

 

 ** عضو في العديد من الل ان منها:

 -دريبية ت التعضو الل نة العلمية للعلوم الإدارية والقانونية لتصنيف المؤهلات العلمية والدورا -

 حتى تاريخه.  – 10/2016من  –السعودية  - لموارد البشرية والتنمية الاجتماعيةوزارة ا

مام امعة الإج - عمادة التعليم الإلكتروني والتعلم عن بعد -عضو الل نة الدائمة للتعلم عن بعد  -

 م.8/2018لى إ  –م 12/2014من  -عبدالرحمن بن فيصل 

امعة الإمام ج  - ة لبرامج الدراسات العليا الموازيةللأمور الإدارية والمالي الإشراقيةعضو الل نة  -

 م.8/2018إلى   -م 12/2014من  -عبدالرحمن بن فيصل 

   -م 3/2015ن م -المستمر في ال امعات السعودية  عضو ل نة عمداء خدمة الم تمع والتعليم -

 م.8/2018إلى 

ون لدول الخليج عضو ل نة عمداء عمادات وكليات ومراكل خدمة الم تمع في م لس التعا -

 م.8/2018لى إ  –م 3/2016من  -العربية

لي من يم العالبرنامج التأهيلي الفاحص بوزرة التعل –ممثل جامعة الدمام لتخصص العلوم الإدارية  -

  .11/2014 إلى 4/2013

من تاريخ  -مجامعة الدما -عضو الل نة الاستشارية لمركل الخري ين والتنمية المهنية بال امعة  -

 .م3/2014 إلى 3/2012

جامعة  - م تمعرئيس ل نة التعلم الالكتروني والتعليم عن بعد بكلية الدراسات التطبيقية وخدمة ال -

 م.8/2018م إلى 10/2014 من -الدمام

 م.6/2015 إلىم 9/2011ن م -امعة الدمـامج -عضو ل نـة الاستقطـاب بكليـة إدارة الأعمـال  -

ن    م - امعة الدمامج -راسية بكلية إدارة الأعمال عضو ل نة الخطط الدراسية والنظم الد -

 م.6/2015 إلىم 6/2011

  -لأعمالاكلية إدارة  –رئيس ل نة مقابلة المتقدمين للوظائف الأكاديمية لقسم إدارة الأعمال  -

 م.6/2015إلى م 4/2011  -جامعة الدمام

 -علم تمتطبيقية وخدمة اعضو ل نة مقابلة المتقدمين للوظائف الأكاديمية لكلية الدراسات ال -

 م.12/2014 إلىم 6/2011  -جامعة الدمام

م مفاهي عمال،أإدارة مبادئ  رية،إدارة الموارد البش :منهاتم تدريسها  م موعة من المقررات -  :سيـدريــاط التـــــالنشـ

ة ل ودإدارة ا اتصال الأعمال، السلوك التنظيمي، استراتي يات إدارية، إدارة الأعمال،

مهارات ومهارات إدارية، ، بحوث تسويق، السلوك الوظيفي طرق البحث، لشاملة،ا

 . الاتصال

ي ـــــاج العلمــــــالإنت

 حكــم " منشور":الم  

 

 

-  Albahussain, S. A. (…) The Impact of Human Resource Development Practices on 

Innovativeness in Saudi Services Organizations. )لم ينشر بعد). 

- Mehmood, M. A., Aftab, F., AlThani, B., F., Albahussain, S. A., (2021) Brand 

Equity Framework of Social Media in Context of Higher Education Institutes, The 

8th International Conference on Marketing and Retailing (INCOMaR 2021), 

University Teknologi MARA, Malaysia, 24th – 25th August.  

- Almarashdeh, I., Alsmadi, M. K., Jaradat, G., Althunibat, A., Qawqzeh, Y., 

Albahussain, S. A., Badawi, U. A., Farag, T., and Eldin Eldaw, K. (2018) Looking 

Inside and Outside the System: Examining the Factors Influencing Distance 

Learners Satisfaction in Learning Management System, Journal of Computer 

Science, 14 (4): pp.453.465, (DOI: 10.3844/jcssp) (ISSN1549-3636). 

ملكة العربية قياس مقارن لجودة الخدمات الفندقية بالم( 2017) الباحسين، سامي عبدالله -

ة ة، جامعتجار، كلية الالم لة البحوث الت اريةالسعودية باستخدام مقياسي الفجوة والأداء، 

 .، يناير(39)مقبول للنشر في العدد الأول، المجلد ، الزقازيق
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- Albahussain, S. A. (2016) The Role of Human Resource Management Activities in 

Reducing Managerial Corruption in Organizations, Zarqa Journal for Research 

and Studies in Humanities, Zarqa University, Vol. 16, No. 1, April, pp.191-209 

(ISSN 1561-9109). 

- Albahussain, S. A., El-Garaihy, W. H, and Mobarak, A. M. (2016) Measuring the 

Impact of Human Resource Management Practices on Organizational Performance 

with the Mediating Role of Supply Chain Performance between Them in Saudi 

Industrial Large Organizations, Archives of Business Research, Vol. 4, No. 2, 

April., pp.20-36 (ISSN 2054-7404). **This research funded by The Deanship of 

Scientific Research, University of Dammam, Saudi Arabia, Project No. 2015316. 

اءة أداء أثر تطبيقات إدارة سلاسل التوريد على كف( 2015) عبدالله الباحسين، سامي -

ارية للدراسات الت  الم لة العلمية ،سلاسل التوريد بالمنظمات الصناعية السعودية

 الثالثالعدد  المجلد السادس، ،، كلية التجارة بالإسماعيلية، جامعة قناة السويسوالبيئية

 .((ISSN 2090-3782، 28 -1(، ص أكتوبر)

- Albahussain, S. A., (2015) A Suggested Conceptual Agenda for Market Orientation 

and Corporate Social Responsibility Towards the Business Performance of Saudi 

Industrial Organizations, International Business and Management, Vol. 11, No. 

2, Oct., pp. 16-30 (ISSN 1923-841X). 

 ل المؤثرة علىــالعوام( 2015) امي عبداللهـالباحسين، سو عبدالقادر، أسامه أحمد محمد  -

عمال اختيار التخصص العلمي بالجامعات السعودية: بالتطبيق على تخصصي ادارة الا

 الرابعد لعدا، ، كلية التجارة، جامعة عين شمسالم لة العلمية للاقتصاد والإدارة ،والتسويق

 .43 -9(، ص برأكتو)

- Albahussain, S. A., El-Garaihy, W. H, and Mobarak, A. M. (2014) The Prediction of 

Corporate Social Responsibility Impact on Competitive Advantage: An Artificial 

Neural Network Approach, International Journal of Academic Research in 

Economics and Management Sciences, Vol. 3, No. 5, Sep., pp.129-149 (ISSN 

2226-3624). ** This research was funded by The Deanship of Scientific Research, 

University of Dammam, Saudi Arabia, Project No. 2014227. 

- El-Garaihy, W. H. and Albahussain, S. A., (2014) Organizational Capabilities and 

Customer Value: A Mediation Effect of Human Resource Practices in Saudi 

Arabia Service Sector, European Journal of Business and Management, Vol. 6, 

No. 6, May, pp.197-209 (ISSN 2222-1905). 

- El-Garaihy, W. H., Mobarak, A. M., and Albahussain, S. A., (2014) Measuring the 

Impact of Corporate Social Responsibility Practices on Competitive Advantage: A 

Mediation Role of Reputation and Customer Satisfaction, International Journal of 

Business and Management, Vol. 9, No. 5, May, pp.109-124 (ISSN 1833-3850).  
** This research was funded by The Deanship of Scientific Research, University of 

Dammam, Saudi Arabia, Project No. 2014227. 

- Albahussain, S. A., (2014) An Empirical Study of Factors Effecting Successful 

Implementation of Knowledge Management in Saudi Private Industrial Sectors, 

The Business Review, Cambridge, Vol. 22, No. 1, Summer, (ISSN 1553- 5827). 

- Albahussain, S. A., (2014) The Impact of Human Resources Management Activities 

on Employees Loyalty in Private Organizations in Saudi Arabia, Journal of 

Economics, Business and Management, Singapore, Vol. 2, No. 1, February,     

pp. 31-37 (ISSN 2301- 3567). 

- Albahussain, S. A., and Elgaraihy, W. H. (2013) The Impact of Human Resource 

Management Practices, Organizational Culture, Organizational Innovation and 

Knowledge Management on Organizational Performance in Large Saudi 

Organizations: Structural Equation Modeling With Conceptual Framework, 

International Journal of Business and Management, Canada, Vol. 8, No. 22, 

November, pp. 1-19 (ISSN 1833-3850). 
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- Albahussain, S. A., (2012) The Role of Training and Development in Controlling 

Workplace Stress, The Journal of American Academy of Business, Cambridge, 

USA, Vol. 17, No. 2, March, pp. 99-107 (ISSN 1540- 1200). 

- Albahussain,, S. A.,  (2011)  Impact of  Economic Crisis on Training and 

Development in the Saudi Large Private Organisations, Global Economics, 

Finance and Management Conference, World Academy of Social Science, 

Toronto, Canada, June 9-10, (ISBN 978-0-9804557-8-6 ). 

ع الخداص ( الرضا الوظيفي لمنددوبي المبيعدات فدي القطدا2007باحسين، سامي عبدالله )ال  -

الم لههة ، السددعود : دراسددة ميداعيددة علددى منظمددات القطدداع الخدداص بالمنطقددة الشددرقية

لمجلددد ا، مجلددس النشددر العلمددي، جامعددة الكويددل، العدددد الثدداعي ، العربيههة للعلههوم الإداريههة

 (.(ISSN 1026-4116، 264 -237، ص )مايو(، الرابع عشر

ور ( المهددارات المطلوبددة للقطدداع الخدداص السددعود  ود2006الباحسددين، سددامي عبدددالله )  -

، جامعددة ةم لههة العلههوم الاقتصههادية والإداريهه  ،التعلدديم العددالي فددي توفيراددا: دراسددة ميداعيددة

 .(ISSN 1029-855X)، 24-1(، ص ه)يوعي 22العدد  ،الأمارات

آفههاق   لههةم، القيددادة الإداريددة العربيددة ومتطلبددات الت ييددر( 2004دالله )الباحسددين، سددامي عبدد -

(، ، جامعدددة المنوفيدددة، العددددد الأول والثددداعي )ينددداير وأبريدددلجديهههدة للدراسهههات الت اريهههة

 .175-157ص

- Ahmed, M. M. and Albahussain, S. A., (2001) The Function of Technical Education 

for the Preparation of Technical Human Resources "Technicians" and its 

Perception among People, Symposium on Development Engineering and 

Environmental Design Education, King AbdulAziz University, Jeddah, Saudi 

Arabia, February 12 – 14. 

- Albahussain, S. A., and Ahmed, M. M., (2001) Engineering Technicians and 

Technical Education in Developing Countries, The International Conference on 

Millennium Dawn in Training and Continuing Education, University of 

Bahrain, Bahrain, April 24 – 26. 
 

 تـأليــف الـكتـب:

 
 

لمي في العلوم منهج البحث الع (2018) والتوني، محمود عبدالعليل ،داللهالباحسين، سامي عب  -
 .السعودية، المتنبي، مكتبة الإدارية

 نشر(.في المرحلة النهائية لل) المقابلة الشخصية للتوظيفالباحسين، سامي عبدالله،   -

 داد(.الباحسين، سامي عبدالله، المختصر في إدارة الموار البشرية )في مرحلة الإع  -

 .الدكتوراهو ناقش للرسائل العلمية الطلاب الماجستيرممتحن وم    - التحكيـم العلمـي:

حكم للعديد من ال امعات داخل السعودية وخارجها للبرامج العلمية، وال  -  ة.لعلمياترقيات م 

حكم   -   .سعودية وخارجهاالدوريات العلمية داخل الالم لات و للعديد منللبحوث العلمية م 
 


