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قواعد وإجراءات الترقية لأعضاء هيئة التدريس

بجامعة الأعمال والتكنولوجيا

�أقرها المجل�س العلمي بالجامعة في جل�سته الثالثة

المنعقدة بتاريخ 1436/1/13هـ الموافق 2014/11/6م

القرار رقم 1/1/3
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) الم�ستندة على اللائحة المنظمة ل��شؤون من�سوبي الجامعات ال�سعوديين من �أع�ضاء هيئة 

التدري�س ومن في حكمهم ال�صادرة بقرار مجل�س التعليم العالي رقم 1417/6/4هـ المتخذ في 

الجل�سة ال�ساد�سة لمجل�س التعليم العالي المعقودة بتاريخ 1417/8/26هـ . المواد 21 الى 37( 
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تقديم

المملكة  بجامعات  و�إجراءاتها  الترقيات  قواعد  �صدرت                  

�ضمن اللائحة المنظمة ل��شؤون من�سوبي الجامعات ال�سعوديين 

بقرار  ال�صادرة  حكمهم  في  ومن  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  من 

مجل�س التعليم العالي رقم )1417/6/4هـ المتخذ في الجل�سة 

ال�ساد�سة لمجل�س التعليم العالي المعقودة بتاريخ 1417/8/26هـ 

المتوج بموافقة خادم الحرمين ال�شريفين رئي�س مجل�س الوزراء 

رقم  الكريم   البرقي  بالتوجيه  العالي  التعليم  مجل�س  ورئي�س 

المواد  في  الواردة  1418/8/22هـ  وتاريخ   12457  / 7/ب 

الحادية والع�شرون حتى المادة ال�سابعة والثلاثون والتي ن�صها 

كالآتي :
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المادة الأولى
ي�شترط للتقدم للترقية من رتبة �أ�ستاذ م�ساعد الى رتبة �أ�ستاذ م�شارك : 	

خدمة لاتقل عن �أربع �سنوات في رتبة �أ�ستاذ م�ساعد في جامعة �سعودية �أو جامعة  	 .1

�أخرى معترف بها , على الا تقل مدة الخدمة في الجامعات ال�سعودية عن �سنة 

واحدة 

	�إ�ستيفاء الحد الأدنى من الإنتاج العلمي المطلوب للترقية .  .2

3.	 �أن يكون ماتقدم به من �إنتاج علمي قد ن�شر �أو قبل للن�شر �أثناء �شغله رتبة �أ�ستاذ 

م�ساعد.

المادة الثانية
ي�شترط للتقدم للترقية من رتبة �أ�ستاذ م�شارك الى رتبة �أ�ستاذ: 	

خدمة لاتقل عن �أربع �سنوات في رتبة �أ�ستاذ م�شارك في جامعة �سعودية �أو جامعة  	.1

�أخرى معترف بها , على الا تقل مدة الخدمة في الجامعات ال�سعودية عن �سنة 

واحدة 

	�إ�ستيفاء الحد الأدنى من الإنتاج العلمي المطلوب للترقية . .2

	�أن يكون ماتقدم به من �إنتاج علمي قد ن�شر �أو قبل للن�شر �أثناء �شغله رتبة �أ�ستاذ  .3

م�شارك 

المادة الثالثة
لع�ضو هيئة التدري�س الحق في التقدم الى مجل�س الق�سم بطلب الترقية قبل �إكتمال المدة  	

النظامية بمدة �أق�صاها �ستة �أ�شهر .
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المادة الرابعة
تحت�سب  مدة الإعارة والندب والإيفاد لأغرا�ض الترقية على النحو الآتي : 	

كامل المدة �إذا كانت الإعارة �أو الندب �أو الإيفاد الى جهة علمية وكان العمل في  	.1

مجال التخ�ص�ص .

ن�صف المدة �إذا كانت الإعارة �أو الندب �أو الإيفاد الى جهة غير علمية وكان العمل  	.2

في مجال التخ�ص�ص .

لا	 تحت�سب المدة لغر�ض الترقية �إذا كان العمل في غير مجال التخ�ص�ص . .3

المادة الخامسة
تتم ترقية �أع�ضاء هيئة التدري�س وفق المعايير التالية : 	

الإنتاج العلمي . 	.1

التدري�س . 	.2

خدمة الجامعة والمجتمع. 	.3

المادة السادسة
	�إجراءات الترقية :

ويت�ضمن  المخت�ص  الق�سم  مجل�س  الى  الترقية  طلب  التدري�س  هيئة  ع�ضو  يقدم  	-1

ماي�أتي :

بيان بالم�ؤهلات العلمية والوظيفية والتدرج الوظيفي  �أ-	

بيان بالن�شاطات التدري�سية  ب-	

بيان بن�شاطه في مجال خدمة الجامعة و المجتمع  ج-	
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والبيانات  للترقية  المقدم  العلمي  الإنتاج  من  الأقل  على  ن�سخ  خم�س  د-	

المو�ضحة له .

	�أي معلومات �إ�ضافية لدعم طلب الترقية  هـ-

�أو  الكلية  �أو مجل�س  الق�سم  يطلبها مجل�س  �أخرى  وثائق  �أو  معلومات  	�أي  و-

المجل�س العلمي  .

ينظر مجل�س الق�سم في طلب الترقية ويتحقق من �إ�ستيفاء ال�شروط والإجراءات  	-2

المحكمين  من  عدد  �أ�سماء  �إقتراح  مع  الكلية  مجل�س  الى  الطلب  برفع  ويو�صي 

المتخ�ص�صين لا يقل عن ثمانية 

عدداً  وير�شح   , الق�سم  مجل�س  تو�صية  على  بناء  الطلب  في  الكلية  مجل�س  ينظر  	-3

من المحكمين المتخ�ص�صين لا يقل عن ثمانية ممن ر�شحهم مجل�س الق�سم �أو من 

�سواهم .

 , والكلية  الق�سم  تو�صية مجل�سي  على  بناء  الترقية  العلمي طلب  المجل�س  يدر�س  	-4

ويقوم بعد 

      الدرا�سة بما ي�أتي :             

من  المر�شحين  من  يختارون   , البحوث  لتقويم  محكمين  خم�سة  	�إختيار  �أ-

فاح�صاً  والرابع  �أ�سا�سيون  منهم  ثلاثة  غيرهم  من  �أو  الكلية  مجل�س 

�إحتياطياً �أولا والخام�س فاح�صاً �إحتياطياً ثانياً يلج�أ اليهما عند الحاجة 

. ويجب �أن يكون �إثنان من المحكمين الثلاثة – على الأقل – من خارج 

الجامعة 

	�إر�سال البحوث والبيانات الخا�صة بالترقية الى المحكمين بطريقة �سرية  ب-

لتقويمها وفق النموذج الذي يعد من قبل المجل�س العلمي .
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 , الموافقة على ترقيته  �أو بعدم  التدري�س  	�إتخاذ قرار بترقية ع�ضو هيئة  ج-

وذلك بعد النظر في تقارير المحكمين , والتقارير الخا�صة بن�شاط المتقدم 

للترقية في مجال التدري�س وخدمة الجامعة والمجتمع 

	�إذا قرر المجل�س عدم الموافقة على الترقية ل�ضعف الانتاج العلمي , يقوم  د-

بتحديد م�صير الأبحاث المقدمة وما ي�ستبعد منها وما ي�صح تقديمه مرة 

�أن ي�شتمل الحد الأدنى للترقية في حال طلب الترقية مرة  �أخرى , على 

رتبة  الى  للترقية  – للمتقدم  الأقل  – على  بحثية جديدة  وحدة  �أخرى 

–للمتقدم  الأقل  -على  جديدتين  بحثيتين  ووحدتين   , م�شارك  �أ�ستاذ 

للترقية الى رتبة �أ�ستاذ .

المادة السابعة 
نقطة  مائة   )100( �أ�سا�س  على  للترقية  المتقدم  التدري�س  هيئة  ع�ضو  جهود  تقويم  يتم 

مق�سمة على النحو التالي :

60 �ستون نقطة للانتاج العلمي .

25 خم�س وع�شرون نقطة للتدري�س .

15 خم�س ع�شرة نقطة لخدمة الجامعة والمجتمع .

 وي�ضع مجل�س الجامعة معايير تقويم الم�شاركة في التدري�س وخدمة الجامعة والمجتمع بناءً 

على تو�صية من المجل�س العلمي .

المادة الثامنة
يجب الا يقل مجموع مايح�صل عليه ع�ضو هيئة التدري�س لكي تتم ترقيته عن )60( �ستين  	

نقطة , على الا يقل ما يح�صل عليه المر�شح للترقية عن )35( خم�س وثلاثين نقطة في 

مجال الانتاج العلمي للترقية الى رتبة �أ�ستاذ م�شارك و )40( �أربعين نقطة للترقية الى 
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,�أما  الثلاثة  المحكمين  ر�أي  ب�أغلبية  �أ�ستاذ م�شارك  رتبة  الترقية الى  وتتم   , �أ�ستاذ  رتبة 

الترقية الى رتبة �أ�ستاذ فتتم ب�إجماع ر�أي المحكمين الثلاثة , وفي حال موافقة �إثنين من 

المحكمين على الترقية وعدم موافقة المحكم الثالث , يحال الانتاج العلمي الى محكم رابع 

ويكون ر�أيه نهائياً .

المادة التاسعة
يدخل �ضمن الحد الأدنى للانتاج العلمي المطلوب لترقية ع�ضو هيئة التدري�س ماي�أتي : 	

وي�ضع   , محكمة  علمية  مجلات  في  للن�شر  المقبولة  �أو  المن�شورة  البحوث  �أ-	

المجل�س العلمي معايير قبول المجلات المحكمة .

�إذا  المتخ�ص�صة  العلمية  والندوات  للم�ؤتمرات  المقدمة  المحكمة  البحوث  ب-	

كانت من�شورة ب�أكملها �أو مقبولة للن�شر , ويقبل منها وحدة واحدة فقط .

البحوث المحكمة المن�شورة او المقبولة للن�شر من مراكز البحوث الجامعية  ج-	

المتخ�ص�صة.

واحدة  وحدة  منها  ويقبل   , العلمية  والمراجع  الجامعية  الكتب  من  المحكم  د-   

فقط.

هـ -  تحقيق الكتب النادرة المحكم , ويقبل منها وحدة واحدة فقط.

ي-	 الترجمة المحكمة للكتب العلمية المتخ�ص�صة , ويقبل منها وحدة واحدة 

فقط.

ز-	  الكتب والبحوث المطبوعة من قبل هيئات علمية يعتمدها المجل�س العلمي 

وتكون خا�ضعة للتحكيم , ويقبل منها وحدة واحدة فقط.

براءات  براءات من مكاتب  لها  التي �صدرت  والابتكارات  �س-	  الاختراعات 
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الاختراع   التي يعترف بها المجل�س العلمي .

المتميز وفق قواعد يعتمدها مجل�س الجامعة بناء على  الن�شاط الابداعي  ط -  

تو�صية المجل�س العلمي , ويقبل منه وحدة واحدة فقط.

المادة العاشرة
            يجب �ألا يقل ماين�شر �أو يقبل للن�شر في المجلات العلمية المحكمة �ضمن الحد الأدنى المطلوب 

لترقية ع�ضو هيئة التدري�س عن وحدة بحثية للمتقدمين للترقية الى رتبة �أ�ستاذ م�شارك , 

ووحدتين بحثيتين �ضمن الحد الادنى للمتقدمين للترقية الى رتبة �أ�ستاذ .

 المادة الحادية عشرة
            يجب �أن يكون الانتاج العلمي المتقدم به ع�ضو هيئة التدري�س للترقية من�شوراً �أو مقبولًا 

للن�شر في �أكثر من منفذ ن�شر واحد , و�ألا تكون جميع منافذ الن�شر تابعة لجامعة واحدة 

�أو لم�ؤ�س�سة علمية واحدة .

المادة الثانية عشرة
الحد الأدنى للانتاج العلمي المطلوب للتقدم للترقية الى رتبة �أ�ستاذ م�شارك �أربع وحدات  	

من�شورة �أو مقبولة للن�شر , �إثنتان منها – على الأقل – عمل منفرد , ولمجل�س الجامعة بناء 

على تو�صية من المجل�س العلمي الا�ستثناء من هذا ال�شرط بالن�سبة لبع�ض التخ�ص�صات 

على �ألا يقل المن�شور فعلًا عن وحدة واحدة.
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المادة الثالثة عشرة 
الحد الأدنى للانتاج العلمي المطلوب للتقدم للترقية الى رتبة �أ�ستاذ �ست وحدات من�شورة  	

�أو مقبولة للن�شر , منها ثلاث وحدات – على الأقل – عمل منفرد , ولمجل�س الجامعة بناء 

على تو�صية من المجل�س العلمي الا�ستثناء من هذا ال�شرط بالن�سبة لبع�ض التخ�ص�صات 

على �ألا يقل المن�شور فعلًا عن ثلاث وحدات .

المادة الرابعة عشرة
يحت�سب العمل العلمي بوحدة واحدة �إذا كان الم�ؤلف منفرداً بت�أليفه , وبن�صف وحدة �إذا  	

�أ�شترك في ت�أليفه �إثنان , و�إذا كان بحثاً م�شتركاً بين �أكثر من �إثنين فيح�سب بن�صف وحدة 

للباحث الرئي�س ولكل واحد من الباقين بربع وحدة , و�إذا كان عملًا جماعيا بين �أكثر من 

�إثنين ولا يوجد باحث رئي�سي  فيح�سب لكل واحد منهم ربع وحدة .

المادة الخامسة عشرة
يجب �ألا يكون الانتاج العلمي المقدم للترقية م�ستلأ من ر�سائل الماج�ستير �أو الدكتوراه �أو  	

من م�ؤلفات �سابقة للمتقدم . وفي حال تثبت المجل�س العلمي من �أن هناك ماهو م�ستل من 

ذلك , فيحرم المتقدم للترقية من التقدم بطلب �آخر للترقية مدة عام من تاريخ �صدور 

قرار المجل�س العلمي بذلك .

المادة السادسة عشرة
ي�شترط في المحكمين للترقية  �أن يكونوا من الأ�ساتذة , ويجوز �إذا كانت الترقية الى رتبة  	

�أ�ستاذ م�شارك �أن يكون �أحد المحكمين من الأ�ساتذة الم�شاركين .
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المادة السابعة عشرة
تتم ترقية ع�ضو هيئة التدري�س علمياً من تاريخ �صدور قرار المجل�س العلمي بذلك , �أما  	

ترقيته وظيفياً فتعتبر من تاريخ �صدور القرار التنفيذي �إذا توافرت وظيفة �شاغرة يمكن 

الترقية عليها .
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